PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

AREA AMMINISTRATIVA

Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

L'individuazione degli obiettivi gestionali e ['iter per la realizzazione degli stessi contenuta nel
Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte € negli obiettivi strategici
indicati dall' Amministrazione Comunale nella Relazione Previsionale € Programmatica approvata
dal Consiglio Comunale nei termini stabiliti dalla legge, di norma entro la fine di ogni anno
finanziario.

1l collegamento tra P.E.G. e bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest'ultimo per
obiettivi; per ogni obiettivo vengono poi specificate la programmazione delle attivitd (comprensive
di tempi e competenze) e i capitoli contenenti le risorse finanziarie necessarie.

Sulla base del P.E.G., da leggersi non solo come strumento finanziario bensi come strumento di
programmazione dinamico/organizzativo contenente altresi l'organizzazione dimensionale della
struttura organizzativa, oltre che gli obiettivi/performances da raggiungere, vanno poi lette le
indicazioni contenute nel piano programmatico dei fabbisogni del personale (numero di risorse
umane ¢ tipologic di profili professionali necessari per il raggiungimento di quegli obiettivi) e la
dotazione organica dell'Ente. In realtd il collegamento tra le due fasi (programmazione ed
esecuzione) ¢ da tempo blindato, dati i forti limiti alle assunzioni di personale e le restrizioni della
relativa spesa imposte dalle leggi finanziarie/di stabilita e dalla legislazione di questi ultimi anni
che, di fatto, consentono una programmazione limitata se non addirittura nulla.

Infine, nell’ottica di quanto ribadito dalla normativa in materia, gli oblettlvﬂperformances
concordati con I’Amministrazione Comunale e recepiti nel PEG sono strettamente legati a questo
documento, nel senso che la loro realizzazione viene misurata nel documento di valutazione.

Organizzazione dell'Area,

> Settore Affari Generali

#» Area di Posizione Organizzativa Servizi Finanziari

»  Area di Posizione Organizzativa Tributi, Commercio e Attivitad Produttive
e da 7 Unita Operative organizzate all’interno delle suddette Aree/Settort

11 Settore Affari Generali ¢ suddiviso in una Unitd Operativa ¢ in uffici che riferiscono

direttamente al Dirigente dell'Area Amministrativa; questa la struttura (cui pot fanno riferimento i

diversi centri di costo): .

e TUnita Operativa Personale e contenzioso del lavoro: n. 1 unitd assegnata parf-fime,
esternalizzazione del service paghe (manca il Responsabile di U.0.);

e Ufficio Legale: n. 1 unita assegnata parzialmente (di altro ufficio);

e Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali-Contratti: n. I unita assegnata;

e Ufficio Protocollo, messi, centralino e ufficio informazioni al pubblico: n. 2 unitd assegnate. Dal
2010 & temporancamente assegnato all’Unita Operativa “Ufficio scuola e politiche giovanili”.

Personale assegnato all'Area: n. 5 (di cui 1 part-time)




L'Area di P.O. Servizi Finanziari ha a capo un Responsabile di P.O., con delega di funzioni da
parte del Dirigente, € comprende:

e Ufficio Ragioneria;

e Ulfficio Economato e acquisti.

Personale assegnato all'Area: n. 3

L'Area di P.O. Tributi ¢ accertamenti ha a capo un Responsabﬂe di P.O., con delega di funzioni
da parte del Dirigente e comprende:

e Unita Operativa Commercio e Attivitd produttive: n. 1 unita assegnata

o Ufficio Tributi: n. 2 unita assegnate;

Dal 2009 a quest’area & assegnato il servizio di Controllo di Gestione, prima come obiettivo, dal
2014 come servizio strategico dell’Ente.’

Personale assegnato all'Area: n. 4

1 Serwzl Sociali fanno direttamente capo al Dirigente dell’ Area Amministrativa e sono suddivisi in

tre Unita Operative:

e Unita Operativa “Ufficio_scnola, Politiche giovanili e servizi di protocollo-centralino-messi-
informazioni”: n. 1 unitd assegnata; ‘

e Unita Operativa “Servizi Sociali”: 1a dotazione organica prevede 1 unita, attualmente il posto S
vacante;

o Unitd Operativa “Ufficio Casa e progetti migranti”: n. 1 unita assegnata

Vi & poi un’ulteriore unita con funzioni amministrative e di segreteria (che svolge altresi funziom -

afferenti 1’Ufficio Legale).

Personale assegnato all'Area: n. 3

L’Unita Operativa Cultura, biblioteca, sport e tempe libero ha a capo un Responsabile di U.O.,
fa riferimento direttamente al Dirigente dell’ Area Amministrativa ed & suddivisa in:
e Ufficio cultura ¢ biblioteca (Centro Cuiturale) n. 2 unitd assegnate con apporto del
Responsabile di U.O.
e Ufficio sport e tempo libero: se ne occupa direttamente il responsabile di U.O.
Personale assegnato: n. 3

L'Unitd Operativa Servizi Demografici ha a capo un Responsabile di U.O., fa riferimento
direttamente al Dirigente dell'Area Amministrativa ed & suddivisa in:

e Servizi Demografici: n. 3 unita assegnate (compreso il responsabile di U.0.)

Personale assegnato n. 3 (di cui 1 in congedo parentale)

Detta organizzazione potra subire variazioni durante l'anno in funzione di eventuali ulteriori
modifiche collegate ad esigenze organizzative.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

del

" CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 1

Settore Affari Generali
Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali: sig.ra Alessandra Cappelletto

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALY INDICATORI

Ufficio Segreteria

1. Obiettivo: gestione attivita ordinaria.

1. Gestione dell’iter procedurale degli atti degli organi colleglah (dehberazmm di
Giunta Comunale e di Consiglio Comunale); convocazione capigruppo e
commissioni consiliari; gestione trascrizione cassette CC;

2. Gestione del trattamento cconomico degli amministratori comunali, come

stabilito dalla L. 265/99 e del D.M. 119/00, dal D.Lgs. 267/00 e dalle varie

integrazioni stabilite dalle leggi finanziarie; liquidazione gettoni di presenza ai
consiglieri comunali ¢ alle commissioni consiliari;

(Gestione spese di rappresentanza;

Controllo e liquidazione dei diritti di segreteria;

Tenuta registro determinazioni dei Responsabili di servizio, nonché dei registri

delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale; rilegatura delibere;

Trasmissione degli abusi edilizi aghi organi competenti.

Gestione contributi associativi (ANCI, conferenza dei sindaci e GAL).

Rapporti con societa partecipate.

Gestione rapporti istituzionali fra amministratori e fra questi e gli altri Enti

territoriali; tenta registri appuntamenti;

10. Musile Servizi e Patrimonio: gestione dei procedimenti amministrativi (rapporti
con il commercialista, gestione contabile, predisposizione contratti).

11. Concessione occupazioni suolo pubblico per propaganda politica.

12. Gestione sale comunali (sala Giunta, sala consiliare, sala gruppi consiliari).

13. Passaggi di proprietd motocicli e automobili.

vk w

e

Allinterno dell’attivitd ordinaria, ha carattere prioritario la gestione del
trattamento economico-giuridico degli Amministratori Comunali, nonché di tutte
le attivitd che 1i riguardano (partecipazione a convegni, corsi od incontri di varia
natura, predisposizione loro corrispondenza e¢/o relazioni). Da maggio 2012, a
seguito dell’insediamento della nuova Amministrazione Comunale, si € proceduto
alla rivisitazione dello siatus degli amministratori secondo le nuove cariche, tenuto
conto che non vi sono state richieste di aspettativa.

Relativamente ai costi della politica, negli ultimi anni il legislatore ha posto in
essere svariati provvedimenti di contenimento ¢ riduzione dei costi della politica: la




Legge 244/2007 (legge finanziaria per il 2008), ha disposto il contenimento dei
medesimi perseguendo la finalitd generale di contenimento della spesa pubblica
locale, con particolare riguardo agli organi elettivi degli enti locali (limitazione
dell’utilizzo dell’istituto dell’aspettativa, maggiori controlli nei rimborsi delle spese
di viaggio, ecc.); il D.L. 112/2008, successivamente convertito nella L. 06.08.2008
n. 133, modifica "intero comma 11 dell’art. 82 del TUEL, precludendo la
possibilitd di aumentare in modo facoltativo le indennita di funzione dei Sindaci,
Presidenti della Provincia, degli Assessori e dei Presidenti dei Consigli (abrogando
cosi la disposizione che stabiliva criteri e limiti di tali aumenti). L’erogazione del
gettone di presenza ai consiglieri comunali rimane subordinata all’effettiva
presenza del consigliere in aula; il D.Lgs. 33/2013 prevede determinati obblighi di
pubblicazione sul sito internet dell’Ente inerenti i componenti deghi organi di
indirizzo (tra cui anche 1 compensi connessi all’assunzione della carica e le
informazioni di natura patrimoniale); da ultimo, la L. 56/2014 sancisce la gratuita
di una serie di incarichi che prima venivano invece retribuiti.

Per i1 2014 sono state riconfermate le indennita mensili attuali degli amministratori
locali (comunque erogate al di sotto della soglia stabilita con i1 D.M. 119/2000).

2. Organizzazione amministrativa e revisione dei regolamenti comunali.
Descrizione: in funzione delle continue integrazioni normative nazionali, vengono
rivisti /o integrati alcuni regolamenti comunali afferenti tutti gli uffici e servizi.
Viene modificato od integrato, ogniqualvolta si verifichino mutamenti normativi od
_jorganizzativi il Regolamento per 'ordinamento delle struttura organizzativa
dell’Ente: le ultime modifiche, o comunque quelle pil significative, riguardano
I’istituzione della dirigenza {(deliberazione della GC n. 122 del 29.06.2005), la
modifica della costituzione del nucleo di valutazione interno (deliberazione della
GC n. 60 del 01.04.2008), le modifiche inerenti gli incarichi di studio, ricerca e
consulenza (deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 12.12.08) e
I’adeguamento ai principi della riforma del lavoro pubblice ai sensi del D.Lgs.
150/2009 (deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 23.12.2010).

In data 09.02.2013 ¢ stato approvato, in oitemperanza con quanto previsto dal D.L.
17472012 sopraccitato, il Regolamento dei controlli interni, che prevede 'adozione
di un sistema integrato di controllo sugli atti dell’Ente, ovvero un servizio
coordinato tra controllo di regolarita amministrativa e contabile, controllo di
gestione e controllo sugli equilibri finanziari. Con determinazione del Segretario
Generale n. 112 del 24.03.2014, & stata costituita la Commissione interna per il
controllo di gestione e forniti alla medesima gli indirizzi operativi necessari.

Ulteriore adempimento per il 2014, in linea con la normativa in materia di
trasparenza, & 1’applicazione di quanto previsto dalla Ia legge del 6 novembre 2012,
n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, vale a dire ["adozione di tutta una
serie di misure volte a reprimere la corruzione e [Pillegalitd nella pubblica
amministrazione, quali, tra gli altri, "individuazione delle attivita nell’ambito delle
quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, 'individuazione di un soggefto
competente, il monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con
Ia stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggl economici di qualunque genere,
I’adempimento di specifici obblighi di trasparenza ulteriori a quelli previsti da altre

disposizioni di legge. Sono stati cosi adottati dalla Giunta Comunale sia il Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016 (deliberazione n. 9 del
31.01.2014), sia il Programma Triennale per la Trasparenza e Integritd 2014/2016




(deliberazione n. 10 del 31.01.2014).

Sulla stessa scorta, con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 149 del
18.12.2013, & stato adottato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune
di Musile di Piave, che approva gli obblighi di condotta da osservare sia per i -
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sia per tutti i collaboratori o consulenti
incaricati con qualsiasi tipologia di contratto e a qualsiasi titolo.

Obiettivi per il 2014 sono, oltre al monitoraggio dei procedimenti amministrativi
di competenza degli uffici comunali, le azioni per l’applicazione del sistema
integrato dei controlli interni nonché per 1’ad0210ne delle misure obbligatorie
disposte dalla Legge 190/2012.

L’Ufficio Segreteria si attiva per portare a conoscenza dei vari uffici e dei loro
Responsabili tutte le modifiche che intervengono nei suddetti regolamenti. cosi
come anche tutti i documenti di carattere generale la cui conoscenza & necessaria al

fine della gestione della macchina amministrativa.

3. Progetio di comunicazione pubblica.
Finalitd primaria del progetto ¢ il miglioramento qualitativo ¢ quantitativo della
comunicazione pubblica, sia interna fra gli operatori dei vari settori, sia all’esterno
nei confronti dei cittadini/utenti, 1 quali hanno diritto ad essere adeguatamente
informati sull’andamento dell’attivitd amministrativa e sulle modalit di erogazione
dei pubblici servizi e, pill in generale, delle attivitd dei programmi politico-
istituzionali dell’ Amministrazione che li rappresenta.

Il D.I. 78/2010, convertito in L. 122/2010, recante “Misure urgem‘z in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” ha disposto una serie di
tagli ad alcune voci di spesa — tra cui anche la comunicazione — con I'obiettivo
primario di ridurre la spesa corrente nell’ottica delle misure di contenimento della
spesa pubblica in generale. Successivamente, sentenze della Corte dei Conti e
Circolari esplicative hanno chiarito che la legge 150/2000 contiene disposizioni di
carattere speciale nel senso che le attivitd di carattere comunicativo-istituzionale
sono quelle rientranti nell’art. 1, comma 5, della medesima legge, non soggette, in
quanto tali, ai predetti limiti di spesa.

In linea con quanto disposto dalla legge, per I’anno 2014 ¢ stato riproposto
]*acquisto dello spazio pubblicitario del Comune nel book informativo Seat Pagine
Gialle; olire a cid, I’ Amministrazione ritiene di destinare una modica somma per le
attivita di comunicazione istituzionale che verranno dettagliate con appositi
provvedimenti deliberativi.

Con deliberazione di Giunta Comunale del 16.06.2014, I’ Amministrazione, al fine
di implementare ulteriormente il servizio di comunicazione dell’attivita
istituzionale ai cittadini, ha inteso proseguire con incarico alla societd esterna
specializzata in attivitd di comunicazione e promozione delle informazioni che,
previa raccolta di inserzioni pubblicitarie in collaborazione con gli operatori
economici del territorio e senza spese per il Comune, continuera con la redazione di
un notiziario informativo con periodicita semestrale.

RISORSE UMANE

Dell’ufficio Segreteria-Affari Istituzionali, facente capo direttamente al Dirigente,
fa parte la sigra Alessandra Cappelletto, referente principale per ['attivita di
Segreteria e per "Ufficio Contratti.

RISORSE STRUMENTALT .

Sono a disposizione un video terminale contenente il programma per la gestione
degli atti deliberativi, del protocollo e dei contratti e una rilegatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
del |

CENTRO DI RESPONSABILITA®

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 2

Settore Affari Generali
) Ufficio Legale — Ufficio Contratti _
Referenti dell’attivita: sig.ra Fabiola Fregonese (legale) e sig.ra Alessandra Cappelletto (contratti)

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

Ufficio Legale e Assicurazioni _ _

Si occupa della gestione delle pratiche legali esistenti presso questo Ente ed ancora
pendenti, sia sotto i profilo della fascicolazione ordinata di atti e documenti di
ciascuna, sia come rapporti coi legali incaricati, sia soprattutto come controllo delle
scadenze procedurali delle udienze. '

In questo Centro di Costo sono gestiti anche il pacchetto polizze assicurative e i
rapporti con le Compagnie incaricate da questo Comune, a mezzo di societa di
brokeraggio assicurativo di fiducia dell’Ente.

1. Obiettivo: fascicolazione ordinata delle pratiche e gestione della spesa,

Descrizione: attivita di fascicolazione, ed aggiornamento delle pratiche esistenti e
di quelle nuove nonché nel controllo dello stato di ciascuna sempre al fine di
verificarne 1’eventuale possibilita, conveniente per I’Ente, di conclusione. Ogni
fascicolo deve essere corredato altresi da relazione riepilogativa dello stato della
pratica. Cid serve ad avere la situazione sempre sotto controllo, soprattutto per le
cause meno recenti e per quelle pitt complicate. Esiste inoltre presso 1’ufficio
elenco generale delle pratiche con relativa rendicontazione contabile,

A partire dall’anno 2005 ¢& stata attivata una polizza assicurativa per la copertura
delle spese legali dell’Ente, che copre buona parte dei costi della pratiche legali,
alcune assai onerose.

Prosegue nel corso dell’anno il lavore di inserimento nel programma Arc-LEG, che
consente il caricamento su supporto informatico della fascicolazione cartacea gia
esistente; tutti i fascicoli, sono stati predisposti secondo 1 seguenti campi:

Parti in causa e relativi legali;

Foro;

Oggetto del contendere; ‘

Riepilogo dei fatti e stato attuale della pratica; -

Udienze;

Atti ¢ documenti allegati;

Annotazioni;

e (Gestione contabile e valore indicativo della causa;

&




o Attivita legate alla costituzione dell’Utficio territoriale del Giudice di Pace.

Rispetto al valore della causa & da precisare che, alla luce delle direttive della Corte
dei Conti, si procede richiedendo ai legali un preventivo circa il costo della causa
(che tenga conto di tutti gli oneri, per quanto possibile), olire che per provvedere
all’impegno di spesa nella sua interezza anche per consentire una comparazione tra
diversi preventivi di spesa dei legali da incaricare. Qualora, conclusasi la causa,
’impegno risulti insufficiente, si provvede ad integrarlo prima dell’emissione della
parcella quietanzata.

Alla data attuale, risultano pendenti 15 cause legali, la maggior parte proposte
avanti al TAR Veneto, altre avanti al Giudice Ordinario, alcune avanti al Giudice di
Pace.

Rispetio al Giudice di Pace, il Govemo con D.Lgs. 7 settembre 2012, n. 156 ha
‘| disposto la soppressione di tutti gli uffici del Giudice di Pace, dando la possibilita
agli Enti Locali interessati di richiederne il mantenimento, facendosi tuttavia
integralmente carico delle spese di funzionamento e di erogazione del servizio
giustizia nelle relative sedi, compreso il fabbisogno del personale amministrativo.
Considerata I"importanza della questione soprattutto a livello del grave pregiudizio
all’intero territorio che si verrebbe a determinare a seguito della soppressione della
sede del Giudice di Pace di San Dona di Piave, i Comuni limitrofi interessati, tra 1
quali Musile, hanno deliberato in Consiglio Comunale, con aito n. 23 del
24.04,2013, di richiedere al Ministero della Giustizia il mantenimento dell’ufficio
del Giudice di Pace di San Dona di Piave, impegnandosi a sostenere, a valere dal
12014, le suddette spese di funzionamento secondo le ripartizioni di massima
afferenti il criterio del numero di abitanti di ciascun Comune. E’ stata costituita la -
Commissione Tecnica prevista dalla convenzione approvata dai Comuni aderenti
che dovra formulare entro 1’anno una proposta di individuazione, quantificazione e
rendicontazione della spesa complessiva per il funzionamento dell’Ufficio.

Tempi: ogni nuova pratica viene registrata ¢ fascicolata su supporto sia informatico
che cartaceo; allo stesso modo le pratiche in itinere vengono monitorate sia
giuridicamente che finanziariamente.

2. Obiettivo: gestione pratiche assicurative

predisposizione e gestione delle relative gare per 1’affidamento degli incarichi ex

novo o alle scadenze delle relative polizze, relative a:

a) r.c.patrimoniale di amministratori e dipendenti;

b) polizza infortuni cumulativa;

¢) r.c. attivita istituzionali nei confronti dei terzi e dei dipendenti;

d) tutela legale e giudiziaria;

e) copertura furto € rapina del patrimonio dell’ Amministrazione;

f) copertura responsabilita civile patrimoniale dei dipendenti;

g) copertura responsabilita civile patrimoniale degli amministratori;

h) r.c. auto ( parco mezzi);

i) polizza incendio-furto-kasko-eventi speciali ¢ cristalli-parco mezzi e autoveicoli
privati utilizzati da amministratori e dipendenti;

j) incendio patrimonio mobiliare e immobiliare;

k) copertura tutti i rischi elaboratori elettronici;

1) recupero quote a carico amministratori, segretario, responsabili ¢ dipendenti.

Negli ultimi anni l'attivita di detto ufficio & notevolmente aumentata, sia a causa

dell'ampio numero di sinistri, sia per le numerose contestazioni da parte dell'Utficio

Legale dell'Ente nei confronti delle compagnie assicurative, che nell’ultlmo anno

hanno introdotto franchigie conSIStentl




&

Scade a settembre 2014 il contratto- con la societa di brokeraggio assicurativo.
| Bisognera pertanto procedere con il nuovo affidamento attraverso l'espletamento di
procedure ad evidenza pubblica.

3. Obiettivo: gestione ordinaria contratti e contratti on line.

L ufficio segue 1'iter dalla richiesta dei documenti alle ditte sino alla firma ed

all’eventuale registrazione del contratto stesso. La gestione dell'attivita contrattuale

¢ stata riorganizzata tenuto conto delle seguenti indicazioni:

1) formazione del personale addetto in merito al programma esistente per la
gestione giuridica dei contratti;

2) inserimento delle varie tipologie contrattuali su supporto informatico;

3) indicazioni generali agli uffici;

4) collegamento con il Settore Lavori Pubblici;

5) tenuta del registro-repertorio in ordine cronologico.

Negli ultimi anni I’evoluzione normativa ha portato alla quasi completa abolizione

del cartaceo anche nell’ambito della stipula dei contratti; obiettivo per il 2014 ¢

I’informatizzazione di tutta la procedura contrattuale.

4, Obiettivo: gestione servizio mantenimente cani randagi,

In questo centro di costo vi & anche la convenzione tra il Comune di Musile di

Piave e I’ Associazione denominata “Arca creature grandi e piccole”, per la gestione

del servizio di custodia, ricovero e mantenimento dei cani randagi (obbligatorio

laddove I’Ente non abbia un canile proprio).

Queste le linee. essenziali dell’attuale convenzione, stipulata a seguito di

affidamento mediante gara d’appalto e prorogata nel 2012:

» durata: tre anni, a partire dal 1° aprile 2009, con proroga fino al 31 marzo 2015;

» costo: prezzo a base d’asta pari a € 2,75/giorno per animale;

» adempimenti: I'affidatario ¢ tenuto ad una serie di adempimenti specifici, quali
la registrazione degli animali introdotti, la comunicazione all'Ente affidante del
numero dei decessi o degli affidamenti nonché a svolgere attivita di promozione
dell’affidamento degli animali. L’affidatario deve accollarsi altresi 1’eventuale
spesa del trasporto degli animali presso la propria struttura.

RISORSE UMANE

L’Ufficio Legale viene gestito direttamente dal Dirigente/Responsabile dell’Area,
coadiuvato dalla sig.ra Fabiola Fregonese, attualmente in servizio presso 1 servizi
sociali.

L’ Ufficio Contratti & seguito, nell’ambito della Segreteria, dalla 51g ra Alessandra
Cappelletto.

RISORSE STRUMENTALI

Video terminale, rilegatrice.
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'CENTRO DI RESPONSABILITA’.

_ AREA AMMINISTRATIVA
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CENTRO DI COSTO 3

Unita Operativa Scuola, Politiche giovanili e servizi di protocollo-centralino-messi-informazioni
. Responsabile di U.O.: dott.ssa Martina Ormenese
Responsabile di attivita Ufficio Protocollo: sig.ra Rosetta Ferronato
Responsabile di attivita Ufficio Notifiche: sig.ra Domenica Pizzimenti

Ufficio Protocollo e archivio

a) Registrazione ed archiviazione, su base magnetica ed informatizzata, della
posta in arrivo ed in partenza. A partire dal 2002 tutta la posta in arrivo
viene scansionata e trasmessa ai Responsabili dei vari settori i quali poi, a
mezzo del programma attivato su base informatica, la “subassegnano” agli
uffici competenti (cui poi vengono anche trasmessi gli originali in copia
cartacea);

b) Smistamento agli uffici della posta in arrivo sempre col programma del
protocollo informatico e trasmissione originali agli uffici;

¢) Gestione del centralino. La gestione delle chiamate non & centralizzata in un
unico ufficio bensi ripartita, attraverso il sistema di smistamento numerico,
tra 1 vari uffici individuati secondo il criterio dei servizi maggiormente -
utilizzati dall'utenza.

OBIETTIV1

1. Utilizzo del protocolle informatico e trattamento informatico dei
procedimenti amministrativi.

Descrizione. L'Ufficio protocollo del Comune di Musile di Piave ha gia attivato da
tempo (sin dalle prime indicazioni date in tal senso dal T.U. n. 445/2000 in materia
di documentazione amministrativa) la gestione informatizzata della posta in partenza
ed in arrivo.

| Con decreto del 14.10. 2003 venivano approvate le linee guida per 1’adozione del
protocollo informatico e per il trattamento informatico dei procedimenti .
amministrativi. 1l protocollo informatico e, pit in generale, la gestione elettronica dei
flussi documentali hanno la finalitd di migliorare U'efficienza interna degli uffici
attraverso D’eliminazione dei registri cartacei ¢ la razionalizzazione dei flussi
documentali. La completa adozione di tali sistemi ¢ inoltre volta a migliorare la
trasparenza dell’azione amministrativa attraverso strumenti che facilitano I’accesso
allo stato dei procedimenti ed ai relativi documenti da parte dei cittadini, imprese ed
alire amministrazioni. '
Le pubbliche Amministrazioni, dal 1° gennaio 2004, ai sensi dell’art. 50 comma 3
del D.P.R. n. 445/2000, devono appunto attenersi ad alcuni principi fondamentali:




a) Attuazione del protocollo informatico per la registrazione dei dati e
documenti delle Amministrazioni;

b) Trattamento dei procedimenti amministrativi gestito completamente in modo
informatico;

c) Formazione e conservazione dei documenti informatici;

d) Sottoscrizione elettronica dei documenti informatici;

e) Gestione informatica del sistema documentale e dei flussi documentali;

£} Accessi telematici ai dati, ai documenti, ai sistemi, alle banche dati;

g) Sicurezza dei dati, dei documenti, delle tecnologie.

Avendo nel nostro Ente gid ottemperato alla maggior parte di dette direttive ed
avendo, in particolare, gia attivato il sistema di protocollazione informatica dei
documenti, si ¢ proceduto a rendere operativi i seguenti adempimenti formali ed
informatici: _

0 Revisione ed aggiornamento dei sistemi informativi gia in essere inerenti il
protocollo, ovviamente con relativa formazione del personale addetto al
medesimo ed informazione a tutti gli uffici, che gid utilizzano il sistema;

a Adozione dei piant di sicurezza dei documenti informatici, con relativa

nomina dei responsabili del {raffamento dei dali e gl incancail al
trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione
dei dati personali) e s.m.i..
Priorita per il 2014:
0 TFormazione della nuova unita assegnata al servizio dal 2014;
0o Interscambiabilita delle funzioni di protocollazione informatica della posta in
arrivo tra il personale assegnato; 7
a Miglioramento nell’utilizzo del sistema di posta certificata in uso agli uffici
comunali.
Tempi: nel corso dell’anno.

Ufficio Informazioni. :
2. Obiettivo: gestione di base delle informazioni all’utenza.
a) facilitare l'esercizio dei diritti di informazione, accesso e partecipazione al
cittadino/utente; _
b) agevolare l'utilizzo dei servizi offerti ai cittadini, garantendo la prima
informazione al cittadino;
¢) coordinare le informazioni fra gli uffici operanti all'interno
dell'’ Amministrazione, potenziando la rete informatica tra 1 medesimi al fine
di favorire la comunicazione delle informazioni e di realizzare un efficace
servizio di rapporto con il pubblico. '

A seguito della riorganizzazione interna della struttura, ’unitd part time assegnata
all’Ufficio Informazioni & stata trasferita nell’Area Vigilanza con mansioni
amministrative. _ .

Conseguentemente, la prima informazione di base ai cittadini viene fornita dal
personale dell’ Ufficio Protocollo Messi.

Ufficio Netifiche

3. Obiettivo: notifiche e albo pretorio on line.

L’ufficio notifiche si occupa con precisione e puntualita di:

a) Notificazione degli atti per conto di questo ente o di altri comuni a condizione
di reciprocita;

b) Notificazione di atti per conto del Ministero delle Finanze o degli uffici del




registro;

¢) Archiviazione degli atti notificati, cartacea e informatizzata;

d) Aggiomamento costante sulla normativa in continua evoluzione, in particolare
relativamente a notifiche particolari. A tal proposito, la legge finanziaria per il
2007, art. 1 commi 158,159 e 160 ha introdotto novita rilevanti in merito alle
competenze dei messi notificatori con il compito di notificare le procedure
esecutive relative alla riscossione delie entrate patrimoniali dello stato nonché
gli atti di invito al pagamento delle entrate extratributarie di comuni e province.
Sara necessario un apposito percorso di formazione ed aggiornamento.

e) Accertamento residenze: viene ancora svolfo dal messo comunale in

collaborazione con i Servizi Demografici. Data la  volonta
delP’ Amministrazione di effettuare un pitt efficace servizio di controllo sul
territorio nonché vista la richiesta in aumento delle residenze, dal 2011 i
medesimi vengono divisi con la Polizia Locale. Si ritiene opportuno che,
quanto prima, tutti gli accertamenti di residenza vengano effettuati dal
personale di vigilanza. :
Il D.L. 5/2012, convertito in Legge 35/2012 ha introdotto il “cambio di
residenza in tempo reale”, nel senso che, a partire dal 9 maggio 2012,
Piscrizione anagrafica, la cancellazione o la registrazione del cambio di
abitazione devono essere perfezionate dagli ufficiali di anagrafe competenti
entro 2 giorni dalla presentazione della richiesta.

L art. 32 della L. 69/2009 (eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento di
documenti in forma cartacea) ha previsto, a decorrere dal 1° luglio 2010 — termine
poi prorogato al 1° gennaio 2011 - la sostituzione della pubblicazione degli atti
amministrativi al’albo pretorio cartaceo con la pubblicazione nel sito
istituzionale dell’Ente. ‘
Pertanto gli effetti di pubblicita legale derivanti dalla pubblicazione (si pensi ad es.
alle pubblicazioni di matrimonio ma anche a molti altri atti) dal 1° gennaio 2011
sono prodotti solo con la pubblicazione telematica e non pit con quella cartacea.
Con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 157 del 23.12.2010 recante “Albo
Pretorio on line” si & provveduto all’adeguamento a quanto previsto dalla norma,
stabilendo indirizzi applicativi ed organizzativi inerenti la pubblicazione on line nel
nostro Ente, coinvolgendo gli uffici interessati e nel tispetto dei prineipi di
pertinenza e non eccedenza garantiti dalla legge sulla privacy .

RISORSE UMANE

Referente di attivita per 1'Ufficio Protocollo ¢ la sig.ra Rosetta Ferronato, Esecutore
Amministeativo, che si occupa prioritariamente di tutta la gestione informatizzata
della posta in arrivo e in partenza. , _ -
Referente di attivitd per 1'Ufficio Notifiche & la sig.ra Domenica Pizzimenti, che,
oltre alle funzioni prioritarie di messo comunale, si occupa anche della gestione
dell’albo pretorio, di parte degli accertamenti di residenza ¢ sostituisce Ferronato in
caso di assenza.

RISORSE STRUMENTALI

Oonuna di queste persone ha a disposizione un videoterminale contenente il
o ;

programma per la gestione degli atti deliberativy, del protocollo e delie notifiche.
Allinterno dell”Ufficio Protocollo sono poi posizionati un fax € uno scanner.




PIANO ESECETEVO DI GESTIONE 2014
del

CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 4

Settore Affari Generali
Unita Operativa: Personale e contenzioso del lavoro
Referente attivita: Masarin Nicoletta

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

Descrizione attivita generale.
Rilevazioni con scadenze fisse annuali;

31/01 Monitoraggio lavoro flessibile (art. 36 D.Lgs. 165/2001);

31/01 Prospetto informativo — denuncia annuale ai sensi L. 68/99, invalidi civili;

16/02 Denuncia annuale delle retribuzioni al’INAIL e calcolo per pagamento rata premio-
autoliquidazione INAIL;

28/02 Invio prospetto nlevazmne deleghe Sindacali;

28/02 Rilevazione personale in aspettativa sindacale D.L. 599/96 ¢ L. 5/97;

28/02 Prospetto rilevazione assunzioni L. 958/96;

28/02 Dichiarazione dei redditi corrisposti nell*anno ai dipendenti Mod. C.U.D.;

30/04 Relazione allegata al conto annuale del personale (H3 fa solo I’invio);

30/04 comunicazione Albo Agenzia dei segretari compensi corrisposti anno precedente;

30/04 comunicazioni agli enti di appartenenza dei compensi corrisposti per il conferimento di
incarichi ex art. 53 del D. Lgs. 165/01;

31/05 Rilevazione distacchi, permessi, aspettative sindacali e permessi per funzioni pubbliche;
31/05: Conto annuale del personale (H3 fa solo I’invio);

30/06 Anagrafe degli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici — a Dipart. F.P. ex art. 53 del D.
Les. 165/01;

30/06 e 31/12 Rilevazione delle deleghe alle O0.SS. dei segretari comunali — rendiconto;

30/06 Domande dei dipendenti e calcolo nuovo importo degli Assegni per il Nucleo familiare;
30/09 Statistica e-determina per pagamento del fondo di mobilita per i segretari comunali;

31/07 Dichiarazione annuale delle ritenute operate e dei confributi versati Mod. 770
semplificato e ordinario; '

15/11 Stampa e compilazione per firma della dichiarazione delle detrazioni d’imposta per ogni
dipendente;

30/11 previsione di spesa per il personale per hilancio anno successivo e verifica economie
effettuate durante I’anno.

Fine anno: seleziont per le progressioni orlzzontah del personale dipendente, qualora possibile
(per il momento sono bloccate);

Monitoraggio costante del conto del personale.




Servizi con scadenze mensili:

per stipendi: dal 1° gennaio 2014 1a gestione del service paghe e adempimenti connessi € stata

esternalizzata alla Ditta H3.

Compilazione DM10 per personale a tempo determinato;

- Trasmissione all’INPS-¢ gestione ex INPDAP di denuncia mensile confributi previdenziali ¢
della dichiarazione di pagamento dei contributi-modello DMA2 (comprensivo di DMA e
UNIEMENS); ‘

- Imputazione contabile ¢ generazione mandati stipendi;

- Predisposizione, verifiche e invio modello F24 Enti pubblici legato alla gestione paghe.

Altre competenze. '
Gestione concorsi pubblici ¢ seleézioni da ufficio del collocamento: pratica completa da

pubblicazione bando approvazione dei verbali;

Assunzione di personale: nomina vincitore, richiesta documenti, istruttoria fascicolo personale,
contratto, richiesta carichi -pendenti e casellario, denuncia INAIL' tramite il sito
COVeneto;

Gestione mobilitd: comunicazioni alle OO. SS deliberazione di Giunta Comunale, trasmissione atti,
corrispondenza con Ente di destinazione;

Gestione LSU: dopo proposta UTC, istruttoria fascicolo personale e richiesta all’'TNPS prospetto di
liguidazione per erogazione compensi;

Rapporti O0.SS/RSU: verbalizzante in sede di incontri aziendali, consegna/notifica di tutta la
documentazione di competenza ai soggetti interessati.

Calcolo annuale del monte ore dei permessi delle organizzazioni sindacali,
‘comunicazione agli interessati ed eventuale richiesta di rimborso alle sigle del maggiore
orario effettuato.

La gestione giuridica relativa all’applicazione del CCNL ed i rapporti sindacali vengono
gestiti direttamente dal Dirigente dell’Area, in qualita di Presidente della delegazione
trattante, '

Rilevazione presenze: raccolta giornaliera dei fogli delle assenze, inserimento dei giustificativi nella
procedura ed elaborazioni mensili, consegna dei cartellini mensili ai dipendenti ¢
fascicolazione deghi originali per Area e dipendente.

Missioni del personale: Raccolta autorizzazioni/domande, calcolo importi dovuti, decreto di
impegno ¢ di liquidazione (possibilmente mensile).

Stage aziendali di studenti: corrispondenza con I’Istituto di appartenenza e predisposizione della
determina di approvazione della convenzione e gestione sfagisti.

Gestione previdenziale.

Gestione buoni mensa del personale dipendente.

Scioperi: comunicazione adesione al D1part1mento Funzione Pubblica.

Contabilizzazione lavoro straordinario, acquisizione richieste liquidazione e

predisposizione atti di liquidazione.

Contabilizzazione turnazione personale PM e liquidazione indennita mensili.

Domanda per TFR entro 15 gg. dalla cessazione del personale.

Domanda di disoccupazione.

Gestione visite mediche del personale dipendente, con diverse scadenze a seconda

dei ruoli svolti, ai sensi della L. 626/94 e s.m.i..

Lavoro accessorio: gestione procedure.

OBIETTIVL
1. Obiettivo prioritario per Panno 2014 in materia di personale & 1’attivazione del

Portale del personale al fine di ottenere, attraverso database comuni gontenenti
informazioni sul personale dell’Ente. un sistema di gestione integrata delle risorse
umane, collesando tra loro diverse applicazioni e garantendo la coerenza ed il




coordinamento tra le diverse attivitd gestionali.

2. Assunzioni di personale. La riforma del lavoro pubblico.

La normativa che negli ultimi anni ha inciso profondamente in materia di personale € contenuta
nel D.Lgs. 150/2009 (Riforma Brunetta), nel D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, e nelle
ultime leggi di stabilita.

La riforma del lavoro pubblico interviene con la pubblicazione del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
7 150, “Artuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e Imsparenza delle pubbliche amministrazioni”
(Decreto Brunetta).

La legge di riforma, in vigore dal 15 novembre 2009, ha modificato significativamente la
disciplina del lavoro pubblico contenuta nel D.Lgs. 165/2001, ed ha proseguito il processo di
riforma della pubblica amministrazione gia segnato da interventi importanti in materia di
procedimento amministrativo (L. 69/2009) e di provvedimenti anticrisi (L. 102/2009).

La riforma si puo sostanzialmente suddividere in 4 parti:

Valutazione, monitoraggio e trasparenza della performance. Il Decreto ha introdotto una
serie di norme, procedure e organismi finalizzati alla misurazione e valutazione della
performance, intesa come strumento di programmazione da collegare al PEG e al piano degli
obiettivi del personale dipendente. Sembra chiarito che le norme sugli organismi di
valutazione cosi come descritti dal decreto si applicano solo alle amministrazioni statali:
pertanto gli Enti Locali potranno mantenere i propri nuclei di valutazione, se conformi con i
criteri stabiliti dalla norma.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 23.12.2010 (aftuazione della produtiivita
del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni — primi
adempimenti) il nostro Ente ha approvato alcune modifiche al Regolamento degli Uffici e dei
Servizi conformemente con quanto prescritto dalla suddetta legge di riforma.

Revisione del regime di premialita. Il sistema della premialita, sia individuale che collettiva,
viene completamente rivisto.

Questi 1 principi di cui si & tenuto conto nella redazione dell’atto dehberatwo sopra citato ¢
tuttora vigenti:

¢ promozione del merito ¢ del miglioramento della performance, organizzativa e
individuale, anche attraverso 'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori perfonnance
attraverso la corresponsione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

e previsione delle “fasce di merito” (almeno tre) in cui inserire una graduatoria dei
dipendenti sulla base di valutazioni relative all’organizzazione: l’applicazione di questa
norma & stata rinviata;

o divieto di distribuzione sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati alla
performance in mancanza di verifiche circa i sistemi di misurazione e valutazione;

o attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in modo selettivo, in relazione
ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Il D.L. 782010,
con il blocco del trattamento stipendiale (fisso e accessorio) dei dipendenti, ha di fatto
bloccato, per il triennio 2011-2013, con estensione al 2014, anche le progressioni
economiche; :

e non sono pi ammesse le progressioni verticali: le amministrazioni pubbliche, a
decorrere dal 1° gennaio 2010, possono coprire i posti disponibili in dotazione organica
attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al 50% a favore del personale
interno, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni. Il fine & quello
di valorizzare le competenze professionali dimostrate dai dipendenti, tenuto conto delle




specifiche esigenze organizzative delle amministrazioni.

Innovazioni all’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A. Questa parte ha
introdotto numerosi correttivi al D.Lgs. 165/2001, cosi sintetizzabili:

s rafforzamento dei poteri datoriali del Dirigente, con competenza esclusiva in materia di
organizzazione degli uffici, di gestione del rapporto di lavoro, di valutazione del
personale assegnato ai propri uffici nel rispetto del principio del merito, fino alla
definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a
conirollarne il rispetto da parte dei dipendenti dellufficio cui sono preposti;

e limiti alla contrattazione collettiva nazionale e decentrata; in particolare, ne sono
escluse le materie afferenti ’organizzazione degli uffici, quelle inerenti le prerogative
dirigenziali, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali. In sede decentrata
non possono essere sottoscritti contratti collettivi i contrasto con quelli nazionali, pena
la nullity delle clausole difformi ¢, qualora non si raggiunga 1’accordo in sede
decentrata, I’amministrazione pud provvedere in via provvisoria, anticipando cosi gli -
effetti del contratto con poteri unilaterali; S

e sempre in materia di contrattazione e ai fini di un preciso conirollo dell’attivita, gli Enti
‘Locali devono inviare, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sui
costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, al
Ministero dell’Economia e delle Finanze su apposito modello che verra predisposto a
tale scopo. Dette informazioni, relative anche all’applicazione dei sistemi premiali,
devono essere trasmesse alla Corte dei Conti;

e ulteriore regolamentazione delle assenze per malattia, con obbligo di invio telematico
all’INPS della certificazione rilasciata dal medico o da struttura sanitaria competente.

Nuovi aspetti del procedimento disciplinare. Da evidenziare in particolare I'inversione del
principio della pregiudizialitd penale e dell’autonomia del procedimento disciplinare: con la
legge di riforma il dirigente responsabile, pur in costanza di procedimento disciplinare aperto,
non pud pill sospenderlo, bensi ha I’obbligo di chiuderlo, a meno che non vi siano elementi tali
per cui non sia in grado di farlo.

La legge di riforma prevede una norma transitoria per i procedimenti disciplinari gia avviati, ai
quali & applicabile 1a normativa precedente.

‘Misure urgenti in

one

ita economica’ :
Questa manovra ha portato alcune importanti novita in materia di personale, in particolare:

a) blocco degli stipendi: per gli anni 2011-2012-2013, con estensione al 2014, il trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti non pud superare 1l trattamento
ordinariamente spettante per I’anno 2010; o

b) blocco dei contratti integrativi: sempre per le stesse annualita 1’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010; - |

¢) spese di personale enti soggeiti a patto: il comma 557 della finanziaria 2007 (che prevedeva
{*obbligo di ridurre la spesa di personale, cui perd si poteva poi derogare se si possedevano i
3 requisiti di cui al comma 120 della finanziaria 2008) viene interamente riscritto nel senso

che viene abrogata ogni possibilitd di deroga all’obbligo di riduzione della spesa di
personale, sanzionando chi non vi ottempera con il divieto assoluto di procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo; '

d) individuazione delle azioni atte a garantire il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, secondo 'autonomia dei singoli Enti ed in linea di principio (parziale
reintegrazione dei cessati e contenimento del lavoro flessibile; razionalizzazione delle
strutture  burocratico-amministrative; contenimento delle dinamiche di crescita della




contrattazione integrativa);

e) spesa di personale ed assunzioni: fatti salvi I’obbligo di rispetto del patto di stabilita e
I’obblige di riduzione della spesa di personale atiraverso le azioni di cui al punto
precedente, la norma ha introduce 2 ulteriori vincoli. Il primo prevede, per tutti gli enti nei
quali I’incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti sia pari o superiore
al 40% (poi 50% in virttr del D.L. 201/2011), il divieto assoluto di procedere ad assunzioni
di personale a qualsiasi titolo ¢ con qualsivoglia tipologia contrattuale. Il secondo vincolo
introduce, per tutti gli enti, una restrizione sulle assunzioni in quanto gli stessi possono
procedere ad assunzioni di personale nel limite inizialmente del 20%, poi del 40% della
spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente e¢ 50% per le assunzioni di
personale di polizia locale, istruzione pubblica e del setiore sociale (L. 44/2012).

La Legge di stabilita 2012 sostanzialmente ha condiviso e riproposto i vincoli alla spesa,
generale e di personale, perseguendo un obieftivo generale di contenimento della spesa
pubblica. ‘

~ Rispetto tuttavia al D.L 78/2010:

- per quanto riguarda le assunzioni di personale a tempo determinato ¢ altre forme flessibili
amplia la platea dei soggetti coinvolti nel rispetto dei vincoli sul contenimento della spesa,
nel senso che dal 2012 anche gli Enti Locali potranno avvalersi di personale a tempo
determinato o delle alire forme flessibili (collaborazioni coordinate e continuative, contratti
di formazione, somministrazione lavoro e lavoro accessorio) nei limiti del 50% della spesa
sostenuta per le stesse finalitda nel 2009 (fatti salvi, ovviamente, il rispetto del patto di
stabilita e I’obbligo di riduzione della spesa di personale);

- rispetto alle assunzioni di personale (per gli enti soggetti al patto), chiarisce che il limite
del 40% delle cessazioni & riferito alle sole assunzioni a tempo indeterminato.
Relativamente al vincolo delle assunzioni di personale preseritto dal D.L.78/2010, la legge
di stabilita 2011 aveva gid previsto un’apertura, stabilendo che, negli enti nei quali
Pincidenza della spesa corrente sia pari o inferiore al 35% delle spese correnti, sono
ammesse, in deroga a detto limite, le assunzioni di personale cessato che consentano
I’esercizio di funzioni fondamentali previste dall’art. 21, comma 3 lett. b) della legge
42/2009 ossia del solo personale della polizia locale -(successivamente esteso anche al
personale con funzioni in materia di istruzione pubblica ¢ del settore sociale). Tale deroga
¢ ammessa sempre a condizione che sia stato rispettato il patto di stabilita e che sia
rispettato il limite del contenimento della spesa di personale.

In tema di mobilita e collocamento in disponibilitd dei dipendenti pubblici, prevista dall’art. 33

del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.ami., la legge di stabilith 2012 stabilisce che la procedura di

ricognizione del personale in esubero diventa un atto obbligatorio da effettuarsi ogni anno,

pena il divieto assoluto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo (quindi anche
delle categorie protette), la nullita degli atti posti in essere nonché la responsabilita disciplinare
dei Dirigenti inadempienti. Nell’atto deliberativo approvato dalla Giunta Comunale in data

16.06.2014. n. 72 si rilevano gli esiti negativi della suddetta ricognizione.

Quanto al vincolo dell’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente, olire la quale
scatta il blocco delle assunzioni, stabilito dal D.L. 112/2008 nel 40%, la soglia ¢ stata
incrementata al 50% dal D.L. 201/2011.

La legge di stabilitd 2013, nel condividere e sostanzialmente riproporre, confermandone I’attuale
applicazione, i limiti sopra enunciati, in materia di personale si pronuncia su pochi argomenti:

- proroga al 30 giugno 2013 delle graduatorie dei concorsi pubblici esistenti per assunzioni a




tempo indeterminato; successivamente. il D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013, ha
prorogato Iefficacia delle medesime fino al 31.12.2016; o
- possibilita per le amministrazioni pubbliche, nel rispetto del limite massimo del 50%, di
realizzare concorsi pubblici con riserva del 40% dei posi per il personale con contratto a
tempo determinato con almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’amministrazione
che emana il bando nonché la possibilita di valorizzare, nell’ambito dei concorsi pubblici,
" I’esperienza professionale maturata dal personale con almeno tre anni di contratto di
collaborazione coordinata e continuativa presso 1’amministrazione che bandisce il
concorso (norma in materia di stabilizzazioni del personale a termine, poi ripresa in
maniera pitt completa dal D.L. 101/2013).

La legge di stabilitd 2014 in materia di personale dispone:

- nel limite del 50% di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti, che identifica
la soglia oltre la quale gli enti locali partecipanti non possono procedere ad assunzioni di
personale, sono incluse anche le spese delle aziende speciali e delle istituzioni oltre a
quelle delle societa partecipate con esclusione delle societa quotate in borsa. Entro il 30
giugno 2014, con D.P.C.M. la percentuale potrebbe essere modificata;

- viene riconfermato il blocco dell’indennitd di vacanza contrattuale, che continuera ad
applicarsi anche per il triennio 2015-2017 cosi come anche il blocco delle procedure
contrattuali e negoziali, con possibilita di sottoscrivere contratti collettivi solo per la parte
normativa e non per quella economica;

- il blocco delle risorse destinate al trattamento accessorio & prorogato a tutto il 2014,

Riepilogando, queste le condizioni per poter assumere personale:
- Aver approvato il piano dei fabbisogni di personale ¢ la rideterminazione triennale
* della dotazione organica (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.);

- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma
2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.); ' '

- non aver superato il limite del 50% del rapporto tra spese di personale ¢ spesa
corrente, compresa la quota di personale delle societa partecipate dal Comune (art. 76,
comma 7, del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008); '

- aver rispettato il patto di stabilita interno nell’anno precedente (art. 76, comma 4, del
D.I.. 112/2008 convertito in L. 133/2008);

- aver rispettato ’obbligo di riduzione delle spese di personale rispetto all’anno
precedente (art. 1, comma 557-ter della L. 296/2006 e art. 76, comma 4, del D.L.
112/2008 convertito in L. 133/2008; '

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art.
48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006 e art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001).

Tenuto conto di guanto previsto dalla normativa sopra esposta in materia di limiti alla spesa di
personale. -il piano dei fabbisogni per il 2014 prevede unicamente la copertura in
sostituzione di personale cessato (assistente sociale) nel 2013, cui si dard seguito previo
monitorageio costante della spesa.

In ogni caso. come emerge da recenti interpretazioni della Corte dei Conti, che si &
pronunciata su casi analoghi, la ratio dei limiti in materia di spesa di personale ¢ quella di
assicurare una riduzione tendenziale della spesa in termini progressivi. senza tuttavia
compromettere la possibilitd di un parziale furn over, consentito dal legislatore purché
vengano rispettati tutti i vincoli imposti in_materia. Pertanto, verificato il rispetto_dei
medesimi e monitorate le condizioni generali del bilancio. si potrd o meno dar seguito alla
sostituzione dell’unita cessata.




In questi giorni il legislatore ha emanato il D.L. 24 giugno 2014. n. 90 che ribalta nuovamente
la situazione in materia di personale di Enti Locali, in perfetta controtendenza con guanto

stabilito dalla legislazione sopra descritta dal 2009 fino all’altro giorno. eliminando o

comungque riducendo i limiti alle assunzioni di personale.

Poiché non ¢’¢ ancora la legge di conversione. ci si limita in questa sede ad enunciare che

cadono, con questo decreto, due dei limiti principali della normativa di cui sopra: da un lato.

infatti, & stato abrogato il divieto di dare corso a qualunque tipo di assunzione per gli enti locali .
che hanno superato nell’anno precedente il rapporto del 50% tra spesa di personale e spesa

corrente, dall’altro aumenta anche la spesa che le nuove amministrazioni possono dedicare alle

nuove assunzioni a tempo indeterminato, passando dal 40% degli oneri per i dipendenti cessati

al 60% per il biennio 2014-2015. all’80% per il successivo_bicnnio 2016-2017. alla copertura

integrale del turn over dal 2018. '

3. Contrattazione decentrata intégra’tiva aziendale,
Risale al 31 luglio 2009, I'ultimo CCNL del personale Comparto Regioni-Autonomie

Locali per il biennio economico 2008-2009.

Relativamente alla destinazione delle risorse, i Contratti Collettivi Nazionali dal 2004 in poi
ed ora anche la legge di riforma, ribadiscono in maniera prescrittiva la stretta correlazione tra
I’erogazione delle risorse e l’effettivo apporto quali-quantitativo della prestazione del
dipendente. Non & pertanto possibile la corresponsione dei compensi cosiddetta “a pioggia”,
ossia generalizzata in base alla categoria o alla presenza in servizio del dipendente, bensi la
produttivitd deve essere necessariamente legata alla prestazione del dipendente ed ai risultati

_ obiettivi da questo realizzati. -

L’ultimo CCNL del’Area Dirigenza del Comparto Regzom ed Autonomle Locali ¢ stato

siglato in data 12.02.2010.
L’ultimo CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, biennio economico 2006-2007 e
quadriennio normativo 2006-2009, ¢ stato sottoscritto in data 14.02.2010.

Atiualmente la conirattazione nazionale & ancora bloccata e Ja legge di stabilita 2014 estende
il blocco per la parte economica al periodo 2015-2017.

Per quanto riguarda la contrattazione decentrata integrativa aziendale, la legge di stabilita
2014 proroga al 31.12.2014 la disposizione del D.L. 782010 per cui ’ammontare delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare quello
corrisposto nel 2010.

Queste le linee di indirizzo del nostro attuale CCDIA: _
o applicazione degli istituti negoziali salvaguardando il mantenimento di hvelh adeguati di
salario flessibile, al fine di evitare il consolidamento nel medesimo di quote legate a
frattamenti variabili nel tempo;

o incrementi del fondo per le risorse decentrate unicamente in caso di aumenti ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro o di effettivo incremento delle
dotazioni organiche (parte stabile) o in caso di attivazione di nuovi servizi (parte variabile);

o determinazione dei presupposti giuridici e sostanziali inerenti il riconoscimento erogativo
dei singoli istituti economici costituenti il trattamento economico accessorio dei dipendenti, al
fine di ricondurre il medesimo a criteri di attribuzione oggettivi e predeterminati in sede
negoziale.

La contrattazione aziendale per la destinazione delle risorse decentrate relativamente al 2013
& stata discussa e definita in accordo con la parte sindacale e successivamente sottoposta
all’attenzione dell’Organo di Revisione contabile per I’espressione del parere. Le relative
risorse sono state corrisposte al personale dipendente (atto deliberativo della Giunta




Comunale n. 35 del 24.03.2014 che recepisée I’accordo di destinazione tra parte pubblica e

parte sindacale). :
Per la costituzione del fonde 2014 non si prevedono integrazioni, dato il blocco triennale dei
contratti nazionali e ’obblige generale di riduzione della spesa di personale.

Progressioni economiche (orizzontali). Premesso che il loro costo ¢ a carico del fondo per le
risorse decentrate, proceduralmente si presenta la proposta, in sede di concertazione, per lo
svolgimento delle selezioni, sulla base dei criteri generali contenuti nel CCDIA, al fine di
cffettuare le relative operazioni e di formare una graduatoria del personale avente diritto ed
intcressato alle medesime. Allo stato attuale, anche dette progressioni rientrano nel suddetto
bloceo: pertanto. fino a nuove disposizioni, non ci potra essere spazio per I’espletamento delle
medesime.

4. Dotazione organica, piano dei fabbisogni e piani di lavoro, Il piano di .

riorganizzazigne amministrativa,
Il D.Lgs. 165/2001, cosi come integrato con la L. 150/2009, dispone la rivisitazione periodica

delle dotazioni organiche e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. _ _
I>ultima rideterminazione della dotazione organica in ordine di tempo, effettuata tenuto
conto delle risorse esistenti, delle necessita e dei bisogni della struttura nonché degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione, & stata adottata con atio deliberativo di Giunta
Comunale 1. 98 del 29.10.2012 ¢ successivamente aggiornata con deliberazione del medesimo
organo n. 164 del 27.12.2013.

L’organizzazione della struttura amministrativa del Comune di Musile di Piave, ¢ stata
recentemente rivista con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 27.12.2013 che,
sostanzialmente, ridisegna 1’organigramma dell’Ente sulla base dei nuovi indirizzi espressi
~ dall’ Amministrazione Comunale, tenuto conto di indicazioni gid date in occasione della
copertura dei posti del personale cessato o in mobilita e di un progetto di razionalizzazione
delle risorse umane che dovra comunque tener conto dei limiti finanziari imposti alle spese di
personale degli Enti Locali.
Queste le linee di indirizzo contenute e dettagliate in delibera:

# Potenziamento Ufficio Tributi

4 Fsternalizzazione service paghe e attivazione del portale del personale

# Consolidamento del controllo di gestione '

4 Organizzazione del nuovo Centro Culturale

sulla scorta delle quali, con determinazioni del Segretario generale n. 68 del 20.02.2014 ¢ del
Dirigente dell’ Area Amministrativa n. 69 del 20.02.2014, alcune unita di personale sono state
riassegnate in corrispondenza degli obiettivi dell’ Amministrazione.
La macrostruttura dell’organico rimane la stessa:

o Due macroarec — Amministrativa e Tecnica — rette da due figure dirigenziali;

e Due Arce di Posizione Organizzativa assegnate all’Area Amministrativa, una all’Area

Tecnica ed un’area autonoma, quella di Vigilanza;
e Individuazione di unitd operative dipendenti dai dirigenti e dalle posizioni
_organizzative. :

Con la nomina del Nucleo di Valutazione — formato dal Segretario Generale e da una figura
esterna con competenza specialistica in materia - si & dato avvio ad un percorso valutativo,
che & partito dalla rivisitazione dell’organizzazione dei diversi settori ed aree funzionali, per
arrivare — attraverso la revisione dei criteri per I’individuazione e la valutazione dei Dirigenti
e dei Responsabili di Posizione Organizzativa — alla formulazione di un nuovo sistema di
valutazione permanente di tutto il personale finalizzato al conseguimento degli obiettivi ed




indirizzi dati dall’Amministrazione ed incentrato sulla corresponsione della produttivita
secondo criteri oggettivi fondati sulla meritocrazia. Quest™ultimo, corredato dai relativi
documenti di valutazione, & stato recepito con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 218
del 04.12.08 ed ¢ attualmente applicato.

Accanto alle schede di valutazione individuali del personale dipendente & stata approvata la
scheda riservata alle indagini di customer relationship management, attraverso la quale i
cittadini possono esprimere la loro valutazione rispetto alla qualitd dei servizi comunali.
L’intento & far si che i medesimi siano sempre pitt efficienti e consoni alle richieste
dell’utenza.

Con atto deliberativo della G1unta Comunale n. 42 del 25.03.09, sono stati rivisti i criteri di
valutazione della consistenza delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative e
forniti indirizzi specifici circa gli obiettivi assegnati.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 16.06.2014, si & provveduto al
conferimento dell’incarico per un altro biennio al Nucleo di Valutazione attualmente in carica.

E’ prevista, annualmente, la predisposizione ed approvazione dei seguenti atti:

a) Piano dei fabbisogni del personale, annuale e triennale: I’atto cui far riferimento ¢ la
deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 16.06.2014 che approva il piano dei
fabbisogni annuale 2014 e triennale 2014-2015-2016: come specificato in quella sede, il
medesimo potra subire modifiche ed integrazioni dovute ad esigenze di furn over, sempre
fatti salvi i limiti imposti dalla normativa in essere;

b) -Revisione dotazione organica e predisposizione dotazione organica complessiva,

~ coerentemente con quanto previsto dalla L. 156/2009; '

¢) Adeguamento dei contratti individuali di lavoro del personale dipendente.

5. Ufficio del contenziose e procedure disciplinari.

Comprende la gestione dei procedimenti disciplinari ai sensi del Titolo IV del CCNL
22.01.2004, del codice di comportamento dei dipendenti e la gestione del contenzioso del
lavoro ex art. 65 e ss. del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

6. Programma di formazione ed aggiornamento professionale del personale

dipendente anno 2014.

Tra gli interventi legislativi tesi alla riduzione della spesa corrente prev1st1 dal D.L. 78/2010

vi & anche la spesa annua per e attivita di formazione, che, a decorrere dal 2011, deve essere

ridotta del 50% rispetto a quella sostenuta nell’anno 2009.

In tal modo, la somma stanziata risulta essere anche quest’anno largamente insufficiente a

garantire al personale il percorso formativo e di aggiornamento necessari; proseguira pertanto,
~mnel 2014, la collaborazione avviata con 1 Comuni Hmitrofi che ha sfruttato la

razionalizzazione delle risorse per condividere momenti formativi comuni.

7. Stipendi, missioni, trattamento economico del personale dipendente.
Sono suddivisi per capitoli di spesa, attinenti al personale di ciascuna Area (a parte le spese di
missione che sono riunite in un unico capltolo)

Dal 1° gennaio 2014 la gestione del service paghe & esternahzzata alla Ditta H3.

8. Forme di lavoro flessibile: lavori socialimente wutili, lavoro occasionale
accessorio e progetti di utilith pubblica

Lavori socialmente utili (D.Lgs. 468/97): per il 2014, tenuto conto dei limiti di spesa imposti

per il lavoro flessibile, ¢ previsto Pimpiego di 3 Lavoratori Socialmente Utili, 2 all’interno di
uffici amministrativi e 1 in area tecnica.




Lavoro occasionale di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003): quglora se ne ravvisi la necessita ¢ la
possibilitd, si faranno chiamate dall’elenco di persone aventi i requisiti in occasione degli
eventi organizzati dal Comune.

Progetti di utilitd pubblica e/o di utilitd sociale (DGR 1371 del 30.07.2013): tra il 2013 e il
2014, sono stati realizzate delle progettualitd che hanno visto il coinvolgimento di lavoratori in |-
possesso delle suddette caratteristiche che sono stati impiegati per attivita di supporto nei centri
comunali in cui vengono svolte attivitd sociali e culturali.

Analogamente al lavoro a tempo determinato, tutie le tipologie di lavoro flessibile rienfrano nei

limiti del D.L. 78/2010. nel senso che la spesa di personale per tali tipologie di lavoro non pud
essere superiore al 50% di quella sostenuta nel 2009.

RISORSE UMANE _
E’ assegnata al servizio la sig.ra Nicoletta Masarin, collaboratore amministrativo

part time 83%.

RISORSE STRUMENTALI

Video terminale, stampante, calcolatrice.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014
RESPONSARILE DI ARFA: d.ssa DALLA ZORZA ALESSANDRA

CENTRO DI RESPONSABILITA®

SERVIZIO FINANZIARIO - ECONOMATO
Responsabile di posizione organizzativa: MION Dr. ANDREA

CENTRO DI COSTO 1

SERVIZIO FINANZIARIO - ECONOMATO

ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI E INDICATORI

1.

N

bk Bt kb A GO =] ON L0 s
o oy e A

[w—y
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1

1
1
i
1
2
2

Predisposizione de! bilancic annuale per Panno 2014, del bilancio pluriennale 2014-2016,
della relazione gremswnme e programmatica e loro variazioni;
Attivita di supporto ai responsabili di servizio per la predisposizione del P.E. G stesura del
P.E.G. per la parte di competenza del settore finanziario;
Predisposizione rendiconto di gestione anno 2013 e del certificato del bilancio;
Aggiornamento inventari, e gestione patrimonio immobiliare;
Verifiche degli equilibri di bilancio e del patto di stabilitd interno;
Emissione mandati di pagamento ¢ reversali d’incasso;
Gestione dei rapporti con il servizio di Tesoreria comunale;
Registrazioni e liguidazion: periodiche IVA;
Gestione IRAP e IRPEF per redditi assimilati, lavoro autonomo;

. Servizio economate;

. Gestione spese energia eletirica, acqua, telefono, riscaldamento nonché gestione delle spese
varie di funzionamento;

. Gestione spese di funzionamenio uffici comunah nonché gestione di spese economali e
delle spese diverse per competenza residuale del settore finanziario;

. Gestione mutui ed aliri prestiii; :

. Attivitd diverse di supporto in materia finanziaria, tributaria e fiscale e con Revisori dei
Conti; '

5. Collaborazione con Pufficic personale per elaborazione mensile degli stipendi e onesi
riflessi del personale dipendente; :

6. Recupero coattivo di crediti;

7. Bilancio sociale;

8. Controllo pagamenti oltre €. 10.000;

9. Tracciabilita dei pagamenti;

0. Gestione contribuzione previdenziale amministratori ex art. 86 digs. 267/00;

1. Gestione pratiche assicurative, sinisiri e relativi rapporti con il broker;

RISORSE UMANE

BELLINASO MONICA — Cat. B - si occupa delle seguenti attivitd: gestione fatture,
emissione mandati di pagamento ¢ reversali di incasso, attivitd di segreteria relative al settore
finanziario. '

S

ACCARO NICCLETTA — Cat: C - si occupa delle seguenti attivita: gestione contabile ¢

fiscale, contabilita IVA, predisposizione atti amm.vi, gestione tesoreria, supporto ¢
collaborazione alle principali aitivita del settore finanziario., economato )

RISORSE STRUMENTALIL

1.

3 personal computers con stampante collegati al Server.







PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 PER RESPONSABILE: SERVIZIO FINANZIARIO ED ECONOMATO
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIWITA

: hals o TEMPED
A S S . descrizions S . e T B ESECUZIONE
Elaborazione prima bozza del P.F.G. e deila Relazione previsionale e programmatica, in attuazione| entro 1,5 mesi prima
degli obiettivi di massima individuati dalla Giunta Comunale dellapprovazione def
C.C.
Predisposizione dal bilancl annuale per Verifica della compatibilita finanziaria del P.E.G. e predisposiziong bozza definitiva del P.E.G. antro 45 gg. prima
i Panno 2014, del bilancio pluriennale 2014- : ) dell'approvazioneg del
2016, delia relazione previsionale e C.C.
programmatica Predisposiziona dello schema di bilancio di previsione e degli allegati per 'approvazione da parie| entro 30 gg. prima
dellz Giunta Comunale e richiesta del parere dei Revisort dei Contl sulla proposta di bilancio delfapprovazione del
C.C.
- Riunione dei responsabili Ji servizio per la fissazione del criteri e deglh schemi per la redazione del
Attivitd di supparto ai responsabili di PEG. 2014 .
5 servizio per la predisposizione def P.E.G. giugno
2014 e stesura del P.E.G per la parte dj
competenza del m.mﬂoa finanziaric. - Predisposizione della parte di P.E.G. relativa al settore finanziario e coord.-supporto agli altri luglio
settori
Coordinamento nell'attivita di riaccertamento dei residui attivi e passivi febbraio
Predisposizione dei conto del bilancio, del conto economico, del conto del patrimonio e prospetto di
cenciliazione, nonché della delihera di G.C. con la quale viene approvato lo schema di rendiconto di| entro 20 gg. prima
gesticne, la propria relazione e preso atto dei riaccertamento dei residui aitivi e passivi. Definizione dell'approvazione del
3 Predisposizione del rendiconto di con il collegio dei Revisort dei Conti dei tempi per la consegna all'ente della relativa relazione c.C
gestione anno 2013 e del certificato ,
Fredisposizione documentaziong da trasimetiere alla Corte dei Conti entro 30 gg.
dall'esecutivita della
D.C.C.
. Certificazione del rediconto della gestione per Ministero Interno , enfre settembre
Aggiornamento inventari - gestione Aggiornamento inventari dei beni mobili ed ultimazicne dellinventariazione dei beni immobili .
4 . . o : I . . s entre aprile
.|patrimonio immobiliare comunali sulla base dei dati e della documentazione disponibile




o OBIETTIVO

descrizione

descrizione

TREMPL -
DI ESECUZIONE

Verifiche degii equilibri di bilancio e de!

Conirollio delia copertura finanziaria sulle determinazion d'impegne di spesa dei responsabili di
servizio con resa del relativo visto

Controlio delle proposte di deliberazione della Giunta e del Consiglio Comunale e relativa
espressione del parere di regolarita tecnica e contabile .

verifica e controlii
periodict

s rispetto del paito di stabilita internc Verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese
Proposta di deliberazione di riequilibrio di bilancio ai sensi dell'art, 193 del B.Lgs. n.267/2000 entro il 10 seitembre
Programmazione e gestione attivita finalizzata al rispetto dei limiti fissati dal Patio di Stabilita Interno monitoragggio
costante
5 Emigsione mandati di pagamento e Inserimento e registrazione dati ai fini dell'emissione dei mandati di pagamenio e delle reversali attivita giomaliera
reversall d'incasso dincasso. Invio del mandato informatico : _
2 Geslione rapporti con il servizia di Riscontro giornaliero attivita di incassi e pagamenti, controlli di cassa con il Tesoriere Comunale - attivita giomatiera
Tesoreria Comunale UNICREDIT ¢ trasmissiong dati in via telematica al tesoriere
. i Raccolta e registrazione fatture d'acquisto dei servizi rilevant ai firi LLV.A., liquidazione trimestrale i Lo
8 [Registrazioni e liquidazioni LV.A. delll.V.A., & tenuta dei registri LV A, . attivita periodica
Gestione IRAP e IRPEF sui reddi fav. Registrazione e versamenti mensili ritenute IRPEF e IRAP su modelli F24 & Tesoro . . o
9 dipendents, assimilali e lavoro autonomo attivita periodica
Compilazione modelio w.wo e a_os_mqmw_o:m tRAP anno 2013 per i quadri di competenza inerenti al scadenze di lagge
lavoro autonomo 2 contrib. ad enti
Gestione spese minute previste dal regolamento di contabiiiia
Emissions buoni e tenula registro di economato
10 | Servizio economato Liguidazione trimestrale delle spese sconomali ,mEéw periodica
Resa del Conto annvale delfeconomon
Approvvigionamento beni e srvizi che per loro natura devono essere effetiiat unitariamente per tufi
gli uttici .
Gestione delle fasi della spesa relative alle spase per riscaldamento, energia elettrica, telefono,
Gestione spese di energia cletirica, mngm._ & piccols manutenzioni ordinarie degl imimaohil .m%o i alle m@@,cm:m Qmmmﬁmmruzm d'uso: ﬁée
11 lriscaldamento, acqua, telefono, e spese E:q_m_nm_m_ mn.cnmm matema ﬂm@m. sCuUnle .m_mﬂamam:_ mmcc_m Em%m_ centro diurng per m;w.m_.,__u. attivita periodica
varie di funzionamenio implanti wmo&s.u mm_mﬂ_‘m di Via Carducoi, centro sociale Qdom. capannone par serviz
manutentivi, cimiteri ceniro di Castaldia. Noncheé le spese per l'lluminazione pubblica e lacqua per
le fontane e le aree ¢ verde pubblico,
Gestione spese di funzicnamento Gestions spese di funzionamento generall, di cancelleria, spese pr ilifornimento di carburante degl
dell'ufficio ragioneria e dellufficio tributi, automezzi comunali, acquisto e rinnovo abbonamenti a guotidiani e riviste e acquisti di beni e servizi
12 |nonché gestione di spese diverse per -lvari di modico valore per tutto 'ente.

competenza residuale del settore
finanziario

Spese relative a contributi, tributi, canoni a carico del Comune

attivita periodica




OBIETIVG -
...”amm%wa:m.:

TUUEIEMPL
- DI ESECUZIONE

Gestione procedura per la concessione e rinegoziazione di mutui.

dopo l'approvazione

1 dei progetti definitivi
13 |Gestione mutui e altri presiiti delle QO.PP
2 |Regolazione dei pagamenti delle quote di amortamento dei mutui non ancora estinti. aftivita semestrale
3 |Gestione attivita finalizzate all'utiizzo dei nuovi strumenti di finanza derivata, attivita pericdica
Gestione det rapporti con coliaborator 1 {Adtivita varie di supporto in materia finanziaria, contabile e fiscale.
14 lesterni in materia finanziaria e tributaria e - - - P ; ; - - attivita periodica
con il Revisore dei Coni o |Supporto al revisore dei Conti su attivita proprie dell'Organo di Revisione
15 |Gestione paghe personale dipendente y elaborazione documentazione contabile Agmsg._;mﬁ.v relativa a stipendi personale dipend. cadenza mensile
16 |Riscossione coattiva credii 5 Recupero coattivo craditi sulia base della documentazione prodotta o_mn: uffici competenti attivita eventuale
Awvio di uno stromento informativo di base per rendicentare, ai diversi interlocutori sociali, obietlivi e
rsultati dellazione di governo. I documento @ destinate a tutll | soggeti portatori di bisegni, di
17 {Bilancio Sociale {linteressi, di aspettative nei confrontl dell'ente. Costituisce il rendiconto della Giunta nei confronti del attivita periodica
Consiglio e, pill in generale, verso | cittadini, le imprese, le crganizzazioni sindacaii, le associazioni.
Il decreto MEF del 18/01/08 n. 40 dispone che ie P.A. prima di effettuare pagamenti pari ad almeno
. s €. 10.000 dovranno accertare che i beneficiari siano o menc inadempienti nei confronti di equitalia o o
18 | Controllo pagamenti superiori €. 10.000 1]8.p.A. per effetto della notifica di cartelle di pagamento a loro carico. Tale verifica va effettuata in| ~ ttivita periodica
via telematica prima dell'emissione dei relativi mandati di pagamento.
. La L. 136 del 13,08,10 "Piano straordinario contro le mafie” impone degli obblighi di controllo inf
19 | Tracciabilita dei pagamenti (cup, cig, duc)| 2imateria di tracciabilith dei movimenti finanziari, relativamente a lavori, servizi e forniture pubbliche. attivita periodica
Gestione contribuzione previdenziale >@m63m3mﬁ36 m::M.mnwm o_c%.”m di contribuzione ai rispettivi Enti di Previdenza. Determinazione guote
20 |degli amministratori ex art. 86 digs. 4 |® versamento import dovuli scadenza mensile

267/00







PIANO ESEGUTIVO DI GESTIONE 2014 PER RESPONSABILE - SERVIZIC FINANZIARIO
FARELLA PER L COLLEGAMENTYO TRA CARPITOLE I AZIOM]

¢ RISORSEFINANZIARIE EEn :
N Gapitolo - descrizione : : stanzigmeanto stanziamenio
100 Indennita ai ncm:na.:mé_ am_.oo egic dai £.000,00 1 1 Spese per indennita 8.000,00 R
revisori dei conti
5 \ . i S| X
105 Spese funzicnamenta sery, Finarz 1.904,00 saffware per Mufficlo ragionera 00,00
310 Abbonamento a G.U. 1 B.U.RJF.AL 1.800,00 il 12 Rinnovo abbonamenti a G.U. & B.U.R, 1.800,a0 R
. . Acquisto carta & materiale vario
iy 1 @
328 Spase di cancellaria 5.000,00 i 12 cancelleria per utf gll uffic: comunz 6.000,00 R
. : . 1 12 per avtomezzicomnunaki 11.000,00
ey Spese funzionamento uffici - forniture e e et -
327 sconomal 16.000,00 w%_m,_wm diverse per funzionamento deg 4.000,00 R
m;nmmm per bolletts energia elettrica 13.000,00
Spese per bollelte telefoniche 13.000,00
. Energia eletirica, riscaldamento, acqua, . | Spese per canoni depurazione, fognatura &
3 N : .000, . ¥ B
30 telafong, funzionamento - Sede municipale 50.000,00 _ " acquedotlo 2 uco_co. R
Spese per fiscaldaments 20.000,00
Acguisio materiale per pulizie & baomi 1.500,00
) P - Spase per bolli e bollettin postali, spese
30 Spese pusial ﬂwhw”_m__ﬂ.w Bolli per gervizio 300,00 1 12 bancarie-e stampati a carice del comune 300,00 ‘R
! per il servizio di tesoreria
R o Quota a carico del comune relativa alle
590 Spese per i locali dell'ufficio di collocamente 1.500,00 i 1z spase per | locali delfufiicio di collocamento 1.500,00 R
550 Acquisto aibonamenti a giomali e riviste 3,500.00 1 12 Acquista e finnovo abbonamenti a riviste 3.500,00 : R
gEr usou tecniche per uffici
709 Spese funzionamento uffici 2.000.00 1 12 Spese per gare e contratti 2.000,00 R
- Spass per bolletie energia elettrica 300,00
4 1 Spese per canoni depurazione, fagnatura e 200,00
775 Consumi capannone servizi manutentivi 3.000,00 acquedoito ! R
Spese per riscaldamento 1.700,00
Spse telefoniche 300,00
. ) - . Cananl di concessioni demaniali per
1250 Censi, caneni ed altre prestazioni passive 1.500,00 1 12 occupazion di aree e spazi demaniali 1.500,00 R
Tributi da versare al Censorzio dt Boni
1260 Tributl e contribul & carico del Comune 26,500,080 ' 12 su terreni of proprieté del Comune per 23.000,00 R
) opers di bonifica
' Canoni diversi ANAS-RF.|.-AS1 3.500,00




N, Caplicle stanziamento NCC. 1 M Ob. B A descriziens stanzlaments
Spese riscaldamento - Istitul comp. 126.100,00
Bollefte Enel - Istituli comp. 43,.266,00
Bolleite Telecom - Istituti comp. #.300,00
Canoni acquedatte - Istituli comg. 11.000,00
Bollette Enel - Centro sociale di Croce 1.500,00
F i i 000 ji -
1281 Liti cormprensivi 210.000.00 i 1 1 mo__.m:m o,o:mo_.m_o Acguedotto - Centro 2.500,00 R
soctale df Croce
Spese per baollelts energia eletirica -
Palesira di Via Carducci & Via Toti 18.000,00
1.000,00
4.234,00
1 13 5 Quota annua interéssi come da prospetto 73,22 R
1840 Intafessi mului per impianti servizi generali 73,22 quots di ammortamants mutut )
i L . - Queta annua interessi corne da prospetto .
3052 Interessi passivi mutui mo:oum.mmwam:_w: 12.414.11 1 13 2 cuote d arrortamento mutu 12,4141 R
. L Quota annuz interessi come da prospstta
55 Y ) R
3310 Interessi passivi per interv. Verde pubblico 3.808,.34 1 13 2 cucte di ammonsmento muldi 3.908,34 R
- . N . Quota annua interessi come ca prospetto
3610 Interessi di mutui per scuole elementari 893162 1 13 2 quote di ammortamento mului 8.931.62 R
. " . Quota annua interess| come da prospetto -
3620 Interessi passivi s¢, Media 82.585,19 1 13 2 quate di amoramento mutd 82.595,19 R
3766 Spese gestione Castaldia 4.000,00 spese di riscaldamento 4.000,00
riscaldamento 11.000,00
pulizie 10.000.00
3763 Cansumi diverst nucvo Centro Culturale 30.000.00 bollette acgua 1.000,00
bollette elettricita 7.000,00
utenze telefoniche 1.000,00
1 11 il Spese per bollette energia elettrica 1.000,06
i cimiteri 500,00 Spese per riscaldamento 1.500,00
5180 Caonsumi cimiteri 3.50 Bollelia acatadatio £00-00 R
Spese per bollette telafoniche ! A00 00
5280 Interess o mubd per cimit 18.269,75 i 13 7 |Quota anmua interessi some da rospetio 18:269,78 R
quote di amemortamento mutui
5440 {Acqua per ks ontane ey ares verd 200000 1 11 1 |SPese par sanoni depurazions, fognatura, 4.000,00 R
& acquedotio .
. Interessi di muiui per fognatisre ad . P Queta annua inlerassi come da prospetto .
Fotls ol
560 acquadott 448,18 _ 2 2 guote di ammartamento mutui 448,16 R
Spase per bollette anergia elelirica 14.000.00
5490 m:mﬁ_a alettrica, :mn.ma,m_zmz,o. anqua, 28.000.00 1 11 4 Spase per canani depurazione, fognatura ¢ 5.000,00 R
funzichamento - Impiant sporsivi acqguedotio
,Jnmmm. per riscaldamento .000,00
Interassi passivi per mutid impiant spartii 14.812 66 ] 12 7 |Quots annua intersssl come da prospetto 1.812,66 R
quole di ammortameants mul
i pAGS BEr ol . Quota annua interessi come da prospatio g
Intersssi passiv UERCTE - 13 2RTFA2
gor0 torasel pagsiv uwwm,::,; rela 28.742,89 ! s 2 quote di ammortamente m AA742,89 R
Spase per boliche energia elelvica ¢ spase 8.300.00
per centrale aleltica dellascensare A
6970 Consumi Centro Diumo Anziani 17.500,00 Spese per canoni depurazione, fognatura e R
1 1 1 ' 1.000.00
. acquedotto
Spase per riscaldamento 820000
. Spese di bollette Enal per iiluminazione
7420 Engrgia Elattrica per iluminazions pubblica 190.000,00 1 i1 1 pubblica e diritte di licenza per || generatore 190.000,00 R
di corrente
7450 Interessi o mutid per strads 145.445 47 1 13 2 |Quota annua interessi core da prospetta 145,445 47 R

quote di amrmortamento mutui




CREORGEFNRTENE
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M. Canitols descririons 10 MCG | MOb | N Az one sanziamento Ao g indl

Restifuzione di entrate e proventi non

9080 Restituzione di enfrate & proventi 2.000,00 ! 2 2 dovuti relativi a vari servizi 2.000.00 R

. § ; Rimborso annuo mutui quota capitale come

9660 Rimborso mutui per opere pubbliche 44585930 1 13 2 da prospelto quote di ammortamento mull 446.859,30 R

Be56 Rimborse Regione contributo Peep Croce £3.280.00 1 2 Rimborso Regione contributo Peep Croce £3.280,00

9710 Ritenute IRPEF 511 compenst professionali 150.000,00 1 g g |Ritenuts RPEF efetiale a professionast 150.000,00 R

N da varsare mensimente

9780 Fondo per il servizio di cconamatn 40.000,00 ] 10 4 |Spese minute gostite atiraverso sery 40.000,00 R

economato
1812.780,72 1LE1A780,72







PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

L CENTRO DI RESPONSABILITA’ - |

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

I CENTRO DI COSTO 1 | N

SERVIZI DEMOGRAFICI / ANAGRAFE / LEVA MILITARE
Referente dell'aftivita; Caliman Mariagrazia/Chiara Paitowsky

La legge 12 novembre 2011 n. 183 ha apportato modifiche ed integrazioni del testo
unico sulla documentazione amministrativa, approvato con D.P.R 445/2000.

Si continuera a perseguire l'obiettivo della semplificazione amministrativa, attraverso
la progressiva riduzione della produzione di certificati anagrafici e di stato civile e
stimolando altresi 'utilizzo dell'autocertificazione.

Verra pertanto intensificata la gia consueta collaborazione con gli altri enti pubblici
per la verifica delle autocertificazioni.

Incltre dal 9 maggio 2012 in applicazione dellart. 5 della legge 4 aprile 2012 n. 5
denominato “Cambio di residenza in tempo reale” sara incrementato sempre pid
Putilizzo della PEC e della firma digitale, gia in uso da questo Ufficio da piu di un
anno.

OBIETTIVI

1. Gestione ed aggiornamento dell'anagrafe della popolazione residente (APR).

2. Gestione ed aggiornamento dellanagrafe degli italiani residenti allestero
(AIRE). '

3. Gestione del piano topografico comunale (stradarioc e numerazione civica
attivita eseguita in stretta collaborazione con il servizio CED).

4. Gestione delle incombenze relative alla leva militare.

5. Tenuta ed aggiornamento delle statistiche demografiche.

6 Revisione e gestione banche dati per progetto SAIA.

ATTIVITA

Con riferimento all’'obiettivo 1.

1.1 Acquisizione della documentazione per le iscrizioni/cancellazioni/variazioni
anagrafiche, istruttoria; : :

1.2 Istruttoria per la verifica della veridicita delle dichiarazioni e del possesso dei

requistti;

Coordinamento delle fasi di accertamento con gli incaricati degli accertament;;

Acquisizione dallutente e/o da altri Enti delle comunicazioni di intervenuta

variazione di dati anagrafici;

-
B




Aggiornamento dei dati acquisiti;

Rilascio/rinnovo carte di identita;

Attivita istruttoria per il rilascio di passaporti.

Verifica per conto di altri Enti circa la veridicita delle autocertificazioni da questi

ricevute,

1.2 Ricerca d'archivio per rilascio certificazioni storiche di resndenza e stato
famiglia;

1.10 Verifica requisiti per i ¢ittadini comunitari al fine dell’iscrizione anagrafica e del
rilascio delle attestazioni di regolarita del soggiorno ai sensi del D. Lgs.
30/2007;

1.11 Verifica periodica e sistematica della scadenza dei permessi di soggiorno dei

cittadini extracomunitari per il rinnovo della dichiarazione di dimora abituale.

—_— e A )
0~ O Ot

Con riferimento ali'obiettivo 2.

2.1 Acquisizione dalle autorita diplomatiche e consolari delle notizie inerenti i
cittadini italiani residenti all'estero;

2.2 Verifica e trascrizioni degli atti nei registri di stato civile (nuove iscrizioni per
nascite e acquisti cittadinanze, matrimoni e decessi);

2.3 Inserimenti/cancellazioni/variazioni nellanagrafe degli italiani residenti
all’'estero;

2.4 Comunicazione dell'iscrizione/cancellazione/variazione all'ufficio elettorali per
le pratiche conseguenti;

2.5 Allineamento delle posizioni Aire comunali con le posizioni segnalate dal
Ministero degli Esteri mediante sistema ANAG AIRE.

_Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1 Acquisizione dallUTC delle richieste di denommazione di nuove aree di
circolazione o di variazione della numerazione civica;

3.2 Individuazione della denominazione di nuove vie anche in base ad eventuali
segnalazioni da parte di cittadini;

.13.3 Predisposizione degli alti amministrativi necessari al perfezionamento della
procedura;

3.4 Variazioni anagrafiche a seguito di ristrutturazione del territorio;

3.5 - Comunicazioni agli Enti e ai cittadini interessati dell'intervenuta variazione;

3.6 Aggiornamento stradario comunale con inserimento nuovi civici.

Con riferimento all’ obiettivo 4.

4.1 Formazione delle Liste di leva ed aggiornamento dei ruoli matricolari;
4.2 GComunicazione ad aliri Enti interessati circa l'avvenuta variazione;
4.3 Aggiornamenti ruoli matricolari a seguito di trasferimento di residenza nel

Comune.
4.4 Stretta collaborazione con Comando Militare Esercito “Veneto” per la regolare
tenuta delle liste comunal;

Con riferimento all'obiettivo 5.

5.1  Formazioni statistiche demografiche mensili ed annuali;
5.2 Elaborazione stalistiche demografiche su richiesta di enti pubblici (ULSS,




Ministero etc.);
5.3 Scambio informazioni con ISTAT Nazionale mediante programma |SI

ISTATEL.

Con riferimento all'obiettivo 6.

6.1 Trasmissione dati tramite sistema INA SA]A;'
6.2 Bonifica dei dati in possesso non coincidenti con I'archivio nazionale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D con funzioni di responsabilita e coordinamento (Resp. di U.O.) e funzioni
di ufficiale d'anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale (nel
corrente anno in congedo per maternita).

n. 1 unita cat. C con funzioni di istruttore amministrativo e funzioni di ufficiale
d'anagrafe e di ufficiale di stato civile.

n. 1 unita cat. B - con funzioni di collaboratore amministrativo e funzioni di ufficiale
d’anagrafe e di ufficiale di stato civile.

RISORSE STRUMENTALI

n. 3 personal computer e n. 2 stampanti.







PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

‘CENTRO DI RESPONSABILITA’ .~ |

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

T CENTRODICOSTO2 |

SERVIZI DEMOGRAFICI /] STATO CIVILE
Referente dell'attivita: Caliman Mariagrazia

OBIETTIVI
Gestione ed aggiornamento dei registri di stato civile.
Gestione procedure per la celebrazione di matrimoni con rito civile.

1.

2.

3. Gestione delle pratiche di acquisto e riacquisto della cittadinanza italiana.

4. Gestione delie autorizzazioni per sepolture, trasporto salme, cremazione resti mortali

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo 1.

1.1 Redazione atti di nascita e morte con acquisizione delle dichiarazioni dagli utenti e
verifica presso altri Enti.

192 Trascrizione afti di stato civile vari provenienti o da altri comuni o da autorita
.consolari all’'estero.

1.3 Annotazioni su registri di Stato Civile provenienti da altri Comuni, Studi notarili o
Tribunale

1.4 Comunicazione agli interessati degli aggiornamenti effettuati.

1.5 Rilascio certificazioni varie su richiesta.

1.6 Aggiornamento delle relative statistiche.

Con riferimento all'obietiivo 2.

2.1 Acquisizione richieste di pubblicazione di matrimonio da parie degli interessati.

22 Attivita istruttoria per la pubblicazione e pubblicazione degli atti relativi.

2.3 Gestione albo pretorio on line per la parte inerente le pubblicazioni stesse.

2 4 Redazione dell'atto di matrimonio, predisposizione delle sale per la celebrazione,
acquisto omaggio, coordinamento per la celebrazione.

2.5 Aggiornarento dei registri di stato civile e invio delle relative comunicazioni ad altri
enti.

Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1 Supporto nella redazione della domanda di cittadinanza con rilascio dei relativi
certificati,




3.2 Ricezione di decreti di concessione della cittadinanza italiana.

3.3 Trascrizione atto di giuramento, decreto e conseguenti atti di nascita e matrimonio.

3.4 Predisposizione della cerimonia di giuramento, acquisto omaggio, coordinamento
per il giuramenio.

3.5 Ricerche storiche di antenati per il riconoscimento della cittadinanza italiana

jure sanguinis.

3.6 Acquisizione delle richieste per il riconoscimento della cittadinanza jure sanguinis.

3.7 Verifica della documentazione mediante Ambasciate e/o Consolati italiani allEstero,
richiesta eventuali integrazioni documentalii.

3.8 Predisposizione degli atti amministrativi necessari al perfezmnamento delia
procedura.

3.9 Trascrizione dei relativi atti su reglstrt di stato civile.

Con riferimento all'obiettivo 4.

41 Redazione atti di morte e rilascio relative autorlzzazmm al trasporto salma e alla
sepoltura.
4.2 Ricezione processo verbale alla cremazione e rilascio relative autorizzazione.
4.3 Invio agli Enti richiedenti dei dati anagrafici necessari alla redazione
degli atti di morte.
4.4 Redazione atti amministrativi autorizzativi.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D con funzioni di responsabilita e coordinamento (Resp. di U.0.) e funZIonl
di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale (nel
corrente anno in congedo per maternita) .

n. 1 unitd cat. C con funzioni di istrutiore amministrativo e funzioni di ufficiale

d’'anagrafe e di ufficiale di stato civile.

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 1 stampante.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

o CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

[~ CENTRODICOSTO3 ]

: SERVIZI DEMOGRAFICI / ELETTORALE
Referente dell’attivita: dott.ssa Stefania Bonato/Caliman Mariagrazia

OBIETTIVI

1. Atftivita istituzionale di aggiornamento delle liste elettorali.

2. Gestione dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale.
3. Organizzazione delle consultazioni elettorali per elezioni Europee.

ATTIVITA

Con riferimento all'obigttivo 1.

1.1 Esecuzione delle revisioni dinamiche e semestrali delle liste elettoral,
1.2 Aggiornamento albo scrutatori.

1.3 Aggiornamento albo presidenti di seggio.

1.4 Aggiornamento albo dei Giudici popolari.

Con riferimento all’obiettivo 2.

2.1 Trasmissione dei verbali, liste elettorali e fascicoli alla C.E.Cir.;

2.2 Esecuzione delle variazioni sulle liste elettorali depositate presso ['ufficio elettorale
comunale e presso la sede della C.E.Circ. in San Dona di Piave;

2.3 Liguidazione competenze Commissione C.E.Circ.

Con riferimento all'obietiivo 3.

314 Costituzione ufficio elettorale, relative autorizzazioni al personale in servizio a
compiere lavoro straordinario e successiva liquidazione;

3.2 Esecuzione del procedimento per la revisione dinamica straordinaria delle liste
elettorali (iscrizioni — cancellazioni - variazioni);

3.3 Predisposizione atti per propaganda elettorale;

3.4 Coordinamento nellallestimento dei seggi elettorali, dei tabelloni elettorali compresa
la verifica del materiale a disposizione e Peventuale acquisto di nuovo materiale;

3.5 Notifica nomina a Presidenti di seggi, istruzioni e coordinamento nella fase di voto;

36 Coordinamento della Commissione elettorale per nomina degli scrutatori di seggio




elettorale;

3.7 Coordinamento delle procedure per le operazioni di voto;

3.8 Rilascio nuove tessere elettorali e rilascio duplicati;

3.9 Trasmissione dei risultati al Ministero per il tramite della competente Prefettura

3.10 Consegna al Tribunale di Venezia e alla Prefettura del materiale e del verbali relativi
alle operazioni di voto;

3.11 Rendiconiazione delle spese.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D ~ con funzioni di responsabrl;ta di unita operativa e di coordinamento (&
il Responsabile di U.0.), funzioni di ufficiale d'anagrafe e di ufficiale di stato civile e
responsabile ufficio elettorale (nel corrente anno incongedo per maternita).

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 2 stampanti.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

... CENTRODICOSTO4 .

SERVIZI DEMOGRAFICI / STATISTICHE E PROGETTO SAIA/CENSIMENTO
Referente dell'attivita: dott.ssa Stefania Bonato/Caliman Mariagrazia

OBIETTIVI

1. Tenuta ed aggiornamento delle statistiche anagrafiche.
2. Revisione e gestione banche dati per gestione progetto SAIA.

ATTIVITA’

Con riferimento all' obiettivo 1.

1.1 Raccolta dati statistici dal’anagrafe, dallo stato civile e dall'elettorale.

1.2 Redazione prospetti cartacei ed informatici e invio dei dati statistici allISTAT e al
Ministero. . : '

1.3 Comunicazione ai richiedenti dei dati statistici di cui al punto 1.1. inerenti il comune
di Musile di Piave in forma anonima ed aggregata.

Corn riferimento ailobiettivo 2.

2.1 Bonifica dei dati in possesso hon coincidenti con 'archivio nazionale;
2.2 Trasmissione giornaliera dei dati all'INA.

n. 1 unita cat. D — con funzioni di responsabilita e coordinamento (& il
Responsabile di U.O., nonché responsabile del’'Ufficio Censimento); nel
corrente anno & in congedo per maternita.

RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal computer e n. 2 stampanti.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 1
UFFICIO CASA
Referenti delle attivita: Resp. U.O. Sig.ra Dina Agostinetto

OBIETTIVI

1. Gestione in collaborazione con ATER delle assegnaziom degli alloggi
di edilizia popolare agli aventi diritto;

2. Collaborazione gestione amministrativa degli allogg| di proprieta
comunale (convenzione con ATER);

3. Erogazione contributi per pagamento det canone d'affitto L. 431/98;

4. Utilizzo fondo sociale art. 21 L.R.10/96.

Con riferimento all'obiettivo 1
1.1 Scorrimento della graduatoria degli aventi diritto e redazione atti
amministrativi per I'assegnazione dell'alloggio;
1.2 Comunicazione agli interessati degli aggiornamenti e variazioni
intervenuti; '
1.3 Gestione bando per le mobilita;
1.4 rinnovo graduatoria assegnatari alloggi;
1.5 Redazione atti per l'assegnazione degli alloggi agli aventi diritto;
1.6 Attivita di informazione ed assistenza agli assegnatari;
1.7 Assegnazioni per emergenze abitative.
Con riferimento all'obiettivo 2
2.1Collaborazione periodica con personale esperto per la gestione
amministrativa degli immobili di proprieta Comunale;
2.2 Procedimento amministrativo inerente convenzione con ATER.
Con riferimento all'obiettivo 3
3.1Pubblicazione del bando ed assistenza per la compilazione delle
domande;
3.2 Invio alla regione delle domande;
3.3 Liquidazione agli interessati.
Con riferimento all'obiettivo 4
4.1 analisi delle richieste, istruttoria procedura;
4 2liquidazione agli interessati aventi diritto del contributo.

RISORSE UMANE

n.1 unitd cat. D — Responsabile di U. O.

RISORSE STRUMENTALI

n. 01 computer, n. 01 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 2

RAPPORTI CON ENTI ED ASSOCIAZIONI PER | SERVIZI SOCIALI,
Referenti delle attivita: Resp.U.O. dott.ssa Martina Ormenese - Assistente Sociale -
Resp. U.O. Sig.ra Dina Agostinetto

OBIETTIV]

1 Gestione dei rapporti con I'ASL n. 10 per le funzioni sociali
delegate;(Ormenese)

2 Compartecipazione alle attivitA promosse in relazione al Piano di
zona;( Ormenese)

3 Collaborazione con le associazioni di promozione sociale e di
volontariato per la gestione di attivitd varie sul territorio; (Ormenese-
Assistente sociale);

Con riferimento all'obiettivo 1 ,

1.1 Liquidazione delle quote capitarie allASSL;

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1 0rganizzazione e gestione congiunta, unitamente anche ad altri Enti e
in relazione al piano di Zona di atiivita in favore di minori, anziani,
disabili (Progetto Cernobyl, progetto Il Ponte in collaborazione con
AITSAM); '

Con riferimento all'obiettivo 3

3.1Collaborazione con le Associazioni di Volontariato per la gestione
servizio di trasporto per cittadini in difficoltd con mezzo fornito da MGG
in forza di apposita convenzione; '

3.2Erogazione di contributi per singole iniziative o progetii.

RISORSE UMANE

n. 2 unita cat. D -~ Responsabile U.O. e assistente sociale (specialisti socio

- assistenziali
n. 1 unita cat. D — Responsabile di U.O.

RISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner:
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Respo'nsabi[e dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO Di RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI :

CENTRO DI COSTON. 3

SERVIZI ALL'INFANZIA
‘Referenti dellattivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI
1. Gestione in collaborazione con terzi dell'attivita educativa del
micronido "Centro Baby";
2. Gestione convenzioni con le scuole materne private del
territorio.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Collaborazione gestione amministrativa con il soggetto gestore del
servizio (Associazione” Piccolo Principe”);

1.2 Liguidazione importi per sostegno attivita a fronte di fatturazione;

1.3 Gestione dei rapporti con la Regione Veneto per l'erogazione di
contributi in conto gestione;

1.4 Completamento iter procedurale per funzioni di accreditamento
presso la Regione Veneto,

1.5 Riconoscimento diminuzioni/fagevolazioni sul!a retta di frequenza alle
famiglie in situazioni di disagio economico.

Con riferimento all’'obiettivo 2
2.1 Adempimenti da convenzione;
2.2 Liquidazione contributi.

RISORSE UMANE

n.1 unita cat. C = Istruttore amministrativo
n. 1 unita cat D5 — Responsabile U.O.

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.07 fax/scanner
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 4

INTERVENTI A FAVORE DELLE FAMIGLIE, DEl MINORI E DEI GIOVAN!
Referenti delle aftivita: Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese
.Assistente sociale

Sig.ra Fregonese Fabiola

" OBIETTIV!

1. Monitoraggio ed elaborazione di interventi per prevenire ed affrontare
il disagio e per promuovere |'aggregazione e la socializzazione dei
ragazzi, attraverso:

s Sostegno alla genltoriallta per le famiglie di minori e di
adolescenti;

e Realizzazione di progetti comunitari (“Centro di ascolto”,
‘Progetto minori” “Centro Giovani®, “Dopo la campanella’,
“‘Counseling”);

2 Sostegno allintegrazione dei minori stranieri sia nelle scuole che
nella comunitd in generale (convenzione con la Provincia per la
mediazione culturale — Sed stranieri/ Az. ULSS n.10);

3 Sostegno alle iniziative a favore dei minori organizzate da realta
associative o parrocchiali del territorio, (accordo di programma
“Progetto minori” — collaborazioni con le parrocchie);

4 Attuazione del Piano Locale Infanzia Famiglia® Adolescenza ad
integrazione dei Piani di Zona per 'Area Materno Infantile — Eta
Evolutiva — Famiglia (PIAF)in collaborazione con if progettc minori
dell'Azienda ULSS n.10;

5 Collaborazione con Provincia per i figli riconosciuti dalla sola madre.

Con riferimento alf'obiettivo 1 :

1.1Interventi a sostegno delle famiglie in condizioni socio economiche
disagiate con I'attivazione di progetti di sostegno sociale;

1.2Collaborazione con il Servizio di Consultorio familiare e Ufficio Tutela
minori della A.8.8.L.n.10 “Veneto Orientale”;

1.3Procedure amministrative per coniributi nucleo familiare numeroso e
maternita (legge regionale 448/98).




Con riferimento all ohiettivo 2

2.1 procedure amministrative inerenti la convenzione sottoscritta con la
Provincia di Venezia ( mediazione culturale) e verifica andamenti progetti in
collaborazione con l'istituto Comprensivo E.Toti.

Con riferimento all'obiettivo 3
3.1 Procedure amministrative inerenti le attivita che vengono di volta in volta

organizzate;
3.2 Incontri periodici con gli educatori del Progetto minori ‘e con le

parrocchie;
3.3 Procedlmentl amministrativi inerenti accordo di programma “Progetto

minori”.

Con riferimento all'obiettivo 4

4.1 Assegnazione incarico gestione del servizio al Progetto Minori del’lULSS
|n. 10 per proseguimento progetti giovanili nelle frazioni di Croce, Caposile e
Millepertiche.

Con riferimento all obiettivo 5§ o
5.1Procedure amministrative inerenti i contatti con la Provincia ed eventuali
liquidazioni ai beneficiari dei contributi riconosciuti.

RISORSE UMANE

in.2 unita cat. D — Resp. U.O. Spemahsta socio assistenziale
n.1 unita cat C — istruttore amministrativo

RISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 3 stampanti, n.01 fax/scanner

h




PIIANOESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 6

INTERVENTI A FAVORE DEGLI ANZIANI
Referenti delle attivita: Assistente Sociale
Resp.U.0. Sig.ra Dina Agostinetto
Resp. U.0. Dott.ssa Martina Ormenese

OB!ETTIVI

. Interventi a favore della popoiazione anziana attraverso |m2|at:ve di somallzzazzone edi
promozuone della salute{ Agostinetto)
2 . Attualizzazione del Piano friennale di zona dei Servizi Sociali di cui alla D.C. n.16 del
28/03/2008 (assistente sociale);

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Organizzazione dei soggiorni climatici/termali per gli anziani;

1.2 Erogazione dei contributi per le citate iniziative;

1.3 Patrocinio e collaborazione per eventuali iniziative proposte dalle
Associazioni degli anziani quali i centri diurni di Musile e di Croce.

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1 Collaborazione con il servizio di cure primarie del’Azienda ULSSL
n.10;

2.2 Collaborazione con i medici di base per un intervento integrato tra
servizi sociali e servizi sanitari.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat D — assistente sociale
n. 1 unita cat. D — Responsabile U.O.
n. 1 unita cat. D - Responsabile U.O.

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 6

CONTRIBUTI E SERVIZI A FAVORE DELLE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

Referenti dell’atiivita: assistente sociaie
Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI
1. Erogazione di contributi economici regionali (“Assegno di cura” ex L.R. 28/91, DGR
n. 3630/2002; Legge 5 del 2000);
2. Gestione dei ricoveri degli anziani in Istituto;
3. Progetti di utilita pubblica (DGR n. 1371 del 30.07.2013);
4. Inserimento lavoratori per servizi di pubblica utilita.

Con riferimento agli obiettivi 1

1.1  Per tutte gli obiettivi sopra riportati l'attivitd consiste nella verifica
della sussistenza dei requisiti effettuata dall'Assistente Sociale la quale
istruisce le pratiche da inviare alla Regione per la liquidazione del
contributo; -

1.2 Liguidazione contributo.

Con riferimento all’obisttivo 2
2 1Verifica sociale sulle condizioni fisiche e reddittuali dei richiedenti;
2.2 Liquidazione fatture agli istituti di ricovero.

Con riferimento all’'obiettivo 3 :

3.1 Organizzazione progettualitad, adesione bando regionale, invio
nominativi persone con i requisiti richiesti, incarico a cooperativa per
adempimenti vari.

Con riferimento all'obiettivo 4 S
41 Convenzione con il Tribunale di Venezia, inserimenio persone
condannate.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — assistente sociale
n.1 unita cat C — Istruttore Aministrativo

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampant, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 7

INTERVENT! A PERSONE IN CONDIZION!I ECONOMICHE DISAG]ATE E NON
- AUTOSUFFICIENTI
Referenti delle attivita:Resp. U.O. Dott.sa Martina Ormenese
Responsabile U.0O. Sig.ra Dina Agostinetto
Sig.ra Fregonese Fabiola

OBIETTIVI
1. Superamento delle situazioni di bisogno individuale e familiare evitando di creare delle

condizioni di dipendenza;
2. L.R. 25/95 interventi a favore dei veneti nel mondo (flussi migratori);
3. Abbattimento barriere architettoniche in edifici privati.

In riferimento all obiettivo 1
1.11strutforia per l'erogazione degli interventi rivolti al mantenimento del
‘reddito sociale” e verifica del mantenimento dei requisiti.

[n riferimento all'obiettivo 2
2.1Interventi per i Veneti nel mondo (L.R. 25/95) istruttoria e liquidazione.

In riferimento all'obiettivo 3
3.1lstruttoria pratiche per il riconoscimento finanziamento regionale per
. I'abbattimento delle barriere architetioniche presso edifici privati.

RISORSE UMANE

n. 2 unita cat. D — Responsabile di U.O.
n1 unita cat C — Istruttore Amministrativo

RISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 3 stampanti, n.01 fax/scanner .




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 8

ASSISTENZA DOMICILIARE
Referenti attivita: assistente sociale

OBIETTIVI
1 gara per affidamento servizio; _
2 coordinamento dell'assistenza domiciliare per anziani e/o disabili ed elaborazione di

progetti di assistenza atti a ridurre le cause che inducono all'istituzionalizzazione.

Con riferimento allobiettivo 1

1.1 Predisposizione bando di gara;

1.2 Nomina commissione ed espletamento operazioni di gara;
1.3 Affidamento del servizio.

Con riferimenta all’robiettivo 2
2.1Coordinamento del Servizio di Assistenza Domiciliare;

2.2 Liguidazione fatture;
2.3 Gestione degli automezzi in dotazione all'ufficio per l'attivita.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Specialista Socio Assistenziale

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 9

SERVIZ]I SCOLASTICI
Referente attivita :Resp UO Dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI

1 Gestione e supervisione del servizio di refezione scolastica e verifica utilizzo mensa
scolastica e relativi pagamenti;
2 Gestione dell'appalto per il servizio di trasporto scolastico.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1Gestione dei rapporti con la ditta Sodexo;
1.2Gestione dei rapporti con il Comitato Mensa;
1.3Liquidazione fatture per il servizio di refezione.

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1Gestione della gara d'appaito;

2.2 Liquidazione fatture per il servizio;

2.30rganizzazione del trasporto scolastico delle scuole materne autonome
presenti nel territorio.

RISORSE UMANE

n.1 unita cat. C - Istruttore amministrativo
n. 1 unita cat. D — Resp. U.O.

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dellArea:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 10

‘UFFICIO SCUOLA
Referente dell'attivita: Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI
' 1
2

3
4

Gestione dei rapporti con l'lstituto Comprensivo;

Garantire agli alunni dell'lstituto Comprensivo E.Toti la partempazmne alle
aftivitd educative e ricreative organizzate dalla scuolg;

Istruttoria per 'erogazione delle borse di studio ai sensi della L.R.V. 62/2000;
Appalto libri di testo per fornitura gratuita alle scuole elementari anno

scolastico 2013/14;
libri di testo per i ragazzi delle scuole medie e superiori.

| Con riferimento all'obiettivo 1
1.1 Erogazione di contributi secondo le modalita stabilite dallaccordo di
programma;
1.3Partecipazione alle riunioni della commissione mista per le
problematiche gestionali.

Con riferimento all'obiettivo 2
2.1 Erogazione di contributi economici finalizzati alla frequenza scolastica;
2.2 Verifica dei requisiti secondo i parametri dell'ISEE.

Con riferimento all'obiettivo 3

3.1 Gestione delliter amministrativo finalizzato ad ottenere I'erogazione dei
contributi regionali stanziati di anno in anno.

Con riferimento all'obiettivo 4

4.1 Gara d'appaito e successivo acquisto su indicazioni - dell'lstituto
Comprensivo.

Con riferimento all'obiettivo 5

5.1 Gestione dell'iter amministrativo finalizzato ad ottenere Eerogamone dei
contributi regionalz stanziati di anno in anno._

5 lstruttoria per erogazione contributi regionali come sostegno per 'acquisto

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. C — istruttore amministrativo
n1 unita cat. D — Resp U.O.

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA”

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 11

PROGETTO ABRAMO
Referente attivita: Responsabile U.O. Sig.ra Dina Agostinetto

OBIETTIVI

1. Collaborazione con il Comune di Portogruaro per quanto concerne !a gestione dei
Progetto Abramo e le atfivita connesse.

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Le attivita di competenza inerenti il Progetto Abramo derivano dalla
D.G. n. 188 del 26.10.2005 e sono precisate d'intesa con il
responsabile del progetto del Comune capofila. [l progetto attualmente
prevede un’apertura settimanale da parte della Cooperativa
convenzionata presso la sede del Comitaio del Veneto Orientale per
Fimmigrazione a San Dona di Piave ed é prevista la collaborazione del
personale dipendente del Comune in tempi e modalita da conciliare con
gli altri incarichi amministrativi.

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. D — Responsabile di U.O.

RISORSE STRUMENTALI

1 personal computer e 1 stampanti, , n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO D! RESPONSABILITA’
SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 12
UFFICO RELAZION! CON IL PUBBLICO, PROTOCOLLO E MESSI
Referente attivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra lvana Picale
Sig.ra Lucia Boresti
Sig.ra Domenica Pizzimenti

OBIETTIVI

1. (URP) Interfacciarsi con il cittadino, rispondendo alle sue richieste ed indirizzandolo
verso gli uffici preposti; interfacciarsi con tutti i servizi del Comune per avere le
adeguate informazioni e i relativi aggiornamenti rispetto ai diversi servizi di pubblico
interesse. '

2. (Protocollo) Analisi delle comunicazioni in arrivo, adeguato inserimento nel sistema

. previsto dal programma informatico e smistamento del cartaceo ai diversi uffici e
agli Assessorati di competenza.

3. (Messo) Svolgimento del procedimento amministrativo afferente la documentazione
da notificare: pubblicazione atti amministrativi esterni albo on line, accertamenti
richieste di residenza per quanto concerne i cittadini italiani.

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. D — Responsabile di U.0.
n.1 unita cat. B

n.1unitacat. B

n:1 unitacat. B

RISORSE STRUMENTALI
4 personal computer e 4 stampantr n.02 fax/scanner
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

| | CENTRO DI RESPONSABILITA” ] B

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz

| - "CENTRO DI COSTO 1 E

INTERVENTI IN AMBITO CULTURALE
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

Organizzazione ¢ realizzazione delle attivita culturali promosse direttamente
dalllAmministrazione Comunale.

2. Promozione e gestione di attivitd educative/ricreative quali conferenze, giornate in
ricordo di particolari avvenimenti ecc. '

3. Sostegno alla realizzazione di manifestazioni culturali da parte di associazioni e
privati, con eventuale erogazione di contributi economici (es.. San Valentino,
Concorso Musicale Internazionale, Palio S. Donato, 7 agosto, S. Martin, ecc.).

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivon. 1. e 2.

Il programma di massima delle manifestazioni da realizzare nel corso dell'anno 2014
& gia delineato e prevede tre gruppi di iniziative (a, b e c): per tali manifestazioni si
rimanda alle deliberazioni della Giunta Comunale che verranno assunte di volta in
volta, per la realizzazione di ogni singola iniziativa:

a. manifestazioni ricorrenti (Giorno della Memoria, San Valentino, Natale, Teatro
bambini domenicale, ecc.);

b. manifestazioni estive (programma "Musilestate");

c. manifestazioni realizzate per la prima volta.

1.1 Organizzazione delle manifestazioni culturali e ricreative di cui ai suddetti puntia., b. e
C.

1.2 Coordinamento dei rapporti con le lstituzioni quali Provincia e Regione per il
finanziamento delle singole iniziative e/o progetti proposti.

1.3 Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programmi di manifestazioni.

Con riferimento all'obiettivo 3.

3.1 Eventuale concessione del patrocinio del Comune alle iniziative promosse da terzi se

contestuale alla concessione di quanto richiesto per la realizzazione delle stesse.




3.2 Erogazione dei contributi economici e verifica dei relativi rendiconti.

Inoltre, visto il progressivo ridimensionamento delle risorse finanziarie del bilancio
comunale e la conseguente riduzione della dotazione economica del capitoli di spesa
afferenti ai Servizi Culturali, le attivita culturali elencate saranno realizzate 0 meno a
seconda delle risorse economiche a diposizione & secondo le priorita :nd|V|duate di
volta in volta dall Amministrazione Comunale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D2 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.

'RISORSE STRUMENTALI

n. 1 personal comiputer e n. 1 stampante;
n. 1 fotocopiatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
'AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

| 3 ~ CENTRO DI RESPONSABILITA’

UNITA‘ OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz

} N CENTRO DI COSTO 2

SERVIZIO BIBLIOTECARIO
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz
Referente dell’attivita: sig.ra Michela Bustreo

OBIETTIVI

1.

2. Monitoraggio, a regime, del Servizio di Prestito Interbibliotecario e della definitiva
integrazione nel SBMP e nel Polo Regionale SBN.

3. l|deazione e realizzazione di attivitd culturali a supporto del servizio.

4 Awiamento del Ceniro Culturale Bressanin-Sicher, nuova sede della Biblioteca
comunale, con rivisitazione di procedure e servizi e regolamenti. .

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivon. 1 e 2.

Offerta di un servizio di prestito € consulenza che soddisfi le esigenze di tutta Futenza
che enira in contatto con la biblioteca.

1.1

1.2

1.
1

now

1.
1.
1.

~l O

Con riferimento all' obiettivo 3.

Ricognizione e rivisitazione di tutte le procedure del servizio in essere, compreso |
Regolamento e la creazione di un possibile logo per la Biblioteca, a seguito del
realizzato spostamento nella nuova sede sita presso il Centro Culturale Bressanin-
Sicher. Inoltre, il trasferimento della Biblioteca Comunale nella nuova sede impone di
rivedere completamente i servizi anche dal punto di vista organizzativo. Espletamento
di tutte le procedure necessarie alla gestione a regime dellingresso definitivo della
Biblioteca Comunale nel Polo Regionale SBN.

Formazione e aggiornamento del personale su tutie le procedure, compreso il nuove
software SOL (Sebina Open Library) organico al passaggio a SBN..

Rivisitazione dell'orario di apertura al pubblico.

Acquisizione di un congruo numero di novita librarie, anche secondo i desiderata
dell'utenza. " ' _

Catalogazione, gestione, revisione e scarto del patrimonio librario presente.
Abbonamento a riviste e quotidiani.

Assistenza e reference alf'utenza per ricerche, prestito interbibliotecario ecc.

3.1 Attivita di promozione della lettura.




3.2 Coliaborazione con altri Enti per il sostegno a campagne di promozione della lettura

o iniziative correlate.
3.3 Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programmi di manifestazioni.

| Con riferimento all'obiettivo 4,

4.1 ldeazione e organizzazione di iniziative da realizzare per la promozione del nuovo
Centro Culturale Bressanin-Sicher.

4.2 Applicazione della nuova organizzazione, e studio del nuovo orario di aperiura al
pubblico e del nuovo Regolamento della Biblioteca Comunale nella nuova sede, | -
monitoraggio degli stessi ed eventuali aggiustamenti.

4.3 ldeazione e realizzazione di un sistema per rilevare la customer satisfaction.

4.4 Pubblicizzazione delle singole iniziative e del nuovo Centro Culturale Bressanin-
Sicher. : -

Anche per le attivita bibliotecarie, visto il progressivo ridimensionamento delle risorse
finanziarie del bilancio comunale e la conseguente riduzione della dotazione
economica del capitoli di spesa afferenti ai Servizi Culturali, esse saranno realizzate o
meno a seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le priorita
individuate di volia in volta dall Amministrazione Comunale. '

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D2 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.
n. 1 unita cat. C2 - con funzioni di istruttore amministrativo.
n. 1 unita cat. B3 - con funzioni di collaboratore amministrativo (dal mese di marzo).

RISORSE STRUMENTALLI

n. 3 personal computer € n. 2 stampanti.
n. 1 fotocopiatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2014
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott ssa Aiessandra Dalla Zorza

| - CENTRO DI RESPONSABILITA’ |

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz

| ~ CENTRO DI COSTO 3 B {

INTERVENTI IN AMBITO SPORTIVO E DEL TEMPO LIBERO
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

1.

Organizzazione delle attivitd in ambito sportivo e del tempo libero promosse
direttamente  dallAmministrazione Comunale (progetto Sporf a  Scuola;
manifestazione finale progetto Minivolley Scuola; Elementariadi).

Le iniziative saranno studiate e organizzate nel dettaglio e realizzate a seconda delle |
risorse economiche disponibili, in analogia con quanto gia evidenziato per le attivita
culturali.

2. - Predisposizione, gestione e monitoraggio delle convenzioni stipulate o da stipulare
con associazioni e soggetti terzi per la gestione degli Impianti Sportivi comunali.

3. Gestione dei rapporti con le Associazioni operanti nel campo dello sport e del tempo
libero con eventuale concessioni di locali, strutture e contributi economici a sostegno
delle loro attivita (es.: Ass. Pro Loco per S. Valentino e San Martin, Ass. Ideal Mente
per il Patto Solenne d'Amista, ecc.).

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo n. 1.

1.1

1.2

Realizzazione di un regolamento per ['utilizzo delle palestre scolastiche di proprieta
comunale da parte delle Associazioni che ne richiedono l'uso.

Organizzazione delle iniziative: progetto Sport a Scuola, manifestazione finale
progetto Minivolley Scuola; Elementariadi.

Con riferimento all'obiettivo n. 2.

2.1

Realizzazione della procedure di gara per I'affidamento della gestione degli Impianti
Sportivi comunali di calcio di Via Argine San Marco inferiore e di Via San Giovanni (in
scadenza il 30.06.2014). '

Monitoraggio della nuova convenzione per la gestione degli Impianti Sportivi comunali
di tennis/calcetto di Via Argine San Marco inferiore.




Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1

3.2

Concessione di utilizzo di locali e atirezzature comunali ed eventuale erogazione di
contributi economici (con verifica dei relativi rendiconti) a sostegno di attivita e
manifestazioni promosse da Enti e/o associazioni del territorio nel campo dello sport

" e del tempo libero, in collaborazione con I'Ufficio Cultura e con I'Ufficio Istruzione |-

(attivita di promozione dello sport nella Scuola, manifestazioni per San Valentino, per
San Martino, per il periodo Natalizio, ecc.).
Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programmi di manifestazioni.

Anche per e atfivita sportive e del tempo libero, visto il progressivo
ridimensionamento delle risorse finanziarie del bilancio comunale e la conseguente
riduzione della dotazione economica del relativi capitoli di spesa, esse saranno
realizzate o meno a seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le
prioritd individuate di volta in volta dalll Amministrazione Comunale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D2 - con funzioni di responsabile dell'unita operétiva.
n. 1 unita cat. B3 - con funzioni di collaboratore amministrativo (dal mese di marzo).

RISORSE STRUMENTALI

n. 2 personal computer e n. 2 stampanti.
n. 1 fotocopiatrice.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014

RESPONSABILE DI AREA: DOTT.SSA ALESSANDRA DALLA ZORZA -

- CENTRO DI RESPONSABILITA’

AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

“SERVIZIO TRIBUTI - COMMERCIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE ”
Responsabile: SALIERNO Dr. ALBERTO




"CENTRO DI COSTO 1

UFFICIO TRIBUTI

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

. Gestione Imposta Comunale sugli Immobili;

. Gestione della Tassa sui Rifiuti (TARID);

. Gestione Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI);

. Gestione Imposta Municipale Propria (IMU);

. Gestione della Tassa per I’occupazione di spazi ed aree pubbliche (TOSAP);

. Gestione dei rapporti con il conceéssionario dell’imposta sulla pubblicita e dei diritti sulle
pubbliche affissioni;

. Controllo di Gestione;

Gestione patrocini.

N Lh B L) D) e

o0 =1

RISORSE UMANE

Massaccesi Elisa, impiegata di categ. C, ¢ Dal Negro Manuela, impiegata categ. B.
Compiti assegnati:
1. ricevimento pubblico;
2. controllo ICIL: bonifica banca dati, ricevimento contribuenti e predisposizione avvisi di
accertamento, predisposizione elenchi per riscossione coattiva e bollettazione con importi;
3. attivitd di supporto al responsabile di attivita dr. Alberto Salierno.

RISORSE STRUMENTALI

n. 3 personal computers con 3 stampanti collegati al Server




CENTRO DI COSTO 2

UFFICIO COMMERCIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE - POLIZIA MORTUARIA

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORI

1. Gestione ufficio Commercio e Attivita Produttive;
2. Polizia mortuaria

RISORSE UMANE

Zamuner Patrizia, responsabile di U.O..
Compiti assegnati:
1. ricevimento pubblico;
2. gestione attivitd ufficio;
3. attivita di supporto al responsabile di attivita dr. Alberto Salierno

RISORSE STRUMENTALI1

n. 2 personal computers con 2 stampanti collegati al Server
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TIVO DI GESTIONE
2014

AREA TECNICA

Dirigente : Dott. Urb. Francesco Bergamo

Lindividuazione degii obiettivi gestionali per la loro successiva attuazione contenuta nel Piano
Esecutivo di Gesticne (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli obiettivi strategici indicati
dallAmministrazione nella Relazione Previsionale e Programmatica approvata dal Consiglio
Comunale e nel Programma triennale deifle 00.PP unitamente al Bilancic di Previsione 2014.

I collegamento tra PEG e Bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest'ultimo per
obiettivi, per supportare un approceio diverso alla programmazione finanziaria. Per ogni obiettivo
vengono specificati i capitolifarticoli che contengono le risorse di bilancio necessarie e compitata:
una scheda, neliz guale vengono definiti in modo sintetico e schematico i tratti fondamentali dello
stesso.

Drganizzazione dell'Area

Le aftivita dellArea Tecnica sono organizzate in pill unitd, costituite per raggruppamenti di
competenze, che supportano Pesercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo proprie del’Ente e
traducone in fermini cperativi gli obletiivi che sono stati individuati nei principali atti programmatici
approvati dagli organi di governo delEnte madesimo.

Le diverse unita operative & gh uffici Psono i inoitre punto di riferimento per Ia definizione del budget
per l'attuazione dei criteri di verifica e di valutazione anche gualitativa degli interventi, per la
elaborazione di programmi defle attivitd e piani di lavoro necessari per raggiungere il risultato
atteso, per la determinazione delle risorse umane impiegate.

La struttura organizzativa dellArea Tecnica risulta articolata nelle seguenti funzieni e
responsabifita :

DIRIGENTE DI AREA —> | UFFICIO ECOLOGIA

. E AMBIENTE
] | | v v
SETTORE Ll'_‘.F’P. MANUTENZION] & QUALITA URBANA UNITA' OPERATIVA UNITA' OPERATIVA
) EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA C.ED.

v \L ¥
UNITA'OPERATIVA UNITA'DPERATIVA

MANUTENZIONI i LLPPR. | QUALITA'URBANAY




if personale complessivamente impiegato, nei diversi uffici deifarea, & parl a n.14 unita, cosi
suddiviso : ' : :

2 n. 09 al Settore LL.PP, — Qualita Urbana
{di cui nr. 1 LL.PP. con funzioni di Responsabiie di P.O., n. 1 Qualitd Urbana e
Protezione Civile (con funzioni di responsabili di unitd operativa) e n. 1 alle
Manutenzioni + 6 Addetii alle attivita manutentive :

L n. 1 allAmbiente/Ecologia {(a pari-time al 50%) _
Lt n. 2 + 1 (a part-time 50%) alf Ufficic Edilizia Privatafirbanistica
" n..1 ai Centro elaborazione dati :

Uorganizzazione complessiva prevede la individuazicne di un responsabile di riferimento (R.U.0)
per ogni unitd operativa e, per i Lavori Pubblici, la costituziona di un Setfore complesso con a capo
un Responsabile di Posizione Organizzativa (P.0.) costituiio dalle seguenti attivitd © manutenzione
urbana e la qualitd urbana . Relativamente al respensabile dellunita operativa qualita urbana, &
prevista la gestione di una serie di tematiche ambientali Wi incluse la responsabilitd del
procedimento per il rilascic delle autorizzazioni paesaggistiche ai sensi dal DLgs 42/2004, ed
anche la gestione di alcuni interventi dei lavori pubblici legati afambiente (gquali il verde, le
fognatura, la mobilita, ect..). '

Macro attivita dell’arsa

1. PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Uobiettive principaie del programma reiativo alle attivita delfArsa Tecnica & rappresentato dalla
gestione deile problematiche concernenti lo sviluppo e Fasseito del terriioric comunale, rendendo

operative iutte le azioni che possono avere rilevanza ai fini defla sua valorizzazione e ricercando

tutte Ie sinergie fra le azioni dirette alla programmazione economico-sociale e quelia territoriale .

in questo quadro di “governo del territorio” un contribuio impertants viene sicuramente assicurato
dagh strumenti di pianificazione urbana e ferritoriale, | quali concorrono a determinare un guadro di

riferimento certo per i programmi di intervento, sia dei soggetti pubblici che privati, in sintonia e in

soordinamento con le indicazioni provenienti dai programmi sirategicl sovra ordinati |

In materia di pianificazione del territorio la Regione Vensto ha modificate in modo radicale

limposiazione tradizionale con la nuova legge urbanistica 23 aprile 2004, n.11, denominata

‘Norme per H governg del ferriiorio”.  Secondo cuanic previsio dalla nuova normativa la

pianificazione urbanistica comunale si esplica mediante i Plano ??.ege%é’zore Comunzale (P.R.C)

che ora fsulta articolato in disposizion! struttural, contenuts nel Plano di Assstto del territorio

(P.A.T.) ed in disposizioni operative, contenute nel Piano degli Interventi (P.L).

Per ia redazione de! Piano di Assalto dei Territoric (P.AT) [Amministrazione Comunale ha
" seguito la procedura concertata di cui alfart. 15 della LR 11/2004, sotioscrivendo in data
18/01/2010 un apposito accordo con la Regione Veneic e Ia Provincia di Venezia.
it Piano di assetio del territorio & stato definitivamente approvate secondo il seguente percorso:

e Adozione del PAT con delibera di Consiglio Comunale nr. 5 del 28.01.2012;
+ Approvazione in Conferenza di Servizi decisoria in data 12 Marzo 2013,

3]




» Ratifica delia Giunta provinciale di Venezia con deliberazione n.22 del 20/03/2013;
» Pubblicazione sul BUR n. 31 del 5 aprile 2013;

Dal 20 aprile 2013, a seguito della pubbiicazione sul BUR del Veneto nr. 31 del 05 aprile 2013,
PAT. & efficace ed il Pianc Regolatore Generale (PRG) ha acquisito il valore e Tefficacia deli
Piano degli Interventi (P.1) per le sole parii compatibili. '

Nel corso del 2014 sarannc dunaue espletate le procedure che seguono P'approvazione del PAT,
owvero la predisposizione del Plano degll interventi (P.L), secondo le linee di indirizzo approvate
dalia Giunta Comunale con delihera nr. 41 del 22/4/2013. Con tale provvedimento
rAmministrazione Comunale ha intesc completare la fase del percorso previsio dalla Legge
Urbanistica regionals nr. 11/2004, per gradi e in pil fasi in considerazione anche della fase
innovativa introdotta dalla LR 11/2004 & della necessita di ridurre i tempi di passaggio dalia
vecchia alla nuova discipiing, fornendo al pill presto un guadro di riferimento normativo chiaro e
integrato tra i diversi piani che compongono it nuovo Piano Regolatore Comunale (P.R.C.).

Quale prima fase, quindi, si provvedera ad adeguare ed allineare il PRG vigente (che ha acquisito
valore ed efficacia di primo Piano degli Interventi) alle disposizioni del PAT approvato,
demandando alia successiva stesura di aliri P.1. le vere e preprie azioni di trasformazione del
territorio, con [applicazione dei nuovi dispositivi normativi delle legge urbanistica regionale
n.11/2004 e attivando, a tal fine, procedure ad evidenza pubb!ica per la individuazione delle aree
nelle quali realizzare intervent! di nuova urbanizzazione o riqualificazione ai sensi dell'art. 6 della
LR. 11/2004. Nei fraitempo, in considerazione anche del particolare momento di crisi e difficoita
del paese e che colpisce anche i nostro teritorio, si & ritenuto necessario sostenere gia nella
prima fase le necessiia e le richieste provenienti dai cittadini, limitatamentie alle aree indicate nel
PAT ad edificazione diffusa (costituite da addensamenti edilizi a morfologia lineare lungo gli assi
viari e quelle a morfoicgia nucleare isolat), nonché. quelle relative al tessuto edificato esistente e
delie aree di Urbanizzazione consolidata & pianificazione previgente compatibili con il PAT.

£’ stato quindi #ustrato al Consiglio Comunale il Documento -del Sindaco nel guale, in sintesi,
venivano indicate le priorita e gii obiettivi in base ai guali predisporre una 1Fase di stesura del
Pianc, demandando ad una successivs fase del Plano degli Interventi la valutazione sulie
trasformazioni del territorio da atiuarsi nelie zone di espansione (nuove aree di trasformazione e di
rigualificazione, da asscggettare a peraguazioni urbanistiche, i riconoscimento dei crediti edilizi .
ecc.). Lattivita di partecipazione dei cittadini & stata assicurata mediante ia pubblicazione su
internet del Documento del Sindaco e Ia predisposizione di un Avviso pubhblico per la raccolta delle
manifestazioni di interesse da parte di cittadini e imprese, cui ha fatio seguito la presentazione di
110 manifestazioni di interesse da inserire, & seguito di adeguata istrutioria, nel Pianc degli
Interventi. '

Con Delibera di Consiglio Comunale n.2 del 28/03/2014 & stata quindi adotitata la 1# variante al
Piano dégii Intervent che costituisce, nells volonta dell' Amministrazione, la 1 fase dei contenuii
- da inserire nel Piano degli intervent], _ '

Nel corso del 2014 saranno esaminate & contro dedotte le eventuali osservazioni pervenute da
parte di cittadini ed approvata in ‘via definitiva la 1* variante al. Piano degli Inierventi
Preliminarments andra approvate anche il Planoe regolatore delle Acque (Piano delle Acgue) cosl
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come previsto negli atli di approvazione del PAT, i quale vamra redatio dal Consorzio di Bonifica
del Veneto Orientale a seguito di apposita convenzione sottoscritta con if Comune di Musile di
Piave. '

Seguira, sempre nel 2014, 'adeguaments del Regolamento edilizio comunale e Iz predisposizione
di una 2*variante al Plano degli Interventi volta ad aggiomnare Telence degh edifici vincolati dal
PRG come edifici di interesse storico-architettonico e relativi gradi di protezione e definire gii
interventi “di riordino della zona agricola” specificate nal Pal, nonché a4 acceriars la reale fattibilita
degii interventi nelle aree di nuova espansione gid previste dal previgente PRG (Zone C2/2) e
confermate nel Pilanc degli Intervent], sia in termini ¢l revisione dei comparti edificatori sia in
termini di estensione delle aree medesime, il tutto previa raccolta di manifestazioni di interesse con
avviso pubblico. '

Nel frattempo, compatibilmente con Vevoiversi dell'atiuale congiuntura negativa che da tempo sta
investendo il settore immobiliare, si prevede verranno presentatl, su iniziativa di privati, alcuni Piani
Urbanistici Attuativi (PUA) riguardanti 'attuazione di zone di nuova formazione, sia residenziali che
produttive, previsti nellattuale Strumento Urbanistico generale.

Tra le iniziative urbanistiche che si ritiene possano essere avviate in corso d'anno, sempreché
migliori la situazione tutt'ora non positiva del seftore immobiliare, vi & i P.U.A. denominato
“Pasubio due” (recentemente approvato), il guale prevede i completamento dellarea di nuova
formazione residenziale posta in centro Capoluogo. '

Complessivamente le aftivita di pianificazione e attuazione delio Strumenio urbanistico generale,
varranno gestite per il framite operativo del'Unitd cperslive dellUrbanistica ed Edilizia Privata,
controllando che Vattivita dei privati rispetti gli standard edificator] quali-guantitativi stabiliti nei titoli
abilitativi rilasciati, favorendo il processo di trasparenza amministrativa e garantende qualita e
tempi certi nel rilascio dei provvedimenti .

Edilizia Residenziale Pubbilica

I"Comune di Musile di Piave ha acquisito, ai sensi del'arl.2 della L.448/07 e art. 48 della L.385/00,
la proprietd di alcuni fabbricati appartenenti al demanic delflo Bisto, ia cui gestione era
precedentemente posta in capo allATER.

Con deliberazione Consiliare n. 77 del 23.12.2002, il Comune ha approvato un primo plano vendite
&, successivamente, con deliberazioni Consiliari n. 88 del 25.11.2004 e nr. 42 dal 02/08/2008, scnc
stati approvati un secondo ed un terzo piano vendite.

Degli alloggi originariamente di proprieta del Comune (acquisiti in forza del contratio sopra
richiamato, o per altre vie) che ammontavano a 136 (esclusi gl allogg! per emergenze posti sopra #
Centro Anziani di Via Milano), ne sono stati alienafi complessivamente 88, in applicazione di
diverse disposizioni di legge (L. 1676/1860, L 513/1977, L. 580/1983, LR 11/2001 2 ss.mm.ii.):

Con delibera nr.46 dei 12.11.2011, il Consiglio Comunale ha approvaio un "quarto” plano vendite
degli alloggt {Piano étraordinaréo —ait. 8 LR 7/2011), che & sialo spprovalo dalla Regione Veneto
con DGR 24.12.2012, n. 2753,




Il piano in parola comprende una cinquanta alloggi e, ipetizzando una percentuale di riuscita {cioé
di vendite effetiive) pari al 40%, viene stimato un introito complessivo per il Comune intorno ai
670.000 euro. Come precisalo dafia Regione Veneto con nota prot. n.7585 del 14.01.2013, detio
piano di vendite “assume ia sua efficacia dopo Papprovazione del piano strategico delle politiche
della casa nel Veneto da parte del Consiglio regionale”. Tale Piano strategico regionale {che
riguarda principaimente i criter di reimpiego dei fondi derivanti dallalienazione degli alioggi) & stato
approvato coen DGRV nr. 1155 del 10.7.2013. Nel frattempo, il Comune ha awviato le procedure di
informazione agli interassati per acquisime Feventuale adesione alla propesta di vendita,

Per gli alloggi che rimarranno in proprietd al Comune o invenduti, per la gestione amministrativa
delle locazioni & ia piccola manutenzione ordinaria, attualmente si procede con FAzienda ATER di
Venezia, cosi coma approvato dal Consiglio Comunale (delibera nr. 56 del 29.11.2008), iuitavia,
orima del termine di scadenza delfincarico FAmministrazione valutera Popportunita di mantenere in
essere 0 meno ta convenzione con PAter.

Per i lavori di manuienzions sif'ao_rdiﬂaafia si procedera invece secondo guanto previsto nel
Programma Triennals dei lavori pubblici allegato al Bilancio di pre\i‘isiohe, in base anche alla risorse
che si libereranno con it quarto opiano vendite e con priorita di intervento sul patrimonio che
presenta le maggiori situazioni di criticita softo i profilo statico ed impiantistico, come evidenziato
nella schedatura preliminare degli alioggi predisposta daghi uffici . o
‘Nel corso del 2014 si auspica inolire di concludere le intese attuaimente in corso con IATER di
Venezia, per |a realizzazione di un imporiante investimento di Edilizia Residenziale Pubblica da
effettuarsi  neliambito del Comune {(ares retrostante Centro anziani di via Milano), con la
realizzazione di nr. 14 alloggi complessivi di cui 10 a due stanze e 4 ad una stanza. L'edificio, come "
da intese con PATER, dovra essere realizzaio in Classe energetica “B’ certificata.

2. PROTEZIONE DELLAMBIENTE

In base alla vigente normativa in materia, | servizi idrici integrati e Iinsieme dei servizi pubblici di
captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad usi civili, di fognatura e di depurazione'di acque
reflue, sono organizzati sulla base di Ambiti Territoriali Ottimali (denominate A.T.0.). AllAutorita
dambito sono demandate le funzioni di organizzazione, di programmazione e di controlio, ivi
incluse quelle concernenti | rapporti con | soggetti gestori del servizio operanti nel territorio.

Per quanto concerne | servizi idrici integrati e l'insieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione
e distribuzione di acqua ad usi civili, di fognatura e di depu?azione di acque reflue, il Comune di
Musile di Piave {con delibera di C.C. n.87 del 30.11.2013), ha aderito, unitamente ad altri comuni
appartenenti originariamente alfA.T.O. del Veneto Orientale, allATO “LAGUNA Di VENEZIA”, ai
sensi defla Lrn. 17/2012. | |
Relativamente ai servizio di gestione della rete di collettamento e di depurazione esistenti, oltre

alla predisposizione dei progetti di potenziamento e riorganizzazione complessiva della rete di




fognatura, si provvedera con un soggetio terzo {individusic psr gusst'ares ancora nelig “Piave
Servizi srl” - AS| spa).

In questo quadro, it Comune di Musiie di Piave, nel corso dei orecedenti esarcizi, ha avﬁiazo alcuni
stralei relativi alfestensione della rete di fognatura 'coééegaia al depuratore centrale, secondo
guanto previsto dal Consiglio Comunale con la delibera di indirizzo nr. 35/2008. Sono state qu‘indi :
ampliate le aree servite dalla fognatura pubblica coliegata at depursfore e, fra gueste, in
particolare, & stata realizzata una nuova condofta a servizio del nucleo abitato dalle Vie FilziiToti
ed Oberdan, di Via Cavour e la realizzazione delfaftraversameanto det Canale Marezzana presso
~via Casebianche, nonche la realizzazione della nuova condotia di Via Cento.

Nel frattempo, in attesa di poter normalizzare la situazione nelfiniera area del Capoluogo ed al fine
di limitare il potenziale inquinante degli scarichi provenienti da fabbrizcal siti in zone non ancora
coliegate al depuratore terminale, si & prescritto ai titolari dagl scarichi medesimi, dapprima con
ordinanze sindacali e quindi con apposito regolamenio di fognatura, di procedere allinstaliaziona
di éistemi singoli di chiarificazione secondo quanto previsio dalle vigenti disposizioni regionali.
Relativamente ad interventi mirati al migrlioramemo delia funzicnalita della rele acque bianche
meiegriche, sara mantenuia la coliaborazione con i Ca;rase?zié di Bonlfica dai Vensto Orieniaie per
inferventi di salvaguardia idraulica, come qusiic effeliuate ;:a’;‘eséa Fimpianto “Stanga’, posio in
prossimita del cimitero del capoluoge, che ha consentiic di notenziare Pimplanto idrovore del
Bacinc del canale San Marco e a far fronie, cosi, ad eventi meisorict importantt ai fine di limitare le
criticita che si erano manifestate da alcuni anni a quesia parie per alcune zone depresse del
centro abitato.

Ulteriort indicazioni sulle situazioni di criticita idraulica potranno pervenire dal *Piano delle Acque”
elaboralo, di concerto con it Consorzio di Bonifica del Veneto Orieniale, nelfambiio delle procedure
urbanistiche di adozione del Piano degli interventi (P01}, & inclire I corso a ricognizione delie
diverse concessioni rilasciate dal demanio idrico regionale (Dgrv 1835/2003).

Verra inoltre mantenuta la necessaria attenzione alle problematiche ambientali volte alla verifica
della qualitd dellaria. Secondo il Piano Regionals di Tuiels s Risanamenio dellAtmosfera
{PRTRA), che prevede la classificazicne dei comuni in 3 fasce in funzione dei criteri territoriali o
su;ﬁeramento dei valori limite di inguinamento, il Comune di Musile di Piave risulta classificato in
Classe AZ . 1l comune di Musile di Piave, in ogni caso, risulla dotaio del Piano comunale di
mantenimenio della qualita delfaria redatio in conformiia alle Linee (Guida predisposte dalia
Provincia di Venezia, nel quale sonc raccolti una serie di indirizzi, scadenze temporali ed impegni
sconomic! per if contenimento delfinquinamento atmosfarico nellambitn del termitorio comunale.
Par coniribuire a raggiungere quest'ultimo obiettive =4 ai fine di disincentivare li’att'raversamento
delle tratie urbane residenziali, & staio posto accento sulia sislemazione di alcune strade urbane

principali, mediante la realizzazione di rallentamenti al iraffico motorizzato quall, passaggi pedonafi




rialzati e miglioramento delle intersezioni (in questo contesto si inseriscono gli interventi di messa
in sicurezza di Via XXIX Aprile — 2° e 3° stralcio, e quelli su via Roma!l\fla.r’sifi e Via Marconi} .

Per quanto conceme i’ambieh"{e, pili in generale, nel corso del 2014, I'attivita dell Amministrazione
Comunale proseguird con diverse azioni incentivanti il risparmio ehergetico e promuovendo, in
collaborazione con le associazioni di categoria, uno sviluppo attento al futuro, alio scopo di
conciliare equita sociale, attenzione ecologica ed efficienza economica. In tale contesto si richiama
il processo di Agenda 21 Locale, avviato nel 2010 ed_'anche la delibera del Consiglic Comunale nr.
80 del 17 dicembre 201 1, con la quale i Comune di Musile di Piave ha sottoscritto il Manifesto per
la Sostenibilith _{Mané?es’té per un Costruire Sostenibile) e aderito allAssociazione Network
CasaClima - Sezione Venezia.

Si richiama inoftre i “Piano d'Azione per 'Energia Sostenibile" (PAES) approvato con delibera di
C.C. nr.87/2012, cost come stabilitc dal Patio dei Sindaci promosso dalla Provincia di Venezia. Il
PAES rappresenta un documento chiave volto a dimostrare in che modo Amministrazione
comunale intende raggiungere gli obiettivi di riduzione delle emissioni di anidride carbonica entro il
2020. Nel PAES sono indicate le diverse azioni da intraprendere sia nel setiore pubblico sia in
guello privato. A tal fine, con delibera di Giunta Comunale nr. 24/2013, sono stati forniti alcuni
indirizzi per la localizzazione di ém;}iaﬁﬁ per la produzione di energia da biomasse sul territorio
comunale, al fine di ottimizzare & meglio coniugare gli aspetti ambientali e sanitari con io sviluppo
economico sosienibile.

In questo contasio si inserisce anche il programma di efficentamento energetico della refe di
pubblica illuminazione mediante instaliazione di impianti con tecnologia LED che sard avviaio
nellesercizio 2014, per un importo di Eurc 126.412 (si veda per i detiagli il Programma triennale
delie O0O.PP.), nravia prédispasizéene del Piano Comunale di lfiluminazione (PCIiL) che gode anche
di un finanziamenioc regionale soncesso pari ad Euro 50.000,00. Tale intervento permettera di
oftenere una riduzions dei costi che i| Comuné deve sostenere annualmente per le utenze
glettriche.

Pili recentements, it Comune di Musile di Piave ha aderito e partecipa in gualith di pariner al
progetto EnergyVillab {Enérgy Virtuos Living Lab) promosso da Unioncamere del Veneio, che &
finanziato nelfambito del Programma per ia Cooperazione transfrontaliera ltafia-Slovenia 2007-
2013 . in tale contesto saranno sﬁ%éuppaﬁ i rapporti costi/benefici inerenti lo sfruttamento delie
energie rinnovabili nei nuovi insediament! edilizi e lindividuazione di metodologie e regole per una
pianificazione urbana sostenibile, in relazione alle caratteristiche del nostro territorio comunale.
Proseguiranno, in campo ambientale, ne! corso del 2014, gli interventi di disinfestazione da
zanzare, compreso gli interventi confro la zanzara tigre (Westnile), e gl interventi di
derattizzazione .

Le aftivita di gestione del servizic rifiuti urbani; attualmente condotte nelfambito degli accordi in

essere con ALISEA S.o.A., dovranno progressivamente inguadrarsi nel contesto dellAmbito




Terriforiaie Omaogeneo definito dalla Planificazione di ssttors. 1 sogoetio gestore del servizio, in
ogni caso, dovra operare per valorizzare e ulieriormente migliorare | Tivall di prestazione ¢ di
differenziazione dei servizio raggiuntt negii 'scorsi anni e, contemporaneamenie, oftimizzare |
sisterni generali di organizzazione del ciclo del rifiuti dalla racésiﬁa allimpiantistica e affinare le
modalita di ripartizione dei_ costi fra le utenze . '

Nel corso del 2014 proseguiranno inolire le alfre attiviia di conirolin e tutela deliambiente dai danni
derivanti da inguinamenil, quali, in particolare, la redaziona dal progstic di bonifica dellarea
interessata dallz "Cromatura Piavense” (sulla base del piano di caratierizzazions predisposto da
ARPA-Venelo), mediante esecuzicne d'ufficio degli intervent sostitulhvi a2 spese del soggetii
inadempienti . A tal fine si deve evidenziare che la Regione Venelo (con DGRY 3951/2008) ha
beneficiate 1| Comune di Musile di Piave di un finanziamenio ¢l complessivi Euro 789.200,00 ai
sensi deffa L.R. 21 gennaio 2009, n. 1 - art. 20, comma 1 “fondo di rotazione per gli interventi di
bonifica e ripristino ambientale dei siti inquinat®, per la bonifica ed # ripristing ambientaie dellarea
industriale ex Cromatura piavense srl. Con tali risorse si pofranno avviare gl interventi sostitutivi di

bonifica, una voita accertata Pulteriore inadempienza da parie det soggetli obbligall,

3. PROTEZIONE CIVILE .

if Gruppo Comunale di Protezione Civile risulta iscritic alfAlbo del Gruppi Volontari di Protezions
Civile deila Régicné Veneto {codice PCVOL-08-B-1078-VE-(3), con decreio 289 del 28 lugiio
2003, della Giunta Regionale della Regione Veneto.

Il Gruppo risulta inolire iscritto nell'elenco delle crganizzazioni di voloniariato & livello nazionale, in
base al DPR 194/2001 come da nota Prot.56372 del 07/41/2008 del Dipartimento per la
Protezione Ciile nazionale. Gii iscriti al gruppo i Prolezions Civile sonp attualments 17
(diciassette) .

Per loperativita del gruppo , nel corso delfanno 2014 st dowra procedere ad acguisire | material,
altrezzature e mezzi siretlamente necessari le cui risorse finanziarie reperbill al Cap.2600 (Spasse
per it servizio di proteziane Civile), sono indicate de! Bilancio di previsione. Nel corso del 2014
verranno inoftre effetiuate le esercitazioni ordinarie siracf‘éinarée in metiio alia viabilita, ali'uso dei
mezzi antingendic in dotazione, alfuso di gruppi eéettmge?ﬁé. Oitre alle normali esercitazioni i
personale del gruppo verrd impiegato nel case di calamiid o di sventi atmosferici avversi

{esondazioni, ect.) .

4, INFORMATIZZAZIONE ED ELABORAZIONE DATI (C.E.D.)

Per quanto riguarda la strumentazione operativa si proseguird nel processo gid avviato di una
progressiva ed esiesa informatizzazione dellattivita delfAres, puniando al completamento del
lavoro gia awviato per la cosiituzione di basi informative integrate e di nrocadure gestional
condivise. Nel corso dei precedenti due esercizi si & completialo 2 messo a punto un Sislema
Informativo Territoriale, secondo criferi & modalita adeguati alle nuove esiganze della cittadinanza,
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che costituira senza dubbio un passaggio essenziale per la riorganizzazione amministrativa del
Comune.

Lo sviluppo delle riscrse tecnologiche andrd indirizzato, quindi, con particolare attehzilone,
alfutenza finale in modo tale dz oftensrs una crescita dell'efficienza deli’azione amministrativa e
delia qualita del servizio erogato nel rispetic dei principi delfe-government. Particolare attenzione
sara osservata per la gestione dei servizi tramite il sistema informatico del Comune a mezzo del
Portale Internet. {si veda, in beﬁ:iceiare, Fattivazione delfAlbe pretdréo on line ed i “Servizi al
cittading”). ‘

Nel corso del 2014, inolirs, in ur'oltica di miglicramento delle sinergie interne, si continuera con la
progressiva informatizzazione degli uffici e, in tale contesto, sara verificata la poésibiii’té di aitivare
io “Sportelio on-fine” par la presantazione al Comune delle SCIA Edilizie. Cio consentira ai tecnici
professionisti di presentare via Web tutta la documentazione relativa a tali pra‘tic'he edilizie.

Si procedera, aliresi, allaggiornamento del software e al potenziamento dell'Hardware,
assicurando la necessaria assistenza iscnica |, sicurezza informatica e formazione . Da parte
delPUfficio ,inolire, verra assicurato Pacquisto dei vari materiali di consumo per stampanti, fax e
relativi pezzi di ricambio, rinnovi servizi internet / ancitel /leggi d'ltalia (si vedano a tai proposito |
Capitoli di spesa 360. 381, 362 & 364). |

5. MANUTENZIONE PATRIMONIG

" Le altivita che fanno capo alfUfficic Manutenzioni dei Lavori Pubblici sono orientate al
mantenimento del patfimenic comunale assicurando il funzionamento dei principali servizi quali,
~ strade, verde pubblico, pubblica illuminazione, scuole, fognature, ecc..

Le suddette aitivitd sonc prevalentemenie svolte in economia diretta, altre vengono invece
esternalizzate mediante ricorso a prestazioni d'opera di imprese private, con affidamenti aventi
generalmente durata annuale. Alcune di queste attivita, soprattutio quelie che si ripetono, sono
stati affidate medianie contratti di fornitura, servizi e lavoro, a carattere pluriennale. In tale
occasione sonc stati redatti nuovi capitolati speciali d’appalto, nei quali si sono infrodotte nuove
norme di regolameniazione dsi rapporti confrattuali, al fine di assicurare una pil puntuale
esecuzione dei lavorl da parie delle ditte e controlli pili efficienti ed efficaci da parte del personaie'
deltUfficio. _

Pil recentemente, per Fapprovvigionaments di beni e servizi, | Comuni scnoe tenuti a fare ricorso a
centrali di commitianza come la CONSIP Spa la quale, mediante strumenti di supporto informatico,
seleziona operatori esonomici che forniscono le diverse tipologie di beni e servizi. Per gli acquisti
di beni e servizi softc soglia comunitaria, la Pubblica Amministrazione deve rivelgersi
esclusivamente al mercato sletironico della Pubblica amministrazione (Mepa). Con ‘il DL
n.B66/2014, frasformato in legge 88/2014, sono state introdotie importanti novita sotto il profilo di
acquisti di beni & servizi | quali dovranno essere acquisiti dai Comuni tramite “soggetti aggregati”.
Inoltre, in materia di appalti di laveori & staio introdotto per tutti | comuni non capolucgo, il ricorso ad
una unica “cenirale di commillenza’che dovra essere istituita previo accerdo con i comuni fimitrofi,
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L'esternalizzazione ¢f un numero sempre maggiors ¢ aliivitd, avenil caraliere 'piuriennaie,
consenie di destinare un maggior numere di 'persoﬂaé,% dipendanis ﬂeiié' gestione delle atiivita
manutentive del patrimonio comunale. in tale contesio si & inserliza, gia da un certo numero di
gsercizi finahziari, la volonta delf Amministrazione comunale di esternalizzare i servizio cimiteriale
relativo ai due cimiteri esistenti: uno del Capoluogo (it maggicre dei due) e laliro della Frazione di
Croce e tale volonta risulta confermata anche per Fesercizio 2014, Continuera inoltre, anche nel
2014, 1a gestione esternalizzata de! ponte di barche sul fiume Bile, in localitd Caposile, affidata alta
Soc. Patrimoniale Musile Servizi Srl. Questultima Infrastrutture sard interessata, nel coréo della
stagione autunnale, da lavori di manutenzione e riquaiificazione necessari & garantire P'operabilita
del ponie . '
Complessivamente, delle attivitd previste per lesercizio finanziarie 2014, sleune risultano gia
avviate in precedenti esercizi finanziari e costituiscono perianio “spese di funzionamento” (quali ad
asempic: la pulizia dei locall al Cap. 295, Locazions per Magazzing comunale al Cap. 1290,
oppure 1a gestione calore che risuiia ripartita in diversi Cagitch 41 spesa ), alire dovranno essers
avviate e/c affidate nell’esercizic in corso . A

La specificita delle varie atlivitd gestite dalfUfficio Manutenzion], presso 'Unita Operativa LL.PP:-
Qualita Urbana, coﬁsiste nel loro protrarsi in pill annualita. Solo alcune defle azioni previste sono
“ricenducibili” a processi limitatl nel tempo 2 spesso richiedons Fimpagne del personale in attivita di
controllo ¢/o cantieri o lupghi di fornitura. '

Sul piano tecnico-operativo le varie attivitd manuieniive si svoigono prevalentemente con |
seguent] tipi di intervento:

1. Manutenzione di pronto intervento (interventi effsttuati ai verificarsi del guasto);

2 Manutenzione ordinaria {interventi effettuati per ripristinare ia funzionalitd);

3. Manutenzione periodica programmata (inferventi prevantivi o a scadenza);

4 Manutenzione migliorativa (interventi correttivi per sliminazione di avaris croniche);

Gli interventi manutentivi di tipo 1) e 2) vengono, di fatic, svoli in economia diretta. In particolar
modo le aitivita manutentive di "pronto intervento” vengeno sostanzialmente atiivate su richiesta
telefonica o su segnalazione scrifta fatta pervenire dirstlamente allUficio da parte della Polizia
Municipale, delie Direzioni Didattiche, associazioni e semp%é&% cittadini,
Le attivitd di manulenzione periodica & migliorativa di cui al ?rece\deﬁié punti 3) & 4), vengono
invece prevalentemente svolte mediante affidamento a ditte esterne, sulla bass di appalti annuali o
poliennali. In relazione agli inlerventi straordinari, le scelle operalive vengong Talte in funzione
delle concrete esigenze manutentive e in relazione al decoro urbaneo, dands in ogni caso priorita a
guelie legate alla salvaguardia delia pubblica incolumitz.
La atfivita dellUfficic Manutenzioni sono r-aggruppabi!'%_ﬂei seguenti principall Capitoli di spesa:

s Servizip gesticne calore

s Manutenzione immobili, impianti e patrimonic

» Gastione cimiteri

s Servizin viabilitd {e manuienzione verde) '
1o




5.1 Servizio gestione calore -(Capifoli di Spesa diversi: 330-1281-3766-6490-6970. 2230-3800)
€.166.000,00 '

il servizio di gestione calore degii adifici pubblici comunali risulta da anni affidato, a seguito i
apposita gara a procedura aperta, a ditta esterna specializzata nel seftore della conduzione
impianti. Nel corso del 2012, tuttavia, sono scaduti i termini quinguennali del precedente contratto
e nelfapprossimarsi della scadenza gli uffici hanno dato awvio al procedimento per F'affidamento
del servizio utilizzando i servizi innovativi posti in essere dal Ministero del’Economia e defla
Finanza, medianis accesse al sistema delle convenzione Consip spa. Ne! fratempo si &
proweduto a mantensre in essere i} servizio in oggstto. Tenuto conto, tuttavia, che it lotto cui si
faceva riferimento a livello Consip & venuto a scadere il 1 aprile 2013 e date atio che, al momento,
non risultano ‘altre convenzioni Consip attive per Paffidamento del servizio in oggetto, sard’
verificata la fattibilita di uryulieriors mantenimento in essere dellattuale servizio di gestione calore
applicando tuttavia al medesimo contraito le pil favorevoli condizioni al Comune previsie da
Consip. La ditta affidataria del servizio dovra fornire tutte le prestazion necessarie per la
conduzione delle centrall termiche {(in gqualita di “terzo respdnsabile deifesercizio” ai sensi del
D.P.R. n.412/93 & s.m.1.), nonché per la riparazione efo sostituzione dei component occorrenti ad
assicurare Ia continuita del Servizio e Ia migliore efficienza degli impianti. Nel costo del servizio in
essere, adeguatamente ridotto alle pili favorevoli condizioni previste da Consip, verra altresi
compresd un investimenio, da parie del gestore del servizio, finalizzato a interventi di
manutenzione straordinaria, adeguamento normativo e riqualificazione energetica degli impiani’i e
degli edifici comunali pati ad unza quota del 10% delfimporto per ia conduzione degli impianti.

5.2 Manutenzione immobii & Emgiam-—wapﬁoh di spesa diversi: 290. 1270. 3581. 5855. 7430,
7510) £.51.000,00

Le attivith che fanno capo a guesto Centro di costo consistono nell'esecuzione di interventi di
manutenzione ordinaria, alli a conssrvare ali edifici e gli impianti tecnologici in dotazione nelle
condizioni di efficienza e funziéna%éié richiesti, '

Per tali attivita manutentive si procede sia mediante interventi da effettuarsi in economia diretta,
che con interventi di manutenzions periodica o programmata, che vengono effettuati
prevalentemente da imprese esterne specializzate nei diversi settori. Tra queste attivita, nel corso
del precedente esercizio finanziaric si & proceduto ad esternalizzare ad AS| Spa il servizio di
manutenzione e gestione degli impianii di sollevamento acque dei sottopassi stradah e ferroviari,
con servizio di raperibilita su 24 ore, che si intende rinnovare anche per |l 2014,

Alle azioni riferibili a guesto centro di costo si devono aggiungere le risorse finanziarie messa
disposizicne nel programma Triennale delle Opere Pubbliche relative agli interventi di
manutenzione straordinaria degii edifici pubblicl.

8.3 Gestione cimiteri - (Capitoli di spesa diversi: 5190. 5185} € 35.000,00
I} Servizio hecroscopice e cimiteriale risulia attualmente esternalizzate mediante convenzione con

una Cooperativa che reimpiega anche persone svantaggiate dal punto di vista sociale. ii personale
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che opera per conto della Cooperativa svolge le funzioni di cusiodia del cimitero urbano, olire
naturalmente all'apertura e chiusura dello stesso durante | giorni fariall, cénirolio delle atiivita
delle ditte operanti in tale contesto (pompe funebri s imprese edilizie), nonché la verifica delle
operazioni di tumulazione, estumulazione, ecc.. Le attivitd amministrative Invece {di cessione dai
joculi e la cohseguenie gestione dei rapporti con fulenza) viene gestita aliinternc dall'Ufficio
Cimiteriaie delia Segreteria comunale.

5.4 Servizio viabilita - (Capilofi di spesa diversi: 790 7320, 7330 7385 £7.000,00

Per guantc conceme la manutenzione ordinaria della refe viaria, le ailfivitd che fanno capo al
servizic vengono ;jrevaéentemente esaguite in economia direttz a cura del personale apparlensie
al settore manutentivo e riguarda essenzialmente la reslizzazione di piccol rappezzi di asfalte
aseguiti a caldo o a fredde delle strade comunale o ¢! uso pubblico = della segnalelica stradale .
Anche alla manutenzione della pubblica illuminazione si provveds in sconomia diretta, con addett
comunali che dispongonoe di un cestello elevatore. l'obsolescenza di alcuni implanti e |
disomogenel interventi di realizzazione awvenutl su di essi nel passailo, determinano
un'organizzazione delle attivita manutentive complessa, in particolar modo per guanto riguarda le
scorte di magazzino. Nel corso del 2014, ulilizzandoe uns guota di contribuis regionale assegnato
al Comune di Musile 'di Plave (DGRY 2402/2011, di Ewo 18.750,16) verra redatto il Piano di
contenimento del fenomenc di ingquinamento luminosoc {PCIL). -
Parzialmente esternalizzate sono. state invece le attiviia di sfaicio delie banchine e dei cigli stradali,
la manutenzione della segnaletica stradale orizzonials ad il ripristine delle pavimentazioni stradali
e delle ioro pertinenze danneggiate a causa di interventt manutentivi nel solioservizi o perche
degradate causa usura (sia per pavimentazioni asfaliale, siz per le sirade blanche con fondo in
ghiaia). |

Per [lespletamento delle altivita in economia distta [Ufficic provvede mediante
Papprovvigionamento dei necessari materiali per il cantisre comunale, quall gii inerti, il cloruro di
calcio, 'asfalto a caldo € a freddo, la segnaletica stradals, | matedall edil, 2ce.

Per l'esecuzione infine di alcuni inferventi per i quall si rende necessario Tutllizzo di attrezzature
gfo mezzi speciall o comungue non in possesso delfAmministrazions Comunale, sl ricorre a noli,
generaimente a caldo, con ditte specializzate nsl settore. '

6. LAVORI PUBBLICI

L'attivitd di realizzazione dei lavori e delle opere pubbliche di inferesse comunale _si' svoige
secondo la normativa di settore { D.Lgs n.163/2006 in campo nazionale &, per quanio applicabile,
Legge Regionale nr. 27/2003 in ambito locale), sulla base di un programma irisnnale (2014-2016)
e dei suoi aggiormamenti annuali, unitamente allelenco dei lavori per i 2014, 1i Programma
triennale rappresenta un momento di identificazione e guaniificazione del bisogni che Tentg,
nell’asercizio della propria autonomia, ritiens dover soddisfare in conformita agl obiettivi assunti e
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alle disponibilita finanziarie praviste nel documenti di programrﬁazione. Per 'un maggior detftaglio
sullargomento si rinvia alla Relazione del Programma Triennale 2014-20186, allegata al Bitancio di

previsionsa.
Di seguito vengono riportate le soie opere relative all elenco dei favori previsti per 'annualita 2014.

i Manutgﬁzmﬂa sifa?rdmarsa strade & impianti, pertinenze| 69.500,00
stradali & aree verdi

2 |Lavori di adeguamento g eﬁ%c%en’zamentd della
Pubb.liuminazione (Vie Roma, martiri ect..) 126.412,94

3 Manutenz;_ﬁﬂe siraomsgaria géificé pubblici {Lavori _ 173.000,00
serrament] Scuola media Toti)

4 Manutenzione  siraordinaria adifici pubblict e ;
e . e 37.214,53
cimiteri(opera urgenti e indiffaribili, scuole, municipio,
ect..)

5 |Lavori di adeguamenic e sistemazione opere stradali — 181.852,75

interventi sostitutivi

6 Realizzaziahe coperiura piasira polivalents presso centro 400.000,00
sportivo comunaie

7 lLavori di messa in slcurezza da eseguirsi lungo la 53514,

pista ciclabile (2°fotto) 250.000,00
8 |Lavori di messa in sicurezza da esequirsi lungo la 8514, 200.000,00
pista ciciabile (2°lotto}

TOTALE . 1.468.080,22

Nel corso delfanno alcune delie opere sopra indicate potranno essere affidate alla Soc.
Patrimoniale Musile Servizi a1 :

Obisttivi @ Attivita dei singoli uffici_deli’Area

Vengono ora descritti, nelle schede di seguito elencate , i singoli obietiivi ed attivita dei vari uffici
dellArea Tecnica da svolgersi nel corso del 2014 .




UNITA’ OPERATIVA URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA

Respcnsabaie d’Area : Dott. Urh. Francesco Bergamo
] CENTRO DI COSTO Nr.1

URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA
Responsabile dell'unitd operativa: ALFIER geom. ALESSANDRD

ATTIVITAIOBIETTIVI GESTICNAL! INDICATOR]

ORIETTIVI ;

1)  Assicurare lo sviluppo delfedilizia in attuazione ed in rispstic delle strumento urbanistico
generale & gestire il procedimanio unico finglizzaio al rilascie di ol abilitativi in materia
edilizia, rilasciare certificazioni attestanti prescrizioni normative 2 provvedimenti a carattere
paesaggistico - ambientale (in coordinamento con U.0. Ambiente e Qualita Urbana);

2)  Garantire e funzioni amministrative e i compiti ESSegﬁa‘“i efo trasferitl agl Enti Locali in
materia edilizia-urbanistica ed edilizia convenzionata, ai sensi della L 47/1985 & LR,
11/2001;

- 3) Assmurare ia gestione e la corretta attuazione dello strumento Ji’baﬁls‘f fco generale, il suo
coordinamento con la pianificazione territoriale sovracomunale (PTRC, Plani d'Area, PTP),
la sua implementazione informatica, nonché provvede z gsestire gli adempimenti correlati
all' adozionefapprovazione di piani urbanistici attuativi siz di iniziative pubblica che privata e
foro convenzioni . Adeguare lo strumento urbanistico generale alle nuove disposizioni delia
LR 11/2004 mediante la redazicne del P.l. a seguilo intervenuls a aporovazione definitiva
del PAT; _

4} Gestire le spese inerenti il funzionamento deli'ufficio, iz liguidarzione di eventuali richieste di
restituzione oneri e liquidazioni coniributi relativi alle opere di culio ax-lr. n.44/1987 ;

ATTIVITA

Con riferimento all'Obieitivo 1:

1.1y Rilasciare permessi di costruire e tenere lo scadenziario degli oneri di urbanizzazione, la
registrazione dei pagamenti diritti di segreteria {chiusura di cassa / versamenti );

1.2} Acquisire e controllare le Denuncie di Inizio Attivita (Art. 22 e ssguenti del D.Lgs 380/201),
ora anche SCIA, nonché le DIA del “Piano Casa” ai sensi della LR, 14/2009 e smi;

1.3) Rilasciare agibilita ed acguisire le documentazioni al sensi dalia vigenie normativa di
settore in materia di impianti ;

1.4) Effettuare controlli sul territorio a carattere preventive e su segnalazions, di concerto con il
Comando di P.M., procedere alla tilevazione & alla verbalizzazione degli abusi edilizi,
predisporre ordlnanze diffide e ingiunzioni; completare ingiire i rilascio del permessi in
sanatoria relativi alle istanze di condono DL 328/2003, sventusimenie ancora pendenti ;

1.5) Rﬂasczare certificati di destinazione urbanistica afestani prescrizioni normative dello
strumento urbanistico generale ;

1.6) Rilasciare autorizzazioni ambientali {(ex LR. 84) & provvedimeanti a caraffsre paesaggistico —
ambientale ai sensi del DiLgs 42/2004 in collaborazione con R&spsnsab Ha Unita Operativa
Qualita Urbana e Ambiente.

1.7}  Rilasciare autorizzazioni per occupazione aree pubbliche e a manomissioni stradali, istruire
richieste di autorizzazioni cartelli pubblicitari

Con riferimento all Obiettivp 2:
2.1 Curare il deposito dei frazionamenti e la tenuta degli atli notarili di r‘empfax«’end;‘ta immobili ai
sensi delia L.47/1885;
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2.2 Acquisire e regisirare is denuncie del cementi armati ai sensi della L.1086/71 e s.m.i;

2.3 Predisporre aifi d'obbligo o convenzioni ai sensi dell'art. 8 e 9 della legge 10/1977 o dellart.
27 della L. 457/1878; provvedimenti inerenti P'esercizio del diritio di prelazione (L.10/1877) ;

24 Tenuta deposito e conirolio dichiarazioni impiantistiche ai sensi del DM n.37/2008, invio
documentazione alle varie Camere di Commercio competenti territorialmente;

Con riferiments ail'Obietlivo 3:

3.1 Proseguire nelle procedure per adeguare lo strumento urbanistico generale alle nuove
disposizioni delia LR 11/2004 medianie redazione di una 2* variante del P.L (Piano degli
interventi), a seguito intervenuia approvazione definitiva del PAT,;

3.2 Predisporre gii atti amministrativi necessari e correlati relativi all approvazione di piani attuativi
relativi ad aree di nuova formazione & relativi ad aree strategiche inserite nelf Area Centrale del
Capoluogo ;

Con riferimenio all' Obiattivo 4,

4.1 Predisporre determine di impegno per ie minute spese per la gestione ordinaria dell'ufficio

4.2 Predisporre la liquidazions per eventuali membri di commissione e per restituzione di sveniuall
oneti di urbarnizzazions ad avenii diritto;

4.3 Predisporrs le fquidazioni della quotz onerl urbanizzazione II* per opere di culto ex-LR
4471987 (in coordinamento con U.O. Ambiente e Qualita Urbana);

Nel corso delfanno it personale dellufficio supporiera aitresi il Segretarioc Comunale nella
procedura di vendita inerente gl alloggi dello Staio passati in proprieta al Comune, fornira inoltre
informazioni di massima per la trasformazione delle convenzioni da diritto di superficie in diritto di
proprieta . '

Il personale dell'ufficio dard inoltre la necessaria assistenza e coliaborazione all'Ufficio tribuli per
I'applicazione dell!.C.1. nei ¢asi in cul necessiti una particolare istruttoria, nonché alio Sportelio che
assiste gli extracomunitari, nellambite det servizi sociali, relativamente alle procedure di verifica di
idoneita allogg! {rilascio certificazioni per ricongiungimentt famigliari e per lavoro).

RISORSE UMANE

o Geom. Alfier Alessandro(istruttore fecnico) — Responsabile unita operativa (R.u.0.) nonche
responsabile del procedimento delle attivita di cui ai punti 1.1_1.2_1.6_2.1_ 23 e 2.4
sopraindicati, :

s Geom. Marian Tiziana {istrutiors tecnico) Responsabile procedimento delle attivita di cui ai
punti 1.3_1.7_2.2 sopraindicaii

= Geom. Antony Matiuzze {Collab.amministrativo) - Responsabile procedimento delle attivita

‘di cui ai puntl 4.1 & 4.2 sopraindicati e dello scadenziario degli oneri di urbanizzazione .

RISORSE STRUMENTALI
e 3 Personal Computer con relative stampanti + 1 Scanner/foiocopiatore
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SETTORE LAVOR! PUBBLIC!I £ QUALITA’ URBANA

Responsabile #’Area : Dolt, Urh. Francssco Bergamo
CENTRO DI COSTO Nr..2

LAVORI PUBBLICH
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore : Dott. Arch. CRISTINA COLAVINCENZO

ATTIVITAIOBIETTIVI GESTHONALL INDICATORI

OBIETTIVI: ‘

1) i servizio favori pubblici attua gili interventi programimati daii amministrazione nel campo delie
opere pubbiiche, formula proposte e fornisce dati e informazioni al fini della predisposizione
del programma triennale del lavori pubblici e dei relativi agglormamenti annuali; assicura, in
ciascuna fase di attuazione degli interventi, it controllo sui livelll di presiazione, di qualita e di
prezzo determinail in coerenza alla coperiura finanziaria ed al tempi di realizzazione del
programma oltreché al corretto e razionale svolgimenio delle relative procedure . Nella
relazione allegata alla delibera del Consiglio Comunale che ha approvato il Bllancio di
previsiona per Panno 2014, sonoc stati ripresi gii obieftivi generall connessi alla
trasformazione del territorio comunale ed individuate le principali opere da realizzare nel
programma triennale delle opere pubbliche 201472018 .

Z)  Spese per studi e progetiazioni inerenti le opere pubbliche da realizzare mediante assunzion
di incarichi da parte di professionisti esterni abilitati.

3}  Cura la gestione dei servizi pubblici generall {pulizia sedi pubbliche, gestione calore, servizi
cimiteriali, ect..) e la fornitura di materiali per le atlivita manutentive attraverso MEPA

ATTIVITA' :
Con riferimento all Obisttive 1:

1-8 Sivedano le singole schede delle azioni di seguitc descritte { da 1.1. a2 1.8} relative
all'esecuzione delle singole opere pubbliche .

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E IMPIANTI, PERTINENZE STRADALIL, AREE VERD!
LAVORI DI ADEGUAMENTO! ED EFFICENTAMENTO PUBBLICA ILLUMINAZIONE
MANUTENZIONE STRACRDINARIA EDIFIC] PUBBLICI {Lavort serramenti SM Totl )
MANUTENZIONE STRACRDINARIA EDIFICI PUBBLICI (opere urgenti e indifferibili } ;

LAVORI DI ADEGUAMENTO E SISTEMAZIONE OPERE STRADALI —- INTERVENTI SOSTITUTIVI
REALIZZAZIONE COPERTURA PIASTRA POLIALENTE PRESSO CENTRO SPORTIVO
COMUNALE ;

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DA ESEGUIRS! LUNGO LA 88 14 — PISTA CICLABILE (2*otio)
LAVORI Di MESSA IN SICUREZZA DA ESEGUIRS! LUNGO LA 85 14 - PISTA CICLABILE (lotto dio
completamento)

[TV R N W S

N oo

— el

Con riferimento all'Cbietiivo 2 :
2.1 Procedure per il conferimento di incarichi professaoaaia asterni finglizzatll alla realizzazione
degli obiettivi di cui al punto 1 (avvisi, ect..) . :

Con riferimento all'Chieltivo 3 : ' _
Procedure per 'esternalizzazipne di eveniuali servizi esterni e Facquisizione di formiture & materiali
mediante le procedure del mercato eletironico della Pubblica Amministrazione,;

ie




RISORSE UMANE

s Dott. Arch. Colavincenzo Cristina (Responsabile di Posizione Organizzativa del settore
nonché del procadimento, per quanto riguarda le opere pubbliche, con ie specifiche
contenute naile varie schede aliegate) '

RISORSE STRUMENTALI

» 1 Personal Computer ed 1 stampante
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1.1 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E IMPIANTI PERTINENZE STRADALIE
AREE VERDI

-5i prevede di sffetiuare una serie di interventi di manutenzione straordinaria sulla pavimentazione
della rete viaria comunale e relativi impéahﬁ ritenuti urgentt ed Indifferibill ed attualmente non
progfammabiii “(quali rotture di impianti di illuminazione stradale e loro rifacimento, ripristini
pavimentazioni, ect.). 8i prevede inolire di effetiuars una serée.di infervent] voiti alla sistemazione
delle aree a verde pubblico e lungo le strade anche consistenti nelia poiatura & regolarizzazions
delle varie essenze arboree ivi presenti. |

La spesa prevista ‘& di €. 99.500,00, da finanziarsi par £.47.000,00 con proventi da slienazioni, €

25.000,00 con avanzo di amministrazione e i rimanenti 27.500,00 con proventi da oneri .

COSTO DELL'OPERA :

IMPORTO COMPLESSIVO IMPORTO A BASE DPASTA

£€99.500,00 (irattasi di una articolazione varia di inferventi)

RISORSE ECONOMICHE

CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO | DISPONIBILITA' | FINANZIAMENTO | NOTE

. € 47.000,00 previsione Alienazioni e
2408 Manutenzione €, 25.000,00 1 Avanzo di Amm.ne
programmata strade | € 27.500,00 previsione Onert-di urbanizz,

PRIORITA’ DI INTERVENTO

1 feeze] 3 | 4 | s | s ¢+ 7 | 8 | 9
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIONE ~ DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico ] . Poiche traltasi df interventi in parte rion
. programmabii e dale sono subordinaie alla
progetiazione individuazione dei medesimi

Redazione Progd. preliminare
Redazione prog. definitivo
Redazione prog.esecutivo
Approv. Prog. esecutive
Redazione bando

Indizione bando

| aggiudicazions

Durata dei lavori gg. ag
Effattivo utilizzo opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTD
© Dott. arch. Cristina Colavincenzo
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- 1.2 - LAVORI DI ADEGUAMENTD ED EFFICENTAMENTO DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Il Comune di Musile di Piave & dotato di 1530 punti luce per una potenza installata di circa 180.000

Kw, di cui solo il 4% circa con tipologia LED, il 56,10% dotati di lampade ai vaperi di sodic al alta

pressione ed i rimananti con lampade ai vapori di mercurio. Si rende quindi necessario procedere

ad una complessiva rigualificazicne degli impianti al fine di aumentare l'efficienza e ridurre i

consumi. In attesa di redigere il PCIL & stato predisposto un intervento per complessivi 150 corpi
. lluminanti dotati di lampade al vapori di mercurio e presenti lungo alcune vie del capoluogo. -

La spesa prevista & di €.126.412,94 da finanziarsi per 76.412,84 con provenii da avanzo di

amm.ne e i rimanenti 50.000, 00 con contribulo regionale (DGRV 2066/2012, 2825/13 e 454/13).

COSTO DELL'OPERA

IMPORTC COMPLESSIVO IMPORTO A BASE D'ASTA
€ 126.412,84 '
RISORSE ECONOMICHE _
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO | DISPONIBILITA| FINANZIAMENTO | NOTE
9474 Adeguamento ed £76.412,04 Avanzo di amm.ne -
efficentamento .
pubblica £ 50.000,00 previsione Contributo Regionale
iiuminazione

PRIORITA’ DI INTERVENTO

3 T 3 | g | 5 | 5 | = B | 5
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIONE DATA Di PREVISIONE
Affidamento incarico ' _ Settembre 2014
progetiazione
Redazione Prog. prefiminars Ottobre 2014

Redazione prog. definitivo

Redazione prog.esecutivo

Approv. Prog. esacutivo

Redazicne bando

indizione bando

aggiudicazione

Durata dei lavort g4. gdg

Effeitivo utilizzo opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Diott. arch. Cristina Colavincenzo
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1.3 - MANUTENZIONE STRA ORDINARIA EDIFICI PUBBLICI
{Lavori di sosfituzione serramenti Scusiz media)

E' prevista la realizzazione di un intervento di sostituzione dei serramenti deifistiuto Comprensivo
E.Tofi, per un importo di progetic di € ‘E?S.OO{),O{}, che gode di un finanziamanto minisieriale di
121.100,00 euro (DM 906/2013) e che consentira ¢i completars # rinnovo di tutti i serramenti |
esistenti risultati obsolenti e inadeguati sotto it profile della sicurezza.

La somma residua & invece finanziata con fondi propri di  bilancio (Eure 25.724,79 ed Euro

28.175,21 con Avanzo 2013)

COSTO DELL'OPERA

IMPORTO COMPLESSIVO IMPORTO A BABE D'ASTA
€ 173.060,00 112.388,72
RISORSE ECOMNOMICHE
CAPITOLO ! DESCRIZIONE IMPORTO DISFONIBILITA' | FINANZIAMENTO | NOTE
8380 Manutenzione € 2572479 Avanzo Amm.ne
straordinaria €.28.175,21 Avanzo Amm.ne
fabbricati €. 121,100,00 DM 866/2013
PRIORITA’ DI INTERVENTO
1 pew2iesl 3 4 5 18 | 8 | 9
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIOMNE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico
progettazions _
Redazione Prog. preliminare
Redsazione prog. definitivo Giugno 2014
Redazione prog.esecutivo
Approv. Prog. esecutivo Giugno 2014
Redazione bando
Indizione bando Luglio 2014
aggiudicazicne Agosto 2014
Durata dei lavori gg. Gg 30
Effettive utilizzo opera Settembre 2014

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTD

Dott. arch. Cristina Colavincenzo
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1.4 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFIC] PUBBLICI

{opere urgenti ed indifferibili)

Si prevede di effettuare alcuni interventi di manutenzione straordinaria sul patrimonio edilizio
pubblico (scucle, municipio, immobili vari) ritenuti urgenti ed indifferibili ed attualmenie non

programmabili {quali consolidament], ripristini, sostituzione/riparazione impianti, ect..).

La spesa prevista & di €. 37.214,53 da finanziarsi con avanzo di amministrazione.

COST0 DELL'OPERA

IMPORTO COMPLESSIVO

IMPORTO A BASE D’'ASTA
£ 37.214,53 (trattasi di una articolazione varia di interventi)
RiISORSE ECONOMICHE _
CAPITOLO DESCRIZIONE - IMPORTO | DISPONIBILITA | FINANZIAMENTO | NOTE
Manutenzione
9380 straordinaria € 37.214,53 Avanzo amm.ne
fabbricati '
i PRIORITA' DI INTERVENTO _
T 1.2 | 3 1 4 | 5 T & | 7 | 8 | 9
_ PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE _
FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico Poiché trattasi di interventi in parte
progetiazione non programmabili le date sono -

subordinate alla individuazione dei
medasimi

Redazione Prog. prefiminare

Redazione prog. definitivo

Redazione prod.esecutivo

Approv. Prog. eseculive

Redazione bando

Indizione bando

aggiudicazione

Durata dei lavort gg.

Effetiivo utilizze opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dintt, arch. Cristina Colavincenzo




1.5 - LAVORI Di ADEGUAMENTO E SISTEMAZIONE OPERE STRADALI
{interventi sostituiivi}

Si prevede la sistemazione di alcune opere stradali e, tra queste, in particolare, quelle relative alla
via Industrie mediante la sistemazione delle banchine da adibire ad aree di sosta e parcheggio.
Lintervento & previsio quale azione sostifutiva del Comune a seguite delfinadempimento della Soc.
Miiieunébingo in base alle obbligazioni assunte con 'Affo Unilaterale d’Obblige datato 14 Settembre
2001, che prevedeva la realizzazione lungo via industrie di arse a parcheggio da porre a servizio
dell'attivita commerciale insediafa. Trattandosi di mancaia esecuzione delle opere previste nella
obbligazione sopra citata, si & dungue previste Pintervenic sostifutivo del Comune mediante
Pescussione della polizza fideiussoria {escussione gid avvenuia).

La spesa prevista & di € 181.952,75 da finanziarsi per intero a seguito incameramento dellimporto

garantito.
COSTO DELL'OPERA
MPORTO COMPLESSIVO IMPORTO A BASE DASTA
€ 181.862,75 :
RISOREE ECONOMICHE
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO | DISPONIBILITA’ | FINANZIAMENTO | NOTE
9518 Sistemazione
parcheggi € € 181.85275 Provent da privati
adeguamenti stradali {escussione polizza)
PRIORITA’ DI INTERVENTD
1 b2 ] 3 | 4 T 5 1T 8 7 | 8 | ¢

PROGRAMMA FAS] DI REALIZZAZIONE

FASE DATA ESECUZIONE DATA Df PREVISIONE

Affidamento incarico
progettazione

Redazione Prog. preliminare Settamibre 2014

Redazione prog. definitivo

Redazione prog.esecutivo

Approv. Prog. esecutivo

Redazione bando

indizione bando

aggiudicazione _
Durata dei lavori_gg. i ag

Effettivo utilizzo opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dotit. arch. Cristina Colavingenzo




SPORTIVO COMUNALE

.’i 5~ REALIZZAZIONE COPERTURA PIASTRA POLIVALENTE PRESSO IL CENTRO

PV.C.

Uintervento prevede la realizzazione di una copertura delia piastra nolivalente esistente, a
mezzo di struttura leggera {travi ad arco in legno lamellare e rivestimento in telo in PVC). La
piastra esistente, realizzata in cis lisciato, ha le dimensioni di circa 2200 x 43,00 m. ed &
racchiusa da una racinzione tubolare in acciaio zincato di circa 1" m di altezza. Uintervento
prevede la realizzazione di un cordolo di fondazione di ancoraggio della struttura, la posa della
struttura portante in legno lamsliare e i manto di copertura. realizzato in poliestere spalmato di

Lintervento, del costo complessive di Euro 400.000,00, & ﬁ_hanziato per € 279.511,71 con
contributo da privati & per € 120.488,28 con contributo regionale (DGRV n.2134 del 28/7/2008)

COSTO DELL'OPERA

IMPCRTO COMPLESSEIVD

IMPORTO A BASE D’'ASTA

€ 400.000,00 _ € 273.837,03
RISORSE ECONOMICHE
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO | DISPONIBILITA’ | FINANZIAME | NOTE
: NTO
9441 Realizzaziona copertura | € 279.511,71 no Concorso da
piastra polivalente dai ' privati
centro sporiivo _
contributo da
9441 Realizzazione copertura | € 120.488,29 si Regione
piastra polivalente del (DGRV
ceniro sportivo 2134/2008).
PRIORITA’ DI INTERVENTO
1 2 [ 3 | 4 1 85 [ 8 [ 7 ] 8 | 9
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE

progettazione

Affidamento incarico

Date subordinate al’acquisizione
delle risorse

Redazione Prog. prefiminare

Dicembre 2008

Redazione prog. definitivo

Redazione prog.esscutivo

Approv. Prog. eseculivo

Redazione bando

Indizione bando

aggiudicazione

Durata dei lavori

gg.

Effeitivo utilizze opera

RESPONESABILE DEL PROCEDIME

NTD

_Dott, arch. Cristina Colavincenzo

-2
(3]




1.7 ~ LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DA ESEGiﬂRS? LUNGO LA SS N.14 PISTA

CICLABILE (2*LOTTO)

La soluzione progettuale prevede la continuazione deiéa pista ciclopadonale lungo la 88 nr. 14,

a partire dal laic ovest della cifta, dalla prossimita d

P via industrie (oggette df un stralcio gia

concluso) verso Fagglomerato urbanc denominato * Villaggio al Bosco'/iocalita “Tre scalini”.

il progetio & suddiviso in stralci operativi e prevede # tombinamesnio del fosso di guardia per la
realizzazione della pista ciclopedonale separata dalia seds stradale da una siucla spartitraffico
ed opportunamente protetta con guardrail.

L'intervento, del costo complessivo di Euro 250.000,00, verra finanziato per € 200.000 a valere
sui fondi regionali deila DGRV 1216/2013 e per € 50.000,00 da provent per alienazioni previste

in bilancio.
COSTO DELL'OPERA
IMPORTOC COMPLESSIVO IMPORTO A BASE D'ASTA
€ 250.000,00
RISORSE ECONOMICHE
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO DISPONIBILITA™ . FINANZIAME | NOTE
NTO
_ Realizzazione Pista DGRV
89392 ciclopedonale lungo ia € 200.000,00 pravisionas 1218/2013
58 14
€.50.000,00 previsions Alienazioni
PRIORITA’ DI INTERVENTD
1 | 2 § 3 1 4 1T 8 | 8 T 7 71T 8 T 38
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico {convenzione con Regione) | Date subordinate allacquisizione
progetiazione delle risorse

Redazione Prog. preliminare

Redazione prog. definitivo

Redazione prog.esecutivo

Approv. Prog. esecutivo

Redazione bando

Indizione bando

aggiudicazione

Durata dei lavern gg.

Effeftivo utilizzo opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dotit. Arch. Cristina Colavincenzo

24




1.8 - LAVORI DI MESSA iN SICUREZZA DA ESEGU!RS! LUNGO LA 85 N.74 PISTA
CICLABILE {completamenic)

La soluzione pregettuale prevede la continuaziohe della pista ciclopedonale fungo la SS nr. 14,
a partire dal lato ovest deila cittd, dalla prossimita del Villaggio al bosco verso lincrocio con via
Cascinelle/Localita “Tre scalin?”, ‘
il progetto & suddivise in stralcl operativi & prevede il fombinamento dei fosso di guardia per la
realizzazicne delia pista ciclopedonaie separata dalla sede stradale da una aiuola spartitraffico
ed opportunamenta protetia con guardrail.

L'intervento, del costo complessivo di Eure 200.000,00, verra finanziato per interb a valere sui

fondi regionali & FESR (Fondo Europso di Sviluppo Regionale)

COSTD DELL'OPERA

IMPORTO CGMPLESS%VO : IMPORTO A BASE D'ASTA
£ 2006.000,60
. RISORSE ECONOMICHE :
CAPITOLO DESCRIZIONE . IMPORTO DISPONIBILITA’ | FINANZIAME | NOTE
NTO
Realizzazione Pista
2392 ciclopadonale iungo iz € 200.000,00 previsione Fondi FESR
88 14
-~ PRIORITA’ DI INTERVENTO
1 [ 2 1 3 [ 4 1 5 [ 6 [ 7 [ 8 | 9
PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico {convenzione con Regione) | Date subordinate allacquisizione
progettazione delle risorse

Redazione Prog. preliminars

Redazione prog. definitivo

Redazione prog.eseculivo

Approv. Prog. esecutivp

Redazione bando

Indizione bando

aggiudicazione

Durata dei lavori gg.

Effettive utilizze opera

RESPCNSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott, Arch. Cristina Colavincenzo
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SETTORE LAVORI! PUBBLICI E QUALITA URBANA

Responsabile d’Area : Doit. Urb. Francesco Bergamo

CENTRO DI COSTO Nr.2

MANUTENZION
Responsabile di P.O. di Settore: Dott. Arch. Cristina Colavincenzo
Addetio al’ Uff. Manutenzioni : Doll. Andrea PERISESINCTTG

ATTIVITA’ ] OBIETTIVI GESTIONALT /INDICATORI

OBIETTIVI :

h

Il servizio manhuientivo esegue interventi di ordinaria e stracrdinaria manuienzione o di
riparazione in caso di necessita, sullinsieme del patrimonic edilizio e def servizi pubblici
comunali in parte in economia diretta ed in parie con servizio esternalizzaio.

2) Eseguire interventi di manutenzione sull'insieme del patrimonio viabilistico & impiantistico
(pubb. Hluminazione e impianti di sollevamanio sottopassi stradal), manutenzione e
sistemazione delle aree verdi pubbliche, sfaicic cigll stradali & potatura piante, in pare in
economia diretta ed in parte mediante affidamenio a ditla estema .

3 Coordinare il servizio cimiteriale e sovrintendere alla gestione anche esterna!fzzata per

: guanto riguarda inumazioni, esumazioni, estumulazioni, rimozione lapidi, pulizia viali e
sfalcic erbe .

4) Sovrintendere alia gestione degli impianti di riscaldamento degili edifici pubblici e scoiastaci
affidato in appalio a ditta privata .

5) Sovrintendere zlla gestione (anche esternalizzats) & manutenziona del ponte di barche sul
Fiume Sile e del Centro di Castaldia .

8) Gestire le spese di funzionamento dell'ufficio tecnico e del parco asutomezzi ed attrezzature.

73 Assicurare il “montaggio delle attrezzature, | coliegamenti impiantistici ed i buon
funzionamento deile atlivitd in occasions di risorrenze = manifestazioni locali aventi
ritevanza pubblica.

8) ‘Gestire e sovraintendere il servizio di pulizia dsi locali comunali

ATTIVITA :

Con riferimento all'Obiettivo 1;

1.1 Manutenzione ordinaria degli immobili e patrimonio disponibils {acquistc di materiali vari e

. interventi in economia) _

1.2 Spese per la realizzazione di inferventi e fomiture varie

1.3 Spese servizio manutenzione ordinaria degli estintori

1.4  Spese servizio di assistenza programmata impianil anlinfrusions

1.5  Spese servizio di assistenza programmata impianii di elevazione

1.8  Spese acquistc materiali per interventi in economia e per arredifaiivezzaiurs

Con riferimento alf Obisttivo 2: ,

2.1 Manuienzione ordinaria strade comunali (spese per fornitura materiali e lavori di segnaletica
verlicale ed orizzontale)

2.2 Spese per fornitura materiali inerti e roccia

2.3 Spesea per ripristini pavimentazioni

24 Spese per fornitura asfalto a caldo e freddo

2.5 Spese per inghiaiatura strade bianche

2.8 Spese per la manutenzione e gestione impiani di pubblica llluminaziona
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Con riferimento ail Obietiivo 3.

3.1 Manutenzione e gestione cimiteri (acquisto materiali)

3.2 Esternalizzazione del servizio di gestione cimiteriale ;

Con riferimento alf Obiettivo 4: .

4.1 Sovraintende alla gestione degh impianti di riscaldamento degli edifici pubblici e scolastici
affidato in appalto a ditta privata (gl importi di spesa sono inseriti nelfambito del PEG
dell Area Finanziaria allinternc dal vari capitoli) :

Con riferimento alf Obisttive 5:

5.1 impiego ‘di  L8U (in collaborazione con Ufficio personale) prestazioni temporanse
(Voucher)

Con riferimento af Cbistiive 8. :

8.1 Spese per l'acquisto di vestiario, dispositivi di sicurezza per il personale e corsi di
formazione aziendals ; ' '

8.2 Spese gesticne aulomszz _ _

8.3 Fitto per i capannone desiinaio a magazzino comunale

6.4  Spese perla gestione degli automezzi della viabilita

6.5 - Spese per ia gestione degli automezzi della pubblica illuminazione

Con riferimento all Obiettive 7:

7.1 Sovraintenders e liguidare periodicamente il servizio di pulizia locali comunali

RISORSE UMANE

Dott. Arch. Andrea Perissinotio, il guaie assume la responsabilitd dei procedimenti relativi ai punti
da11a16,da212286,da3.1a3.2 4.1,51,dab.1a6.5, 7.1, ecurerainoltre i rappoerti con it
soggetio terzo incaricato per responsabile condominiale alloggi ex-ater.

Cincotto Giorgio, Saccare Radames, Tonetio Mauro, Sforzin Adriano, Callino Luigi,
Bortolon Luigl.

Per gli aspetti legati ai soli interventi in sconomia ed il coordinamento del personale operative
prowvedera Plstruttere Tecnico coordinatore dei servizi manutentivi Giorgio Cincotto

RISORSE STRUMENTALI

1 Personal Computer ofire a vari mezzi e atirezzature in dotazione al personale del magazzino
(sia di trasporto che operatrici)




SETTORE LAVORI PUBBLICI E QUALITA’ LURBANA

Responsabile d’Area : Dott. Urb. Francesco Bargamo

"CENTRO DI COSTO Nr.d , ]

QUALITA’ URBANA = AMRIENTE
Responsabile Posizione Organizzativa di Settore | Dott. Arch. Cristing Colavincenzo
Responsabile Unita Cperativa : Doil. ing. Dimityi Boneora

ATTIVITA’ JOBIETTIVI GESTIONALI/ INDICATOR!

ORIETTIVI :

Le problematiche ambientali costituiscono une scenario verso il quale vi & una crescente sensibilita

da parte dei ciitadini ed & quindi necessario operare in modo fale da favorire una correita

applicazione della normativa . ' '

Scopo dell'ufficio qualita urbana e ambiente & contribuire allo sviluppo del territorio e alla sua utela

ambientaie. L'Ufficio Qualita Urbana e ambiente, quale sirutiurz operativa di supporto ai lavori

pubblici, dovra affrontare questioni che investono 'ambiante ciltadine & individuare le situazioni da
correggere, migiiorare & innovare. -

In particolare: : . _

1 Effettuare analisi e rilevazioni, tramite il servizio dellARPAV, di parametlri ambientali
concernenti la qualitd delfaria, Finguinamento acustico, atmosferico e da campi
elettromagnaetici, predisporre misure di conienimento e mitigaziona;

2)  Eseguire interventi di iutela ambientale in generale, di igiens & sanitd locale ed emanare e
relative ordinanze sindacali in materia,

3) Effettuare attivita ricognitive del ferritorio comunale servito dalla rete di fognatura e
conseguenti adempimenti in atfuazione del D.Lgs 152/2008, predisporre programmi attuativi
del piano generale delle fognature ;

4)  Gestire le spese inerenti il funzionamentc dell'ufficio relative ad interventi in materia
ambientale o di adesione ad Enti ; istruire le auforizzazioni ambientali (ex LR. 64) & |
provwedimenti a caraltere paesaggistico — ambieniale al sens! del Digs 42/2004. in
collaborazione con 'Ufficio Edilizia Privata ; , .

5) Svolgere attivitd di supporio al setiore lavori pubbiici per interventi sul territorio comunale,
per fa messa a punto di progetti di opere pubbliche o per 1a iocalizzazicne di apparecchiature
o impianti per la salvaguardia idraulica del territorio e loro gestions, gestione e manutenzione
verde pubblico,

8)  Gestire le spese inerenti i funzionamento del Gruppo di protezione Civile ed acquisto di|
materiali occorrenti | gestiona e aggioramento dal Plane Comunale di Protezicne Civile .

7)  Gestione di eventi calamitosi od eccezionali che comporiano Pimpisgo del Gruppo di
protezione Civile;. .

ATTIVITA’ .

Con riferimento all'Obiattive 1

1.1 effettuare analisi e rilevazioni, tramite il servizio delWARPAY, di parametri ambientali
concernenti ia qualita delfaria, linguinamentc acustico, atmosferico e da campi
elettromagnetici, al fine di predisporre, eventusimenis, misure di conienimento e
mitigazione;

Con riferimente all'Obiettivo 2 :
2.1 Servizi di disinfezicne ambientale & tutela del territorio




Con riferimento ai'Obietiive 3 _

3.1 predisporra programmi attuativi del piano generale deile fognature d’intesa con il soggetio
gestore delie reti (Plave Servizi/A.S.1. Spa)

3.2 svolgere istrutiorie limitatamente ad istanze correlate a quelle edilizie, per scarichi di origine
domestica in zone non servite da pubblica fognatura, nonché ordinanze in materia igienico
sanitaria ed esecuzione d'ufficio in caso di inerzia dei soggetti obbligati ;

Con riferimentc alf Qhietlive 4 : :

4.1 gestire spese per interventi urgenti di tutela ambientale e pulizia pozzi neri ;

42 pagamento quota di partecipazione allA.T.0. / Servizi idrici

43 pagamento quota di partecipazione allA.T.0. / Rifiuti

4.4 gestione spese inerenti io smaltimento di rifiuti speciali

4.5 istruire le autorizzazioni ambieniali (ex LR, 64) e i provvedimenti a caraitere paesaggistico —
ambientale ai sensi del DLgs 42/2004 in collaborazione con ['Ufficio Edilizia Privata ;

Con riferimento aif Obieftive 5 ; _

5.1 svolgere attivitd di supporto al setiore lavori pubblici per interventi sul territorio comunale, per |’
la messa a punto di progetti di opere pubbliche, la localizzazione di apparecchiature o
impianti efo intervent di adeguamento alla funzionalita idraulica del territorio e loro gestione,
noncheé interventi concement g viabiiita e Infrastrutture di trasporto ;

52 predisporre impagni di spesa per canoni annui di concessione idraulica
5.3 gestione e manutenzione delle aree verdi pubbliche, sfaicio cigli stradali e potature,

54 manutenzione e gestiona {anche mediante esternalizzazione) degli impianti sollevamento
acque meteoriche sottopassi ferroviari e stradali;

55 manutenzione deffares perifluviale de! “Tajo” e gestione pontili (concessioni posti barca)

Con riferimento aif Obilettivo 6 ¢
6.1 Acquisto materiale & vestiario per personale volontario del Gruppo Protezione civile

Con riferimento all'Obiettivo 7
7.1 gestione eventi calamitosi o stracrdinari atmosferici (esondazioni, nevicate, ect.. con personale
volontario del gruppe di protezions civile

RISORSE UMANE

s Dott. ing. Dimitri Bonora Responsablile garocedimen‘to delie attivitd sopraindicate ai punti: 1.1,
21,da31a32-dad41a44~-das51a55- punto6.1a6.2epuntc7.1

RISORSE STRUMENTALI

1 Personal Computer , stampanti e una stazione plotter




UFFICIO ECOLOGIA o AMBIENTE

Responsabile d’Area : Dott. Urb. Francesco Rergamo
_CENTRODICOSTD Nrd

UFFICIO ECOLOGIA ¢ AMBIENTE
Responsabile Procedimento : arch. Alderuccic Marcello

ATTIVITA’ JOBIETTIVI GESTIONALI / INDICATOR!

OBIETTIVI : _
Scope delfUfficio ecologia ed ambiente & contribuire slia tutela ambiantale, fisica e biclogica del
territorio e salvaguardario dagh inquinanti di origine industriaie.

1)  Eseguire interventi di tutela ambientale in generale, di igiene e sanita locale ed emanare le
relative ordinanze sindacali in materia, con esscuzione d'ufficio in caso di inerzia degli
obbligati, con spese a carico degli inadempienti ;

2) Fornire prestazioni relative agli elementi ambientali contenutl nal regolamenti comunais
afferenti lo smaltimento dei rifiuti e/o liqguami deriventi da delezioni agriccle o inquinanti di
origine industriaie, anche d'intesa con il comando di Polizia Locale ;

3) Gestire i procedimenti SUAP riguardanti le AUA = istanze connesse |

ATTIVITA’ :

Con riferimento alf Cbiettivo 1 :

1.1. Predisporre le ordinanze e | relativi provvedlme;‘* amministrativi, in materia di inquinamento
e ripristino ambientale, ivi inclusi quelli inerenti ¢li intervent so&*iuﬁv% in caso di inerzia degli
obbligati (Cromatura Piavense, Unicontainer, e¢i.)

1.2, svolgere attivita di vigilanza sulle opere di bonifica s ripristine ambientale ax D.Lgs 471/99
-imposte a soggetti privati  (Unicontainer, ect.}; in particolare ver lintervento sostitutivo
avviato per Cromatura Piavense, predisporre tuti gli aitl amm.vi necessari e effettuare
vigilanza su completamento messa in sicurezza da! sifo ed sventuale progetio di bonifica.

1.3. compietare la ricognizione gid avviata delle attivita produitive soggetie agh effetti derivanti
dalle previsioni normative di cui agli arit. 216 e art. 217 del Testo unico delie leggi sanitarie e
gualificabili pertanto quali “industrie insalubri” ( tale attivitd ha gid preso avvio dalie attivita di
allevamento animali ) ;

Con riferimento ail Cbietlivo 2 ¢

2.1 aggiornare la documentazione inerente le modalitd operative per la gestione di liquami
derivanti da deiezioni agricole in generale; gestire la complessa problematica ambientale
legata al'azienda avicola Bisiol mediante monitoraggi da effettuarsi con altri Enti (ARPAV |
AUSL, Ect..) e predisponendo | necessari provvedimenti amministrativi per # recupero delle
spese inerenti gii interventi sostitutivi effettuati ;

2.2 provvedere alle istrutiorie di competenza delle pratiche ralative 2 attivitd 4l trattamento rifiuti
soggette ad autorizzazioni provinciali o regionali ed in pariicolare le pratiche di attinenza
ambientale pervenute tramite SUAP (Dpr n. 59/2013); : '

Con riferimento all Oblettivo 3 ; .

3.1 procedere alla gestione delle istanze AUA che pervengono mediante SUAP comunale in
coliaborazione con ['Ufficio attivita produttive

RISORSE UMANE

s Dott. Arch. Alderuccio Marcello (part time 50%) Responsabile procadimento delle attivita
sopraindicate ai puntida 1.1.21.3,da2.1a22 231
_ RISORSE STRUMENTALI
1 Personale Computer
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{C.E.D) CENTRO ELABORAZIONE DATI

ﬁesgenﬁabaie d’Arsa : Dott. Urb. Francesco Bergamo _

CENTRO- Di COSTO n.5

C.ED.
Responsabile Procedimento: Giovanni Ancellotli

ATTIVITAIOBIETTIVI GESTIONALI/ INDICATORI

OBIETTIVI:

13 Lamessa a punio fﬁé un Sistema informatico Territoriale su base cartografica informatica con
tecnologia regionale GIS GEOMEDIA (fornita gratuitamente al Comune dalla Regione),
anche con migrazione dei dati gid raccolti nelle varie banche dali indi proceders, in
particclare, zliz gestéoéae aggiormnamento dello stradario comunale con impiementazione
della banca dati del numeri civicl.

2} Procedere allaggicrmamenio del software e al potenziamento dell Hardware, assicurare la
necessaria manutenzions, assistenza lecnica e sicurezza informatica e formazione;

3)  Procedere alfacquisto dei vari materiali di consumo per stampanti, fax e relativi pezzi di
ricambio, rinnovi servizi internet / ancitel fleggi d'ltalia;

4)  Procedere alla pubblicazions su internet delle informazioni che possano aiutare il cittadino a

' rimanere costantemente aggiomato sugli eventi e manifestazioni che si svolgeranno nel
territorio comunale, alla pubblicazidne dei regolamenti comunali, e alla pubblicazione del

- moduli di richiesta utiizzat! dai vari ufficl.

5)  Sovrintendere zifadozione delie misure minime di sicurezza informatica ( D.Lgs 196/2003),

Codice di protezione dei dali personali

ATTIVITA :

Con riferimento alf Obietiivo 1:

11 Tenere aggiomate le banche dati per fa consultazione ad uso internc del PRG su CTR
informatizzaia . _

1.2 Integrazione & aggiornamento progetio SIT comunale, introduzione e mantenimento dei data
car‘tografsc; e redazions delio stradario comunale con implementazsone della banca dati dei
numeri civict.

1.3 Inserimerdo nuove unitd immobiliar e civici in collaborazione con ufficio edilizia privata ed
ufficio anagrafe ;

Con riferimento 2il Obietiivo 2

2.1 Procedere alfammodernamenio dei parco hadware e aggiornamento del software antivirus;

2.2 Attivita di aggiornamento professionale e formazione del personale ;

2.3 Effettuare pagamenti canoni apparecchiature gid in dotazione ed integrazione magazzino di
materiali da consums e/o intarventi 4i manutenzione e riparazione;

2.4 Contratto per i ssrvizio gid in uso di assistenza software della Halley

2.5 Assicurare la manutenzione ad assisienza apparecchiature telefoniche

2.8 Manutenzione hardwars e riparazioni fuori assistenza ;

Con riferimento g Chialtivo 3.

3.1 Rinnovi abbonamento Ancitel,

3.2 Procedere all'acquisioc materiale di consumo o di manutenzione

3.3 Software per i controllo degh accessi internet e il backup dei dati contenuti nel server del
Comune, {enere contatti con sofiware posta elettrica;

Con riferimento ail Obietiivo 4. :
4.1 Manutenzione ed aggiornamenio del sito internet realizzato e gestito interamente dall’ufficio
CED ed ospitato prasse i server della Provincia di Venezia e relativo passaggao di gestione dei
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domini musile.it e musiledipiave.ve.gov.it alla stessa Provincia. :

4.2 Pubblicazione e costante aggiornamento nel sito internat delle informagzioni generali base del
comune & della modulistica e dei regolamenti comunali |

4.3 Manuienzione, aggiornamento e supervisione di tutie le alire informazioni:

Con riferimento ail'Obiettivo 5:
5.1 Con riferimento ai Codice di protezione dei dati personali, sovriniendere alladozione dejle
misure minime di sicurezza informatica ;

N.B. Tutte le informazioni che verranno pubblicate in internet saranno quelle fornite dai vari uffici
nelle modalita e nei tempi che verranno concordati con | rispettivi responsabili d'area.

RISORSE UMANE

p.i. Giovanni Ancellotti - Responsabile di unita opsrativa e di procedimento relativo alle attivita
sopraindicate ai punti dal 2.1 al 2.6, dal 3.1 ai 3.3, dal 4.1 a1 4.3 & punto 5.1

RISORSE STRUMENTAL! :
1 Personale Computer, Computar poriatile, Server cenirale
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AREA POLIZIA LOCALE

Responsabile di Area: Dott.ssa Sabrina Spitaleri

L’individuazione degli obiettivi gestionali e Piter per la realizzazione degli stessi contenuta nel.
Piano Esecutivo di (estione (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli obiettivi strategici
indicati dall’ Amministrazione Comunale nella relazione Previsionale € Programmatica approvata
dal Consiglio Comunale nei termini stabiliti dalla legge.

11 collegamento ra PE.G. e bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest’ultimo per
obiettivi; per ogni obiettivo vengono poi specificate la programmazione delle attivita (comprensive
di tempi e competenze) e 1 capitoli contenenti le risorse finanziarie necessarie.

11 P.E.G. non & solo uno strumento finanziatio, ma anche uno strumento di programmazione dina-
mico/organizzativo conieﬁenté altrest Porganizzazione dimensionale della struttura .Organizzaﬁvaﬁ

olire che gli obiettivi da raggiungere.
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Oreganizzazione dell’Area

L’ Area Polizia localé ¢ strutturalmente organizzata secondo 1a seguente organizzazione:

RESPONSABILE P.O. COMANDANTE
Vice Commissario

;

UNITA” OPERATIVA- _
- VICECOMANDANTE Ispettore Capo:
PROCEDIMENTY AMM.VINON CDS
VIGILANZA IN MATERIA DI
COMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI

Il Comando ¢ organizzato come unico centro di costo.

Le risorse umane complessivamente assegnate all’Area Vigilanza, per ’anno 2014, risultano pari a
6 unitd, compreso il Responsabile di P.O., a fronte di una popelazione residente di quasi 12.000
abitanti. E” stata di recente inserita nell’organico dell’ Area Vigilanza un’unitd amministrativa part-

time, che coadiuva il Comando in alcuni adempimenti amministrativi,

Al fine di una maggiore specializzazione tecnico-operativa, a ciascun operatore ¢ stata affidata
un’attivita’ indicativa. A fronte della complessitd e della sostanzialita degli obiettivi, tutti gli
operatori sono stati chiamati a cooperare tra loro per il conseguimento di quanto prefissato,

usuifruendo di una notevole flessibilita nell’ambito delle competenze di ciascuno.
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ATTIVITA’E @EEETE‘EV%GESTEGNALE E INDICATORI

T.a sicurezza urbana & diventata uno dei problemi pit sentiti dai cittadini e la loro attesa
si & spostata dallo ‘Stato centrale alle istituzioni pil periferiche ed in particolare sui
Comuni. |

In particolare la microcriminalitd, gli atti di vandalismo contro le proprieta pubbliche o
private, ed il non rispetto delic regole del vivere civile ¢ delle disposizioni
regolamentari &/o  legislative rendono precaria la siéurezza, in quanto tali
comportamenti generano un sentimento di ansia prodotto dalla paura o dalla

preoccupazione di subire un reato od un qualsiasi illecito o torto.

Risulta pertanto essenziale la presenza nel territorio delle forze dell’ordine e delie locali
polizie municipali, al fine di aumentare il senso di sicurezza nei cittadini che € si un

bisogno collettivo, ma anche una sensazione soggettiva diversa tra 1 vari soggetti.

Le funzioni assegnate alla Polizia Locale si sono molto ampliate rispetto al passato,

proprio perché vivono ed agiscono all’interno di una realta sociale molto pils complessa.

1l conirollo della circolazione siradale, l'intervento nei sinistri, le operazioni di
regolazione viabilitd un tempo costituivano 1’attivita principale — per-non dire esclusiva
- dei cosiddeiti “vigili wrbani®. Ora tali attivitd vengono affiancate ¢ addirittura
soverchiate da molteplici altre funzioni, che interessano la futela del tertitorio e dei
cittadini a pit ampio spettro. In questo nuovo contesto emerge in modo chiaro che alla
“polizia locale” viene affidato un ruslo nuovo, che presenta margini di sovrapposizione

nell’operato delie altre forze di polizia.

La diffusa percezione di mancanza di sicurezza & uno det -problemi che preoccupano di
pitt il cittadino nella vita di futt i giorni. La legge 125 del 24 luglio 2008 (misure
urgenti in materia di sicurezza pubblica) ed il Decreto 05 agosto 2@88 intervengono
come risposta a questa esigenza, aitribuendo él Sindaco nuove competenze; le pin
importanti sono individuate nel potere di intervenire con Ordinanze anche contingibili e

urgenti pitl incisive ed efficaci, e nella possibilitd di incidere direttamente in alcune
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situazioni che minano I’incolumita pubblica e la sicurezza urbana.

La Legge 15 luglio 2009, n.94 recante “Disposizioni in materia di sicurezza pubblica”
interviene su settori della legislazione in materia di immigrazione, éorﬁrasto alla
criminalitd organizzata e diffusa, sicurezza stradale ¢ decoro wrbano, apportando
complesse modifiche alla normativa vigente con la volonta di redigere un testo dove
Pefficacia degli strumenti di deterrenza non sacrificasse i diritdi dei cittadini e le
garanzie di liberta costituzionale.

Le azioni che la Polizia Locale & chiamata di conseguenza a mettere in campo si
realizzano quindi su un ampio spettro, estendendost alla garanzia di un bene molto pi
rilevante, la sicurezza personale, valore cui nessuno & pit disposto a rinunciare: con cid |
le attivita di polizia si allargano a tutto quantc pud svolgersi sulle aree pubbliche,
deputate alla movimentazione di mezzi e persone ed all’esecuzione di attivitd di tipo
commerciale, sociale, sportivo, istitilzionalej ece....

L’entrata nella comunitd Europea di nuove nazioni, i facili spostamenti di persone
provenienti da paesi extracomunitari che si trovano a dover convivere gomito a gomito
a volte forzatamente, crea un clima di incertezza ¢ di tensione, che porta a richiedere
frequen’{eméﬁte il supporto della polizia locale, per verificars tempi e termini della
permanenza a Musile.

Controlio ed il presidio del territorio si concretizzano nella presenza effettiva
sul territorio stesso, con servizi esterni dégli operatort di polizia locale, che
interagiscono direttamente con i cittadini,

Prioritd nel servizi viene data allattivitd di polizia stradale, nell’attivita cioe tesa alla
prevenzione ¢ repressione delle violazioni alle norme del Codice delia Strada, ivi inclusi
gh interventi in casi di incidenti stradali e in tutte quelle circostanze che risentono di un
aggravié della circolazione viabile.

Con frequenza quasi giornaliera le nostre strade soho sede di incidenti, dalle
conseguenze Pl 0 meno gravi, che comportanc rallentamenti o addirittura
congestionament! del traffico stradale. La presenza, nel nostro litorale, di poli di
divertimento rende particolarmente pericolose certe vie di comunicazione in tutti i
momenti dell’anno. |

Molteplici le iniziative volte a far fronte a tali difficolta, primie tra tutte quelle di
carattere strutturale, che riguardano cioé la ridefinizione dei principali assi viari e la

realizzazione di percorsi pinl fluidi e pit sicuri.
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Secondariamente, ma non meno importanti, le azioni di prevenzione e controllo messe
in opera dagli organi di polizia stradale, primi tra tutti quelli locali. |

La necessitd di garantire pronta tisposta alle esigenze contingenti, che trovano
fondamento nella precisa volontda dell’ Amministrazione di fornire un servizio al
cittadino quanto pili costante e continuo possibile, anche sotto I’aspetio temporale, &
tanto pill importante quanto pid il controllo ¢ if presidio del territorio stesso ¢ efficace ¢
~ funzionale.

A cid tendono i numerosi interventi in materia di controllo e vigilanza commerciale ed
annonaria, urbanistico-edilizia, socio-sanitaria ed ambientale che - alla pari degli
interventi in emergenza - vengono ormai svolti non di iniziativa, ma su richiesta o
segnalazione esierna.

Appare con ¢videnza pertanto come i compiti assegnati al Comando
dall’ Amministrazione nonché dalle previsioni normative che definiscono quelli che
sono i ruoli di istituto della P.L. costituiscono un insieme piuttosto variegato di attivita,
diversamente articolate e molto eterogence nel grado di preparazione ¢ specializzazione
tecnico-professionale richiesta agli operatori come pure nelle strategie di
organizzazione del servizio ¢ nelle conseguenti modalitd operative necessarie al
perseguimento degli obietiivi posti. |

Tale complessita perd porta spesso all’impossibilitd di definire con precisione le
strategie e gli obiettivi intermedi, proprio per quella componente di “varlabilitd” che la

presenza attiva sul territorio introduce in qualsiasi tipo di pianificazione operativa.

Pare opportuno articolare la descrizione del Peg per macro settori di attivita ed

intervento:
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L’evento accidentale ¢ tuttora considerato una fatalith, e tale concezione pud far
apparire addirittura contraddittoria Ia prevenzions. E’ invece ampiamente dimostrato
che gli incidenti non siano dovuti al caso, ma siaro 12 censegﬁenza di una serie di faftori
di rischio connessi fra loro, in una complessa catena di cause. I fattori per i quali &
dimostrato un nesso di causa con gli eventi accidentali, non appartengono solo alle
caratteristiche fisiche degli oggetti o degli ambienti, ma s modelli & comportamento e
di stili di vita. B’ rilevante promuovere comportamenti e atteggiamenti positivi in
relazione alla sicurezza, in modo che essa assuma nella mentalitd corrente un ruolo
preminente nella scala dei valori della vita. 1.’educazione stradale a partire dalle scuole
materne ha importanza fondamentale come laboratorio di educazione al senso critico ¢
civico. Infatti, come & noto, in alcuni gruppi giovanili, la solidarieta ¢ "ammirazione per
chi stida le norme portano a tristi emulazioni.

i programmi di prevenzione degli incideﬁti devono pertanto comprenders una serie
articolata di interventi, oltre a quello formativo, che vanno ad agire su vari fattori. 11
contributo che pud essere offerto dal Comando & guello di ridurre i rischio fisico
dell’ambiente, per quanto riguarda la viabilita, la segnaletica, lo stato di menutenzione,

il controllo sull’ottemperanza alle regole del Codice della Strada, ..

Con il D.L.03.08.2007, n. 117 e successivamente con la [..02.10.2007, n.160 & stata
fortemente evidenziata la funzione di prevenzione dei controlli di peiizéa stradale,
prescrivendo che le postazioni per il rilevamento della veloritd debbano essers
preventivamente segnalate e ben visibili; di conseguenza la presenza sul territorio ha
funzione prevalente di prevenzione,

L’introduzione dell’istituto della “patente a punti” ¢ la necessita che le postazioni di
controlic siano presegnalate hanno avuto come conseguenza la drastica riduzione
delle contravvenzioni rilevate e I'innalzamento deila proposizione det ricorsi nella sede

amministrativa € soprattutto giurisdizionale. Le puntuali prescrizioni date sulfla modalita
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di esecuzione del servizi con apparecchiature elettroniche di rilievo velocita vincolano
drasticamente le possibilita & contre%io stradale nel Comune di Musile di Piave,
caratterizzato da un susseguirsi di intersezioni stradali che devono essere considerate
per il posizionamento delle attrezzature di rilievo.

1’art.142 comma [2bis del Codice deLa Strada, recentemente modificato, prevede che
le entrate derivanti daii’acceﬁamem@ delle violazioni ai limiti di velocitd mediante
apparecchiature debitamente omologate ai sensi dell’art. 142/6° comma del C.d.8,,
debbano essere ripartite con gii Enti proprietari delle strade in cui le violazioni
verranno rilevate, ed interamente destinate - secondo quanto previsto dall’art . 142/12-ter
- per la realizzazione di intervenii di manutenzione ¢ messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali, ivi comprese la segnaletica ¢ le barriere, ¢ dei relativi impianti,
nonché al potenziamento delle attivitd di controllo e di accertamento delle violazioni in

materia di circolazione stradale.

OBIETTIVL

1. obiettivo: organizzazione di un servizio di vigilanza atto a soddisfare il bisogno dei

cittadini di una maggior tutela delia qualitd della vita, perseguibile con una pill

incisiva presenza sul territorio. Ci si propone pertanto la riduzione dei

comportament] scorretti in viclazione alle norme previste dal Codice della Strada,

ponendo in essere seguen‘ti interventl:

»  servizio di pattuglia e perlustrazione del territorio anche nelle frazioni ¢ lungo le-
sirade di collegamento; |

s servizio di controllo della velocita all’interno dei centri abitati durante i servizi di
pattuglia, avvalendosi del telelaser;

®  gervizi di controllo della velocith nel territorio comunale con Pausilio del
velomatic e dell’auiovelox, con particolare attenzione ai centri “abitati del
Capoluogo ¢ delle frazioni, con particolare attenzione nel periodo estivo,
caratterizzato dall’intensificazione del traffico veicolare per le localitd balneari;

= predisposizione  della documentazione necessaria al  conseguimento
deil’au‘iorizzaziene per la collocazione di un misuratore di velocita fisso lungo la
SS14 fuori del ceniro abitato; . _

s gervizi di cenﬁ“{_aﬂo finalizzati al contrasto del fenomeno della guida in stato di
ebbrezza alcolica, in particolere in occasione di incidenti stradali, con 1’ausilio

anche deli’etilometro.

Pagina 7 di 35




Servizi di controllo della copertura assicurativa e della revisione dei veicoli a

motore, con ’ausilio di apposita strumentazions;

* servizio di presenza ¢ vigilanza nel capoluogo, nelle circostanze che risentono di
un particolare aggravié della situazione viabile, in primo luoge nelle ore di puﬁté
del mattino e del mezzogiomo.

= servizio di vigilanza nel capoluogo nei momenti di-entrata ed uscita degli alunni
daﬁe scu{ale medie, elementari e materne.

= servizio di vigilanza e viabilitd in occasione di funerali ¢ funzioni.

s servizio di vigilanza durante tutti i giovedi mattina, in occasione del mercato

setfimanale.

Obiettivo: articolare Porario di servizio del. Comando in mode da assicurare la

copertura delle mattine feriali e dei pomeriggl. Garantire, ove possibile nei limiti
contrattual ¢ limitandosi alle situazioni ritenute veramente essenziali, la presenza e/o
'assistenza del personale appartenenie al corpo di ?iﬁizia Locale a sagre, cortel,
processioni, competizioni sportive ¢ di rappresentanza, nonché manifestazioni di
vario genere organizzate sia dall’ Amministrazione comunale che da aliri Enti ed
Associazioni, allo scopo di garantirne il regolare e sicure svolgimento. A tal fine
dovranno essere posti in essere i seguenti interventi:

Riarticolazione del servizio in turnazione, prevedendo la copertura dalle 7.30 alle
19.00 nei giorni feriali;

Slittamento del servizio nella fascia serale/notturna o in quella festiva per esigenze
eccezionali, iégate a manifestazioni, o esigenze di servizio preésﬁnﬁe, secondo un

calendario mensile, previ specifict accordi

Con il ricorso agli slittamenti viene garantita la copertura di manifestazioni ed esigenze

varie di sevizio, limitando le prestazioni straordinarie o comunqgue al di fuori degli orari

contrattualmente stabiliti. Con gli spostamenti d’oraric vengonoe depauperate I risorse

disponibili, con la conseguenza che non potrd essere sempre assicurata la presenza di

due turni; nel periodo estivo I’apertura dello sportelic verrd spostata al fine di

privilegiare il controllo stradale nella fascia mattytina, dando avviso all’utenza. La

maggiore presenza ha come diretta conseguenza la possibilitd di maggiore intervento su

richiesta dell’utente, fattore questo decisamente a favore del servizio reso al cittadine; si

registra, di coniro, la conseguente riduzione delle ore lavoro per Pistrutioria delle

Pagin.a 8di3s




pratiche (inerenti, a mero tifolo di esempio, le procedure di notifica ¢ contestazione delle
violazioni, la predisposizione dei ruoli, etc) e per il raggiungimento degli obiettivi anche

economici posti in capo al Comande.

3. Obiettivo: gestione. delfe manifestazioni yarie promosse, in modo da assicurare la .

buona riuscita dell’evento per ¢id che rientra nelle competenze del Comando. A tal fine

dovranno essere posti in essere 1 seguenti interventi: |

s gestire i contatti con i soggetti promotori, fornendo le opportune indicazioni

= predisporre le necessarie autorizzazioni — se di competenza -, -

= emanare le specifiche ordinanze di disciplina del traffico veicolare

s attivare le iniziative di informazione agli utenti, ai fornitori di servizi di pubblica
necessita e utilitd, agli organi 4i pronto intervento ¢ soccorso

= coordinarsi con gli altri uffici dell’Ente _

= presenziare agli evenii ritenuti essenziali o comunque predisporre un servizio di
assistenza durante le manifestazioni

Al fine di garantire una maggiore presenza nel territorio anche nelle fasce orarie

normalmente scoperte e di assicurare il regolare svblgimento di manifestazioni nei

giorni feriali notturni ed in quelli festivi verra articolata — come indicato al precedente

punto 3. -la presenza del personale di P.L. secondo le specifiche necessita. Si sottolinea

I’essenzialita della presenza della Polizia Locale in alcune circosianze e che di contro la

sua assenza e/o la previsione in via sostitutiva di altre risorse volontarie puc‘xl a volte non

essere adegnata. Parimenti sara opportuno individuare le iniziative che richiedono in via

~esclusiva la presenza della Polizia Locale e quelle invece che possono essere affrontate
con Iimpiego di altro personaiéj sia interno all’ente sia esterno (personale

dell’ Associazione Volontariato Musile, Protezione Civile, Pro Loco, etc).

Si segnala che da alcuni anni ’Amministrazione Comunale ha assunto la direzione
diretta delle manifestazioni legate & Sam Valentino ed al carnevale nonché
‘witimamente anché a San Martino: in particolare al Comando & stata assegnata
Iorganizzazione ¢ la gestione della collocazione delle bancarelle nelle varie vie cittadine,

assegnazione ed il controllo di regolare installazione ed esercizio.

4. Obiettivo: il rimodulazgione delle convenzioni

fine di garantire idoneo supporto in determinate attivitd della polizia locale, primo tra

tutte il servizio di vigilanza al’entrata e all’uscita degli alunni dalle scuole.
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L’obiettivo che ci si prefigge ¢ la riorganizzazione del servizio, non pili pensato e gestito
per singoli inierventi ed azioni, ma inteso come partecipazione ad un progetto
complessive di controlle sul 'ﬁerriterio, cui sono parte attiva ed essenziale le varie
associazioni che gia operano sul territorio. Si rileva come vi sia una frammentarieta
neil’operato delle varie associazioni, che ora invece vengono chiamate a cooperare tra di
loro e con I’ Amministrazione per un’unica finalita, condividendo e razionalizzando le
risorse. Tali associazioni dovranno sempre agire in sinergia con le forze di polizia
operanti nel territorio sia a livello locale che sovia comunale, creando una rete che
consenta di ottimizzare le forze pubbliche e di valorizzare 1l ruolo del cittadino. A tal
fine va stimolata la partecipazione attiva dei citiadini ¢ una gestione condivisa del
proprio paese e dell’ambiente che ¢i circonda.
Con Deliberazione n. 97 del 02/09/2013 la Giunta Comunale ha stabilito di rinnovare la
convenzione con P Associazione Volontariato Musile fino al 31.08.2014 ¢ quindi Iec ha
affidato mediante convenzione per I'intero anno scolastico 2013/2014:

* il servizio di vigilanza presso i plessi scolastici del Comune, per un numero

complessivo & 8 postazioni limitatamente all’orario d’ingresso e di uscita degh alunni,

sia durante attivitd antimeridiana che nei rientri postmeridiani;

= il servizio di accompagnamento ¢ vigilanza durante il trasporio scolastico per i

bambini della Scuola Materna Statale durante il tragiito del mattine e pomeridiano

> laregolamentazione dell’ingresso degli studenti lungo la ZTL & Via Bizzaro

° i’.assistenza in occasione di sagre, processioni ed alire occasioni di affollamento in

piazze, aree ed edifici pubblici, nonché in alcune. cerimonie pubbliche per 1l servizio di

scorta al gonfaloné comunale;
> le presenze durante 1 Grest estivi di Musile e Caposile,

* la sorveglianza parchi ed aree verdi durante tutto Panno {con modalita diverse a

seconda della stagione),
o lassistenza nell’attraversamento a Caposile per la funzione domenicale nei periodo di

maggiore intensita di traffico

L attivita da porre in essere prevede:
= La predisposizione di apposita convenzione con alcuns associazioni di volontariato -
= il coordinamento, organizzando anche specifici incontri con tutto il personale

volontario
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s |’affiancamento ed il controilo del servizio prestato

= [erogazione dei compensi pativiti a titolo di rimborso spese, secondo modalita ¢

termini prefissati in Convenzione

Selidariets ¢ Terriiorio”, con la quale & stata stipulata una Convenzione che comporta

Pimpiego di persone in attivita e iniziative nei seguenti ambiti:

a) vigilanza presso giardini, parchi pubblici, aree destinate a verde pubblico ¢ attivita
sportive e di aggregazione, Istituti scolastici, beni culturali ed artistico
monumeniali, con possibilita di segnalare alla Polizia Locale efo altre Forze di
Polizia- eventuali condotte o comportamenti scorretti nonchs eventuali anomalie
riscontrate nel tragitio durante I’espletamento del servizio;

b) presenza durante manifestazioni A carattere religioso, sportivo e durante feste,
concerti e fiere organizzate dal Comune;

¢) collaborazione con il Gruppe Comunale di Protezione Civile per far fronte a
situazioni di calamita o di emergeﬂza che minaccino la comunita locale;

d) promozicne di iniziative/intervent atti a facilitare la piena integrazione sociale dei.
soggettl pin disagiati,

) Altri interventi richiesti dal Comune che verranno preventivamente concordati volta
per volta

La nascita di questa nuova organizzazione consente di avere una presenza utile anche

nelle fasce orarie serali, che per lo piti sono scoperte. Sotto il diretto coordinamento del

Comando, i volontari svolgono servizi in bicicletta nelle aree soprattutto del Capoluogo

e segnalano poi 1 fatti degni di attenzione riscontrati durante il servizio.

Obicttivo: miglioraments della_circolazione

adale per meglio garantire la sicurezza

sit

stradale, adottando i vari provvedimenti sia temporanei che permanenti, finalizzati a
tale azione. L attivita da porre in cssere prevede:
= verifica delle situazioni problematiche, evidenziate anche a seguito di segnalazione
da parte deghi utenti
s analisi delle possibili soluzioni

= raffronti con uffici ed enti vari (Provincia, Anas,eic)
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= predisposizione ed emanazione del provvedimento ed informazione all’utenza
= collocazione della segnaletica in collaborazione con il servizio manutentivo

= verifiche successive dell’effettiva funzionalita

Obiettivo: tenere corsi di Edueazione stradale nelle scuole: in accordo con i docenti ci

si propone di realizzare un percorso strutturato e pzeéefiﬂéms che coinvolga gli alunni
delle scuole materne, elementari ¢ medie a vario livello ¢ con approfondimenti su
tematiche diverse, che vedono i bambini protagonisti nella veste varia di pedone,
~ciclista e ciclomotorista. La finalitd del percorso & quella di: responsabilizzare il
conduoenﬁej uniformare il comportamento de! singolo al Codice della Strada,
sensibilizzare le coscienze all’importanza deli’uso corretto del veicolo e della strada.

L attivitd da porre in essere prevede:
= Incontri di ooordi.namento con i docenti
®  Acquisizione del materiale didattico di suppért{} da fomﬁe agli alunni
= Organizzazione degli incontri in classe, avvalendosi di sussidi cartacei ma soprattutto
audiovisivi con tematiche e difficolta rapportate all’etd, presentazioni in power point,
coinvolgendo gli alunni in dimostrazioni e risciuzioni di Guiz,
= Uscite ali’esterno nel territorio secondo pemorsﬁ strutturat, con uscite “guidate”,

prova pratica e rilascio di diploma finale di “tente disciplinaio™

Molto complessa e dispendiosa in termini di risorse umane & la gestione di tutte le
procedure conseguenti all’accertamento delle contravvenzioni al Codice della Strada. In
forza della “Convenzione per lo svolgimento in forma associata del servizic di gestione
delle procedure relative agli illeciti amministrativi”, sottoscritta tra 1 Comuni di Musile
d_i Piave, San Dona di Piave, Noventa di Piave e Fossalta di Piave di cui alla delibera di
CC 0372010, poi rinnovata .cen Delibera di Consiglic Comunale 1. 03/2012, & stato
attivato un  UFFICIO CONTRAVVENZIONI UNITARIO: lo scope € che le
contravvenzioni al Codice della Strada venganc gestite secondo modalita ¢ software
comuni, esternalizzando le fasi possibili, in particolare — a] momento — ’attivitd di
stampa, notifica, iﬂserimen‘to.noﬁﬁche e pagamenti. La gestione delle procedure relative
alle sanzioni amminisirative & stata quindi affidata ad un unico soggetto, con lo scopo di

ottimizzare 'utilizzo delle risorse, la capacita gestionale, Pefficienza produttiva ¢
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Pefficacia dell’azione. Per il 2014 & previsto il rinnovo dell’affidamento ad una
software-hause che fornisca il software e il servizio di gestione delle contravvenzioni. 11
nuovo affidamento ha durata triennale, e ¢id consente di organizzare I’attivita nel breve
e medio termine, affinando la conoscenza del programma in uso ed esternalizzando il |
Maggior numero di operazioni possibile, in modo da concentrare le risorse sull’attivita

esterna.

Prima necessitd & stata quelia di uniformare i software in dotazione ai vari Comandi
(inizialmente tutti diversi), la modulistica ¢ le procedure operative. |
L’attivita posta in essere prevede 1 seguenti interventi:
s Continuo aggiornamento del software gestionale, in uniformitd con quello in
dotazione agli altri Comandi
= aggiornamento delle proceéui*e operative in conseguenza delle modifiche legislative
= aggiornamento delta modulistica sia informatica che cartacea
s perfezidnameﬂto della rendicontazione elettronica dei pagamenti, previa modifica dei
bollettini di conto corrente attualmente in uso ¢ autorizzazione di Poste Italiane
= gestione delle entrate ¢ soprattutto delle uscite, intendendo come tali le somme da
corrispondere alla ditta incaricata per Pattivita svolta, il cul costo ¢ posto a carico
dell’utente in quanio.spese di procedura. A tal fine sono stati individuati appositi
capitoli in entrata ¢ uscita _
= acquisizione, mantenimento e revisione del materiale, delle atirczzature e degli
sttumenti di informazione, iﬁéispensabili per Pespletamento del controllo del
territorio
s rinnovo supporti tecnici (camoni, riviste specialistiche), acquisizione éttrezzature,
stampati personalizzati, rinnovo contratti per accesso alle banche dati ministeriali.
Rimangono comungue nella diretta gestione del Comando e seguenti attivita:
contestazione immediata, data entry, visure targhe, decurtazione punti, rinotifiche con
connessa attivitd di ricerca, contenzioso, predisposizione e notifica dei verbale a
stranieri, riscossione coattiva.
Per razionalizzare al massimo le energie del Comando e per consentire agli operatori di
dedicarsi prevalentemenie alle attivita di controllo del teritorio, ci si avvale della
presenza all’interno del Comando di un  supporte amministrativo part-time, che
allevia da alcune incombenze meramente amministrative e comunque funzionalménte

dovute.
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dati relativi alle contravvenzioni al CdS regolarmente notificate ma non pagate, emesse

neghi anni 2011 e 2012.

L attivitd da porre in essere prevede di:

= verifica di tuiti 1 verbali redatti nelP’anno in riferimento, con relativi pagamenti e
notifiche

s caricamento dei dati relativi alle contravvenzioni CdS regelarmente notificate ma
non pagate o parziaimeme- pagate

= ricerca dei codici fiscali e partite iva per le ditte da immettere a ruolo, con verifica
dello stato di attivitd delle stesse {cessata, fallita, trasforita)

»  predisposizione dei tabulati dei nominativi da iscrivers a ruolo

# invio al Consorzio Nazionale dei Concessionari per la codifica

= apposizione del visti di esecutivita ai ruoli resi effettivi

= controllo eventuali partite scartate, ricerca e correzione degli errori

* consegna in carico al CNC per la riscossione |

= gestione di pagamenti/discarichi/informazioni.

a recupero dei ruoli precedentemente scartati

In materia di riscossione delle contravvenzioni, sarg onere del Comando monitorarne

’andamento ¢ potenziare 1 servizi esterni; ¢ intenzione procedere, fin quando possibile,

con la redazione dei ruoli esattoriali, relativi alle sanzioni non oblate in materia di

Codice della Strada ed amministrativa varia, la cul riscossione concorrerd nel

perseguimento degli- obiettivi di bilancio. 1 df:cref{a-ieggé 70/2011 ha perd recato

importanti novita sul sistema di accertamento e riscossione delle entrate di comuni e

societd partecipate. In primo iuego- ¢sso prevede che a partire da una specifica data —

originariamente fissata al 31 dicembre 2012 € posticipata al 31 dicembre 2014 -

EquitaliaSpa e le socictd da essa partecipate cessino di effettuare le attivita di

accertamento, liguidazione ¢ riscossione - spontanea e coattiva — delle entrate, {ributarie

o patrimoniali, dei comuni ¢ delle societd da essi partecipate. Dal momento di tale

cessazione, spetterd dunque ai comuni effeituare la riscossione spontansa e coattiva

delle entrate tributarie ¢ patrimoniali e, qualora si opti per I*affidamento del servizio a

soggetti esterni (con modalita diverse dunque dall’esercizio diretto o dall’affidamento in

house), si dovra procedere nel rispetto delle norme in materia di evidenza pubblica.

7o ¢

o seguestro ai sensi del Codice delle Strada e non ritirati dagli aventi diritto.
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Predisposizione degli adempimenti conseguenti all’entrata in ‘;ri gore del Decreto del

Ministero dell’Interno del 30.03.2004.

L attivita da potre in essere prevede di:

a  Verifica di tutti i casi di rimozione, fermo e sequestro effettuati;

= Notifica ai proprietari dell’invito di ritirare il veicolo

= Procedura d} rivalsa delle spese anticipate dal Comune per rimozione ¢ custodia nei
confronti dei proprietari dei veiceli, tramite iscrizione nei ruoli esattoriali

= Monitoraggio della situazione nei confronti di utenti, depositerie,' prefettura

a  Richiesta aila Prefetiura di ativare la procedura SIVES

= predisposizione di piani operativi e modulistica per il Comando

stipulata “Convenzione per la Cooperazione nell’azione amministrativa in materia di
sicurezza stradale nella Provincia di Venezia — Osservatorio Provinciale sulla Sicurezza
Stradale” & dovere degli enti aderenti assicurare che tutti gli interventi conseguenti ad
incidenti stradali vengano gestiti con supporto informatico utilizzando il software in
dotazione. Obiettive dell’anno in corso 2 I'ulteriore riduzione dei tempi di redazione dei
rapporti da inviare a UTG e DDT, portandoli ai termini previsti dal Codice della Strada,
e quindi ai 10 giorni dal rilieve delt’incidente, o comunque dall’acquisizione di tutti gli
elementi utili alia ricostruzione delPesatta dinamica (informazioni testimoniali, perizie,
etc.). La gestione delle richieste di copia dei rapporti da parte delle compagnie di
assicurazione va effettuata nel rispetio delle direttive dell’ Autorita Giudiziaria e, ove non
in contrasto, nel rispetic dei tempi della 1.241/90.

‘Sulla scorta di un Protocollo d’Intesa sottoscritto tra Istituto Nazionale di Statistica,
Ministero  del’Interno, Ministero delle Infrastrutiure ¢ Trasporti, Carabinieri,
Conferenza Regioni, Unione Province, ANCI, la Provincia di Venezia ha proposto Ia
stipula di un Protocollo operativo con 1 Comuni per la sistemizzazione della raccolta dei
dati sulla incidentalita stradale secondo gli standard del Programma Nazionale
Statistico. Il Protocollo pre{fe_de I’invic con cadenza trimestrale dei dati degli incidenti

rilevati in formato eletvonico. A tal fine occorrera prevedere:

= Perfezionamento nell’utilizzo-del software “Gestine” per la gestione informatizzata
degli incidenti stradali, con aggiornamento del software stesso
s corsi di formazione interna per il personale operante

®  invio costante dei dati richiesti, con inoltro anche alla Provincia.
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12. Obiettivo: Convenzione per la Cooperazione nell’azione amministrativa in materia di

sicurezza stradale nella Provincia di Venezia — Conferenza Provinciale permanente su

iniziative in materia di Sicarezza Stradale: fin dal 2001 la Commissione Europeaha

segnalato agli Stati Membri Iobiettivo di ridurre drasticamente i} numero delle vittime
di incidenti stradali e in tale direzione il Ministro delt*Tnterno ha fornito divettive e criteri
per Pattivita di prevenzione e contrasto degli cecessi di velocits, in particolare attraverso
il migloramento dell’impiego delle pattuglie ed una razionale dislocazione dei
misuratori di velocita. Inoltre la rilevante diffusione deli’uso di sostanze alcoliché e la |
frequente correlazione con il verificarsi di incidenti stradali, impone Pattivazione di un
sistema di controllo per verificare il tasso alcolemico degli utenti della strada, con
funzione di prevenzione nonché di repressione

Con recente circolare di giugno 2014 il Ministero deli’Internc — Dipartimento della
Pubblica Sicurezza ha incentivato Vintensificazione delie attivitd di controllo della
copertura assicurativa dei veicoli, mettendo a disposizione delle Forze di Polizia un
portale infernet, attraverso il quale consultare in tempo reale la posizione assicurativa dei
vari veicoli. Tale operazione anticipa la completa de materializzazione dei contrassegni e
dei certificati assicurativi prevista per il 2015, Per il raggiungimento di tale obiettivo il

Comando si ¢ dotato di apposita strumentazione di supporto.

L’attivita da potre in essere prevede 1 seguenti interventi:

Pattuglie stradali di prevenzione e contrasto degli eccessi di velocita, possibilmente

coordinate con l¢ altre forze di polizia stradale

= Verifica della possibilita di dislocazione di apparecchio fisso di rilevazione della
velocita nei punti pil critici

= utilizzo dell’etilometro e dei per test per i rilievi del tasso alcolemico, in particolare
in occasione di iﬁcidenti stradali,

s utifizzo di strumentazione per verificare in tempo reale 1a copertura assicurativa ¢ la
revisione dei veicoli

= formazione interna di tutto il personale

®  invio costante dei dati richiesti.

Attivita principale da svolgere in qualita di organi di polizia stradale:

e Pattughiamento — perlustrazione del territorio

e Intervento in casc di incidente stradale
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Controlli stradali ¢ provvedimenti di fermo amministrativo/timozione/ sequestro
amminisirativo ¢ penale su veicoli

Recupero veicoli compendio di furto

Attivita sanzionatoria principale ed accessoria con invio dei documenti ritirati a UTG
¢ MCTC | |

Ricorsi CdS: predisposizione di controdeduzione e rapporti ¢ comparizione innanzi
all’ Autorita Giudiziaria

Rilascio autorizzazioni (sosta invalidi - al transito CdS — sonore, etc)

Emanazione ¢i Ordinanze .per ia fe-goiameniazione della circolazione

Sopralluoghi e pareri in merito all’installazione di mezzi pubblicitari,
all’occupazione di suolo pubblico, cantieri stradali, ete... '

Introiti CdS: Furo 160.000,00 previsti coine acceﬁati, comprensivi dei ruoli
esattoriali relativi alle v:i@laziéﬁi accertate negli anni 2011 ¢ 2012. Si ricorda che
Part.142 c¢.12bis del Codice della Strada prevede che le entrate derivanti
dall’accertamento delle violazioni ai limiti di velocitd mediante apparecchiature
debitameﬁte omo_legate a1 sensi dell’art. 142/6° comma del C.d.S., debbano essere

ripartite con gli Enti proprietari delle strade in cui le violazioni vengono rilevate
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muere

13. Poliziz ¢

trasferimento/subingresso segnaiate dall’Ufficio Commercic, dalla CCIAA, dai cittadini
¢ controlli di iniziativa su esercizi commerciali, pubblici esercizi, phone center, attivita
aﬁigiane,' fiere ¢ mercati. Lo scopo & di coniribuire alla futela della salute dei
consumatori ¢ della libera concorrenza, presidiando le regole che disciplinano il
 mercato. La varieta delle situazioni di intervento € Uincessante evoluzione legislativa —
in particolare D'introduzione dell’istituto della SCIA applicabile in numerosi settori -
rendono particolarmente gravosa Pattivitd di verifica ¢ controllo e richiedono nuove

strategie.

il Comando P.1L. sta promuovendo 'implementazione di una banca dati informatizzata
di tufte le attivitd commerciali / pubblici esercizi presenti sul territorio comunale, al fine
di rendere pit efficiente la gestione delle informazioni e pit efficace Pattivita di

controlo.

1’attivita da porre in essere prevede:

= Verifica del regolare svolgimento dellattivitd commerciale su area pubblica ¢ in
sede fissa

3 Accertamento in sito

= Esame della documentazione reperibile

»  Verbalizzazione delle eventuali infrazioni riscontrate

i Rapporto all’ Autorita superiore e/o controdeduzione in caso di ricorso

s Predisposizione di ordinanza ingiunzione/archiviazionse

= Verifica del pagamento ed eventuale attivazione della procedura di riscossione
coattiva '

= Verifica dell’adempimento di eventuali sanzioni accessorie

= Eventuale attivazione di intervento sostitutivo |

® Presenza nell’ambito delle manifestazioni di sorta (lotierie, tombole, pesche di

N

beneficenza) che verranno effettuate nel territorio, ai sensi del DPR 430/01
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Per la implementazione della banca dati informatizzata, si prevede di:

e verifica presso ’Ufficio Commercio Comunale dei dati disponibili
s organizzazione dei dati a seconda delle tipologie di attivita

s verifica cartacea della regolarita dell attivita

e gventuale sopralluogoe in sito

s attivitd sanzionatoria conseguente

diliziz con il supporto dell’Ufficio Tecnico: espletamento di controlli sul

territorio a carattere preventivo e/o repressivo anche su segnalazione, di concerto con

1"Ufficio Teenico con conseguenti adempimenti amministrativi e penali

Lo scopo ¢ di contribuire alla tutela ambientale del territorio e salvaguardarlo dagli

interventi edilizi non conformi.

[ attivita da porre in essere prevede:

Accertamento in sito

Esame della documentazione reperibile

Rapporto delle eventual viéiazi{mi riscontrate alle Autorith Amminisirative ed a
quella Giudiziaria

Verifica dell’ottemperanza alle  ordinanze (sospensione lavori/ demolizione,
inagibilita, etc.) eventualmente emanate

attivazione di eventuale intervento sostitutivo

mbientaic con il supporto dell’Ufficio  Ecologia, ¢ di ALISEA con

conseguenti adempimenti amministrativi e penali. Lo scopo ¢ di contribuire alla tutela

ambientale, fisica e biologica del tervitorio ¢ satvaguardarlo dagli inquinanti di origine

industriale 0 comungue antropica.

Attivita prevista:

controlli in particolare in mate_i‘ia di deposito/stoccaggio/smaltimento rifiuti ai sensi
del D.gs.152/26066 con i sussidio del’Agenzia Regionale Protezione
dell’ Ambiente | |

verifiche in materia di regimentazione delle acque ai sensi del D.Lgs.152/2006, con
il sussidio dell”Agenzia Regionale Protezione dell’ Ambiente |

Monitoraggio ed interventi in situazioni di cui si ¢ gid provveduto a notiziare

abbondaniemente P’autoritd amministrativa e quella giudiziaria e che si prevede

richiederanno notevoli energie ¢ risorse anche nell’anno di riferimento.
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Al fine di contribuire alla tutela ambientale, fisica e biclogica del territorio e
| salvaguardarlo dagli inquinanti di origine industriale o comunque antropica, il
Comando sta partecipando a una rilevante iniziativa di formazione sul temi délla
vigiianZa ambientale rivolia al personale delle Polizie Municipali operanti nel
territorio provinciale, al fine di incentivare la crescita ?E‘Bf@SSiGﬁ&E% = perfezioﬁaze
la tecnica operativa. L’iniziativa ¢ volta a consolidare una rete di vigilanza
amiﬁentale 2 livello locale, mediante la sottoscrizione di Protocolli d’Intesa, al
fine di oitimiziare le forze pubbliche nella lotta alla criminalitd ambientale. Dopo
una prima fase in cui sono stati siglati accordi con Guardia di Finanza, Carabinier,
Utficio delle Dogane, Capitaneria di porto, con il coordinamente della Provincia &
stato costitpito un gruppo di lavoro nell’ambito del progstio “Piastaforma delie
polizie locali” per PPindividuazione di plani operativi congiunti nonché per
claborazione di proposte in materia di rifiuti da sottoporre all’stienzione del
competente organo regionalé per eventuall modifiche legislative. B gié stato
attivato un primo gruppo di lavoro, identificato con il nome “Consumo del suclo”
ed 1 partecipanti hanno ricevuto in comodato un tablet da utilizzare per le attivita di
istituto.
= Controllo del regolare conferimento dei rifiuti da parte dei privati, a supporto

dell’Ufticio Ecologia.

Veterinario verranno effettuati vari controlli relativi all’alievamento di animali ovvero
alla detenzione in particolare dei cani. Le recenti ordinanze del Ministero della Salute ¢
le pressanti richieste di intervento dei cittadini richiedono una regolamentazione

punituale e soprattutto numerosi controili.

Di particolare rilievo poi gli interventi collegati al fenomeno della presenza di nutrie

che creano gravi danni alle colture ¢ agli argini,

Interventi di emergenza sono stati attivati dal Ministero deila Saiute ¢ delle ASS.LL.
per io sviluppo di alcuni casi di rabbia. Sia presso le sedi dell’Ast 10 che nel territorio
sono stali organizzati dei presidi per la vaccinazione di cani ed altri animali che
possono venire a ¢ontatto con esemplari infetti. '

B’ stata predisposta una nuova ordinanza che regolamenta modalitd e tempi delle

procedure di disinfezione che dovranno essere adottate nei vari allevamenti ubicati sul

territorio comunale, al fine di ridurre insorgenza fenomeni di proliferazione di insetti
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19.

e ratti.

L’attivitd da porre in essere prevede:

attivita di controllo, possibilmente con "ausilio dei Servizi Veterinari dell’AUSSL

10

* rinvenimento proprietari ¢ restituzione dei cani rinvenuti abbandonati tramite dei

Servizi Veterinan

8 verbalizzazione delle attivita effettuate e emanazione di sanzioni amministrative

= sopralluoghi con il personale deli’Ufficio Ecologia del Comune

rispettivi regolamenti, che disciplinano la vita comune, rapportati alle odierne esigenze,

stante la vetustd dei citati strumenti normativi. Molteplici le Ordinanze Sindacali o
Dirigenziali emanate per disciplinare puntualmente singoli aspetti o problematiche, in
particolare tese a regolamentare la fruizione di strutture e parchi pubblici, il decoro ¢ la
pulizia degli spazi, le attivitd che comportano la produzione di rumori molesti, etc. ¢

che richiedono continui sopralluoghi tutti su segnalazione di cittadini

_ 0 Contenziosg: in relazione ai ricorsi amministrativi conseguenti
all’attivita sanzionatoria di Polizia Locale, verrd curata la predisposizione di

controdeduzione e rapporti alle autoritd amministrative varie.

Qualora richiesto, si presenziera alle audizioni per la verbalizzazione e si rappresentera

I’Ente con comparizione in gindizio innanzi al Giudice di Pace.

Altivitd complessa, che richiede preparazione specifica su molteplici argomenti ¢

continuo aggiomamento

i ammini ¢ caricamento dei dati

relativi alle contravvenzioni amministrative varie, regolarmente notificate ma non

pagate, emesse nell’apno 2011 e verifica delle riscossioni  delle  sanzioni
precedentemente emesse ¢ assegnate ai Concessionari per la riscossione.

L attivita da porre in essere prevede di

= verifica di tuiti i verbali redatti vegli anni in riferimento, con relativi pagamenti e

notifiche

= caricamento dei dati relativi alle contravvenzioni regolarmente notificale ma non
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pagate o parzialmente pagate

emissione delle ordinanze ingiunzione/archiviazione dei procéd’imeﬂﬁ ancora non
definiti

trasmissione aglri uffici di competenza (in particolare all’Ufficio  Tecnico
Comunale) dei verbali che necessitano di loro ordinanza

ricerca dei codici fiscali e partite iva per le ditte da immettere a ruolo, con verifica
dello stato di attivita delle stesse {cessata, fallita, trasferita) |
predisposizione dei tabulati dei nominativi da iscrivere a ruolo

invio al Consorzio Nazionale dei Concessionari per ia codifica

- apposizione del visti di esecutivita ai ruoli resi effettivi

controllo eventuali partite scartate, ricerca e correzione degli errori

consegna in carico al CNC per la riscossione

gestione di pagamenti/discarichi/informazioni

recupero dei ruoli precedentemente scartati.

Introiti sanzioni amministrative varie: Buro 30.000,00 previsti come accertati
comprensivi dei ruoli esattoriali. Si richiamano le indicazioni innanzi fornite per le

violazioni al Codice della Strada.
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20. Attivita da svolgere su delega e di iniziativa secondo la normativa vigente; talora si
riferisce alla medesima attivita per la quale si ¢ relazionato alle autorita amministrative

— seppure con finalitd e quindi approfondimenti diversi -.

Tali controlli in paﬁicé‘iaz‘e riguardano la corretta gestione del territorio dal punto di
vista edilizio, e sono volti a verificare con riguardo alle nuove che alle vecchie
edificazioni, il rispetto della normativa edilizia da un lato e dei titoli autorizzatori
rilasciati dali’altro. L’attivitd comporta Peffettuazione di sopralluoghi a carattere
preventivo ¢ repressivo, di concerto con il personale dell’Ufficio Tecnico, la
rilevazione e la verbalizzazione degli abusi edilizi, P’informazione alla Autorita
- Giudiziaria ed aglhi Enti Amministrativi individuati dalla normativa stessa, il controllo

dell’ottemperanza alle ordinanze eventualmente emesse e relativi rapporti.

In materia di protezione dell’ambiente, vi & una crescente sensibilitd da parte dei
cittadini e quindi & necessario operare in modo tale da _favoriie una corretia
applicazione della normativa.

Vengono effettuatt controll in particclare in materia  di
deposito/stoccaggio/smaitimento rifiuti ai sensi del D.Lgsw152/2006 con il sussidio -

dell’ Agenzia Regionale dell’ Ambiente

Si segnala la permanenza di situazioni estremamente complesse che richiedono da pit

anni 1i8orse continue.

Si evidenzia in particolare ii‘pemzanere di inconvenienti igienico-sanitari' in alcuni
alleyamenti, che ha comportato controlli frequenti e continui rapporti con PA.G.O. ¢
con le autorita amministrative a vario titolo coinvolte. Le ripercussioni anche
sulP’aspetto  igienico-sanitaric derivanti dalle reiterate violazioni riscontrate,
comportano la compromissione non solo delle matrici ambientali, ma anche della
libera fruizione di spazi ed aree aperte. Controlli vengono esperiti anche in

cooperazione con la Polizia Provinciale di Venezia.

Estremamente compiessa anche Pattivitd in un aliro sito, posto sotto sequesiro
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dall’A.G., ove operava una ditta galvanica, che ha causato gravi compromissioni

ambientali.

1l mancato rispetto di alcune norme del Codice della Strada ha conseguenze di natura
penale: in particolare si fa riferimento alla gunida in stato di ebbrezza alcolica e alla
guida sotto effetto di sostanze stupefacenti, nonché all’omissione di soceorso ed alla

fuga.

Altrettanto frequenti sonc le falsificazioni di atti pubblict, in particolare delle polizze
assicurative, che comportano il sequestro dell’atto ¢ la segnalazione all’Autorita

Giudiziaria della persona che se ne serve o addinittura che ha falsificata.

Frequenti sone le denunce-querele per lesioni conseguentl ad incidenti stradali, che
pre{}ed{)ne la ricostruzione della dinamica dei sinistri con azione mediante le
- compagnie assicurative o legali di fiducia.
Altrettanto frequenti sono le denunce di furto di veicoll {per lo pill velocipedi) che
vengono sporte presso il Comando, che richiedono indagini e successive inoliro é.i
Carabinieri per ’aggiornamento della Banca Dati SDI e informativa alla Procura della
Repubblica di Venezia.
A seguito delle modifiche alle procedure di iscrizione anagrafica, & capitato varie volte
- di riscontrare che le persone non avevano dichiarato il vero, per cui sono state deferite

all’ Autorita Giudiziaria, con tutti 1 provvedimenti conseguenti del caso.
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Le azioni che la Polizia Locale & chiamata a mettere in campo si realizzano su un
ampio spettro, estendendosi alla garanzia di un bene molto pin rilevante, la sicurezza
personale, valore cui nes.suﬂe & pit: disposto a rinunciare. La sicurczza urbana &
diventata uno dei problemi pit sentiti dai cittadini e la loro attesa si & spostata dallo
Stato centrale alle istituzioni pit periferiche ed in particolare sui Comuni.

L’entrata nella comunitd Europea di suove nazioni, i facili spostamenti di persone
provenienti da paesi exiracomunitari che si trovano a dover convivere gomito a gomito
a volte forzatamente, crea un chima di incertezza e di tensione, che porta a richiedere
frequentemente il supporto della pciizﬁa locale, per verificare tempi ¢ termini della

permanenza a Musile.

In particoiaré la microcriminalita, gli atti di vandalismo contro le proprieta pubbliché 0
private, ed il non rispetio delle regole del vivere civile e delie disposizioni
regolamentari e¢/o legislative rendono precaria la sicurezza, in quanto tali
comportamenti generano un sentimento di ansia’ prodotto dalla paura o dalla

precccupazione di subire un reato od un qualsiasi illecito o torto.

Risulta pertanto- essenziale la presenza nel territorio delle forze deil’ordine e delle
locali polizie municipali, al fine di aumentare il senso di sicurezza uei cittadini che & st

un bisogno collettivo, ma anche una sensazione soggettiva diversa tra i vari soggetti.

Oggi la situazione, stando anche alle cronache dei giornali, appare in evoluzione ¢ fa
presupporre un salto di qualita della criminalita con accentuazione degli aspetti che
inducono pensare alla possibilitd di infilirazioni mafiose sul territorio. Fondamentale
in tal senso & Porganizzazione di tavoli congiunti che vedano coinvolti le forze
delPOrdine, la Magistratura ed i rappresentanti dei vari Enti Locali (Comuni e
Provincia), ma anche le associazioni di categoria del mondo produttivo, al fine di
individuare cfficaci azioni di prevenzione e contrasto nei confronti del crescente
aumentare degli episodi di criminalita diffusa.

La diffusa percezione di mancanza di sicurezza ¢ uno dei problemi che preoccupano di

pit1 il cittadino nella vita di tutti 1 giorni. La legge 125 del 24 higlio 2008 (misure
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urgenti in materia di sicurezza pubblica) interviene come risposta a guesta esigenza,
attribuendo al Sindaco nuove competenze, e le pitt importanti sono individuate nel
potere di intervenire con Ordinanze contingibili e urgenti piti incisive ed efficaci, e
nella possibilita di incidere nelle presenze irvegolari di immigrati,

1l Decreto del Ministro dell’Interno del 05 agosto 2008, di attuazione deli’art.6 della
citata legge, definisce — tra P"altro — "ambito della sicurerza urbana ed individua i
correlati poteri di prevenzione ¢ contrasto rimessi ai sindaci. |

La Legge 15 luglio 2009, n.94 recante “Disposizioni in materia di sicurezza pubblica”
interviene su settori della legislazione in materia di immigrazione, contrasto alla
criminalitd organizzata e diffusa, sicurezza stradale e decoro wrbaro, apportando
complesse modifiche alla normativa vigente con la volonta di redigere un testo dove
I’efficacia degli strumenti di deterrenza non sacrificasse 1 dirittd dei cittadini e le
garanzie di liberta costituzionale.

L'art. 3 della suddetta Legge e, in particolare, i commi da 40 a 44, prevedono il
possibile coinvolgimento di associazioni tra cittadini per la segnalazione agli organi
competenti di eventi che possono arrecare dannmo alla sicurczza urbana ovvero
situazioni di disagio sociale.

Per affrontare adeguatamente il senso di insicurezza diffusa sonc state assunte varie

iniziative, sia a livello sovra-comunale che a livello locale.

In particolare & stato stipulato il Protocollo @’intesa sulls sicurezsn tra Prefettura di

Venezia e vari Comuni della Provincia, tra cul appunto Mausile, con il quale si
riconosce fondamentale il contributo di tutti gli enti istituzionali competent {in primis
Prefettura, Forze dell’Ordine, Enti Locali e Polizia Locale) per garantire maggiormente
la sicurezza pubblica nei vari Comuni, fronteggiando in modo pit incisivo ogni
tipologia di aggressione criminale ed operando nel quadro dell’obiettivo della

“sicurezza partecipata”.

Significativi in tal senso sono gli incontri del Comitato per 'Ordine ¢ la Sicurezza

[w

Pubblica, segnale della vicinanza delle Istituzioni che si confrontano con i soggetti
locali interessati sulle problematiche connesse alla sicurezza, offendo una importante
occasione ai Sindaci per esprimere direttamente le proprie esigenze sulla base delle
specificitd territoriali. In tale contesto la Provincia di Venexzia svéige un ruolo

determinante, quale cabina di regia di varie iniziative, sulla base del nuovo Patto per

Yo Sicurezza sottoscritto con la Prefettura di Verezia il 15 marzo 2010. Altrettanto
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importante 1’attenzione riservata alla situazione di tensione ed allarme percepita nel
territorio comunale ed estendibile anche a quello extracomunale nonché del vicino

litorale.

in sedute anche recenti del Comitato per i’Ordihe e la Sicurezza Pubblica & stato
affrontato bl problema del particolare allarme destato nella popolazione dei Comuni del
Piave da vari episodi di furti in casa e nelle aziende ed ¢ stata evidenziata la necessita
di coinvolgere i cittadini in una sorta di “polizia di comunita”, affinché provvedano a
spotgere denuncia e segnalino alle Forze di Polizia presenze o comportamenti scotretti.
Parimenti ¢ stato dato avvio al potenziamento dei servizi di prevenzione ¢ controllo
delle Forze di Polizia sia atiraverso moduli operativi coordinati che mediante
Pimpiego dei reparti regieﬁaaﬁ della Polizia di Stato e dell’Arma dei carabinieri. A
partire da tale incontro, con c¢oordinamento a cadenza settimanale, vengono
programmati anche per P'anno 2014 1 servizi di prevenzione nel territorio, partendo

dalle Polizie Locali.

Per monitorare le “aree sensibili”, nelle quali in passato si sono registrati episodi di
microcriminaliti o comungue di disturbo alla regolare vita comunitaria, ¢ stato

promosso unitamente ai Comuni di San Dona di Piave, Fossalta di Piave e Noventa di

Piave un plogetto integrato di videosorveglianza denominato “?mgﬁttu erviforiale

I guattro Comuni sopra cifati hanno realizzato un progetto

finalizzato al po‘ienziamsnt@ del lavoro delle forze dell’ordine e di polizia locale,
tramite un  sisterma integrato, via eiere, di videosorveglianza delle aree urbane
particolarmente sensibili.

Per quanto riguarda il nostro territorio comunale, le aree ritenute partiéoiarmente

sensibili sono:
1. Piazza Liberta nel Capoluogo
2. il centro urbano di Croce
3. tutta ’area antistante il Camposanto del Capoluogo
4. la Piazza Gagliardi a Caposile

L obiettive condiviso con le alire realta comuna‘li. & quello di avviare un piano di
sicurezza per renders piti sicuri e fruibili 1 luoghi di aggregazione in qualsiasi ora della

giornata e di prevenire azioni illecite che, purtroppo, si verificano sempre pitt

frequentemente.
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In questo ambito la videosorveglianza consente di realizzare una sinergia positiva tra
Pelemento tecnologico e la gestione delle risorse umane disponibili. 1l potenziamento
del sistema di controllo del territorio potra senz’alive costituire un efficace strumento
di prevenzione e nello stesso tempo potrd consentire la rapidita deghi interventi delle
Forze dell’Ordine. B’ infatti stato realizzato il coliegamento — per il tramite della
" Polizia Locale di San Dona di Piave — con la centrale operativa dei Carabinieri.
Positivi 1 risultati ottenuti con P'installazione degli apparati di videosorveglianza: sono
diminuiti gli athi di vandalismo nelle aree oggetto di controllo ¢ dall’esame delle
riprese sono stati raccolti elementi utili alla ricostruzione della dinamica di sinistri
siradali nonché per indagini di polizia giudiziaria. Psr "anno in corso occorre

provvedere al mantenimento del servizio in essere.

W

4. L’ ideazione di un progetto, denominato "'Pregeten integvato di vigilanza notturn

mediante ['utilizzo di un’azienda di vigilanza privata ¢ stato inserito tra le iniziative
sociali volte ad incrementare il senso di sicurezza ¢ la capacita di autotutela del
cittadinoe nonché a garantii’e upa costante vigilanza a futela del patrimonic comunale
dagli atti di vandalismo e di minaccia alla pacifica e sicura fruizione degli spazi
pubblici, specialmente nelle ore notturne in cui non operano i Servizi di Polizia Locale.

Nelle ore notturne (déﬂe 0.00 alle 05.00) & stato attivato un servizio di autovetture di
aziende di vigilanza private che perlustrano il terriforic comunale, implementando
Pattivitd gia svolta nei confronti di alcuni privatl. Il progetto si struttura come una
supplementare azione di vigilanza sul territorio che non ha assolutamente la
presunzione di sostituirsi a quella istituzionale delle forze dell’ordine, ma di
collaborare funzionalmente cdn gsse, fornendo indicazioni, informazioni ed aunsili utili.
Di iniziativa o su segnalazione dei cittadini vengono verificate in prima batiuta
sitnazioni di criticitd, quali, ad esempio, autovetture in sosta in aree 0 ore sospette,
allarmi, cani che abbaiano o quant’altro possa intimorire il cittadino. |

Rilevati gli esiti positivi. dell’iniziaiiva, che si sono concretizzati anche nel.
plantonamento di alcuni punti fissi particolarmente Séﬁéﬁﬁilia sempre con ia finalita di
rendere pilt sicuri e fruibili i luoghi di aggregazione in gualsiasi ora della giornata e di
prevenire azioni illecite, si & deciso di struiturare Dintervente in maniera pil
pa.rtecipa%a nel territorio.

Appurato che 'esigenza di sicurezza & condivisa anche dalle aitivita produttive che
operanc nel territorio comunale € che Uincremento dei fenomeni malavitosi si ¢

particolarmente acuito in questo periodo di dilagante difficcltd economica,
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I’ Amministrazione ha quindi promosso un progetto sinergico con I’ Associazione

Imprenditori per Musile, 1 cui traiti principali sono gia stati'delineati e presentati alla

cittadinanza atiraverso una serie di incontri nel Capoluogo e nelie frazioni. Il

“PROGETTO SICUREZZA” cosi delineato si propone come ulteriore evoluzione

delle iniziative fino ad oggi avviate, con lo scopo di mettere in rete esigenze ¢

dispohibilité e di organizzarle in maniera razionale, in modo da costituire un valido
stramento di difesa dai costanti furti e danneggiamenti perpetrati a danno di atttvita
produttive, aziende, negozi, abitazioni, che comportano devastanti ripercussioni

economiche e morali. Dope un’indagine esplorativa si & arrivati all’individuazione e

all’assegnazione ad un unico soggeito di una serie variegata di servizi, finalizzati ad

incrementare ii livelto di sicurezza del territorio mediante una presenza razionale ¢
potenziata di servizi di vigiiania privata, in particolare nelle ore serali e notturne

nell’intero territorio di Musile. Considerato che diventa strategico operare in sinergia e

mettere in rete le risorse disponibili, il progetto ha interessato non solo le proprietd

comunali e le attivita produttive, ma anche i privati cittadini.

Per cio che attiene 1’Amministrazione Comunale Pattivita prevista dal servizio di

vigilanza attivato comporta:

o la fornitura del servizio di vigilanza alle proprietd comunali quali vie, strade ¢
parchi nel Comune di Musile di Piave con Pobiettivo di rendere pih sicura la
fruizione degli spazi ¢ delle aree pubbliche destinate in particolar modo ad essere
luoghi di aggregazione sociale

s L’ istituiione di “pattughie di zona”, attuaimente presenti nell’arco orario notturno,
allo scopo di renderne vzsfmiy la presenza, per garantire da un lato un effetio di
deterrenza al perpeirarsi di reati o comunque atti illeciti e dall’altro per aumentare
la percezione del livello di sicurezza sul territorio.

o il controllo dei sistemi di allarme in edifici pubblici nel Comune di Musile di Piave

s La creazione di una sorta di rete virtuosa con finalitd sociali ¢ nell’interesse delie
Comunity, ottenuta tramite Pattivith di collaborazione ¢ supporio alie Forze
dell’Ordine, descritta imanzi.

A questa prima fase dovra seguire il monitoraggio costante e continuo dei risultati,

Pindividuazione di punti critici e la proposizione di ulteriori mvighiorie; tutti i dati

raccolti verranno presentati alla ciitadinanza, nell’ottica di rendere trasparente

I’ operato e di condividerio.

In linea con le indicazioni innanzi espresse del Prefetto, che incentiva I"opportunitd di
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promuovere ¢ favorire ulteriormente utilizzo dei dispositivi di prevenzione, anche
attraverso il rafforzamento dei sistemi tecnologici di videosorveglianza e
Pimplementazione delle misure di difesa passiva, nell’evoluzione del Progetto
Sicurezza si colloca la predisposizione di un intervento che preveda 'installazione di
ulteriori telecamere nel territorio, concordando Pinstallazions con le associazioni

imprenditoriali. -

“Piang_ Provinciale p
fenomeno delle persone scomparse, che continua a rappresentare motivo di
preoccupazione per le Istituzioni ¢ per la pubblica opinione, con conseguenie allarme
sociale, il Commissario Straordinaric del Governo per le persome scomparse ha
elaborato delle linee guida finalizzate alla pianificazione delle attivitd di ricerca. In
conformita alle predette linee guida, la Prefettura di Venezia, d’intesa con le
componenti istituzionali, nonché con le associazioni di volontarisio inferessate, ha
elaborato un Piano Provinciale per la ricerca delle persone scomparse, che mira ad
assicurare la standardizzazione deile procedure, delle metodoiogie di scambio
informativo e la codificazione delle modalita operative degli interventi, per I’avvio
delle ricerche. L’ Amministrazione dovra valutare Popportuniia di aderire al predetto
Piano, ai fini di una applicazione uniforme su tutto il territoric Provinciale, mediante il
coinvolgimento della Polizia Locale nelle procedure previste dalla citata pianificazione

territoriale.

Con Deliberazione di Giunta n.73 del 22.01.08 ia Regione Veneto ha emanato un

“Piano di zonizzazione del servizi assoclati di nolizis locale”, con Pintento di dare

risposte sempre pinl pronte e coordinate medianie una pil adeguata ed articolata
organizzazione dei Corpi di Polizia Locale da gestire in forma associata. Si favorisce
quindi Pesercizio associato delle fanzioni di polizia locale, al fine di sviluppare un
sistema integrato di interventi in materia di sicurezza. B’ stata quindi emanata dalla
Regione una proposta di zonizzazione dei Corpi di Polizia Locale de! Veneto, che tiene
conto delP’entitd della popolazione residente, dell’omogeneita territoriale dei comparti
e dell’articolazione organizzativa territoriale dell’ Arma dei (arabinieri; ¢ stata data
facoltd agli enti locali interessati di far pervenire osservazioni e proposte, con la chiara
e condivisa finalita di dar vita a sinergie su progetti mirati per la sicurezza del
territorio. In un’ottica di razionalizzazione del servizio verranno creati nuclei di polizia
locale, con un’unica centrale operativa dalla quale verranno coordinati tutti gli

interventi sul territorioc.
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1 Comuni appartenenti al Distretto VE2A hanno riscontrato difficolta sulla
realizzazione del Diswetto ed hanno presentato alla Regione una richiesta di
suddividefe in due P’ambito, operando una distinzione fra comuni balneari e comuni
dell’entroterra. Con deliberazione della Giunta regionale n. 1221 del 25 giugne 2012,
avente ad oggetto “Approvazione del secondo Plano di zonizzazione per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi di Polizia locale nella Regione Veneto.
Conclusione procedura di raccolta delle richieste di modifica avviata con DGR
1149/2011 — LR n. 40/1988 — LR n. 9/2002 — art 78 LR 1/2009’_’; sono state accolte,
sulla base delle motivate istanze dei comuni interessati, le modifiche degli ambiti
distrettuali precedentemente individuati, aventi la specifica finalita di costituire in
forma associata gli ambiti ottimali della funzione e dei servizi di polizia locale. II
nuovo ambito comprende i Conwuni di San Dona di Piave, Musile di Piave, Ceggia, ¢
Noventa di Piave ¢ nel 2014 si spera di definive se sia questa iiorganizzézione verso la

quale orientarsi o se si debbano prendere in considerazione alire prospettive.

Grazie a contributi regionali, & stato possibile dotare il Comando di nuovi agggamtz
radio, che assicurano costantemente i contatti tra la sede, gli operatori e i due veicoli in
dotazione. E’ stato mantenuio e rimesso i funzione il ponte radio — dopo il
danneggiamento causato da fenomeni atmosferici - ed & stata presentata istanza di
concessione ministeriale per Putitizzo di frequenze dedicate ¢ si dovranno assolvere le
dovute imposte. L’utilizzo di questi collegamenti ¢ essenziale soprattutto durante Ie

manifestazioni, per tenere in contatto contemporaneamente molteplici operatori.

Acquisizione agtrezzature varie: nel corso del 2014 & stata acquisita una nuova

strumentazione per effettuare controlli sulla copertura assicurativa ¢ suila revisione det

veicoll a motore.

Intenzione deli’ Amministrazione & dotare di armi il personale del Comando Polizia
Locale. Andra a tal fine predisposto un apposito Regolamento e un percorso formativo

per gli operatori, finalizzato alla acquisizione ed alla detenzione dell’arma.

Attivith ulteriore da svolgere rienirante comunque nell’ambito dell’attivita ausiliaria

di Pubblica Sicurezza:

30. Controlli anagrafici, in particolare relativi alla verifica della permanenza nel territorio
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34.

39.
40
41,

42,

di Musile di Piave dei cittadini extracomunitari

1

Registrazione alloggi: pratiche da controllare, inserire e tenere a disposizione della

Questura;

Accertamenti di violazione 1..191\78

. Comunicazione di ospitalith elo cessione alloggio di stranicrg o apolide: pratiche da

controllare, inserire e tenere a disposizione della Quesiura;

Accertamenti di violazione D.Lgs.286\98 s.m.e.i

. Manifestazioni sportive varie: emanazione & ordinanze ed autorizzazioni di

competenza e presenza durante lo svolgimento delic principali

Manifestazioni pubbliche: emanazione di ordinanze ed autorizzazioni di competenza ¢

presenza durante lo svolgimento delle principali

.Interventi per Trattamenti Sanitari Obbligatori \ Accertamenti Sanitari Obbligatori:

presenza durante 1’esecuzione dello stesso, a comtrollc del rispetto dell’Ordinanza

Sindacale.

36. Gestione ogge‘iﬁ smarriti e rinvenuti:

attivita da svolgere

e informatizzazione delle procedure.
e Aggiornamento dell’archivio SDI
o Comunicazioni ai Carabinieri ¢ alle varie forze dellordine

¢ (estione dei rapporti con i rinvenitori ¢ con i proprietari: verbalizzazione

delle attivity

. Iscrizione alla C.C.LA.A. nell’albo Tmprese Artigiane

. Notificazione atti

Accertamenti delegati da altri organi ed enti
Espressione pareri
Attivita di informazione: svolta anche per altri Comandi P.M. e per altri Enti

Mantenimento e funzionamento dell’Ufficio:
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Gestione della sede del Comando P.L. trasferito nel mese di marzo al piano terra della

sede municipale: progettazione ¢ predisposizione dei locali, gestione delle utenze.

Ricevimento pubblico: lunedi dalle 16.30 alle 17.30; giovedi e sabato dalle 8.30 alle
10.00 (dal 15 giugno al 10 settembre: dalle 12.00 alle 13.30)

43. Formazione del personale: partecipazione a corsi e convegni di natura tecnico-
specialistica propria del settore, formazione dei nuovi assunti utilizzando soprattutto

risorse interne.
44. Funzionalitd e messa in sicurezza degli automezzi in dotazione al Comando

45. Uniformita del vestiario degli appartenenti al Corpo: acquisizione completa per i neo
assunti e rinnovo di alcuni capi per il personale gid in servizio; verifica delle modifiche

legislative regionali ed ambito di applicazione. Integrazione della dotazione con

’equipaggiamento necessario per Iarmamento

RISORSE UMANE

A fronte della DGRVeneto n. 2689/04 avente ad oggetio: “Legge Regionale n. 41 del
19.12.2003, art. 17 - Disciplina delle caratteristiche delle uniformi, dei distintivi, dei
mezzi e degli strumenti operativi in dotazione della Polizia Locale”, con la quale sono
state regolamentate le disposizioni relaiive ai Corpi ¢ ai Servizi di Polizia Locale della
Regione del Veneto, per il Comuné di Musile di Piave composto di quasi 12.000
abitanti I’organico previsto in pianta organica per il Corpo di Polizia Locale nell’anno
2013 & articolato in un Comandante Vice-Commissario, un Ispettore Capo, due Agenti
Scelti e due Agenti, di cui uno entraio a far parte dell’organico di Musile a seguito di

mobilifa da altro ente.

Per razionalizzare al massimo le energie del Comando e per consentire agli operatori
di dedicarsi prevalentemente alle aitivita di controllo del territorio, € stata inserita
all’interno del Comando una unitd amministrativa part-time, che allevia da alcune

incombenze meramente amminisirative ¢ comunque funzionalmente dovute.

11 Comando & organizzato come unico centro di ecesto, con il Comandante
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Responsabile di Posizione Organizzative, cui spetta i Controllo di Gestione e cui fa

riferimento una Unita Operativa:

UNITA” OPERATIVA PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI NON CDS -~ CON
FUNZIONI ANCHE DI VICE COMANDANTE: coordinamentc ¢ controllo ¢
gestione in materia di Commercio ¢ Pubblici Esercizi, comp‘fenéendo attualmente
anche vigiianéa su: commercio fisso ed ambulante, géasire, sagre, fiere, coordinamento
dei procedimento amministrativi non CdS, gestions dei ricorsi amministrativi non

Cds.

Al fine di una maggiore specializzazione tecnico-operativa, agli operatori & stato
affidata un’attivitd indicativa che pud .essere modificata 2 seconda delle contingenti

esigenze di servizio, precisamente:

¢ Ispettore Capo FELETTO Anusca: vigilanza su: commercio fisso ed ambulante,
giostre, sagre, fiere e procedimenti amministrativi in genere non CdS, gestions di

alcuni ricorsi amministrativi non CdS, difesa innanzi al Giudice di Pace;

¢ Agente Scelte BOTTER Debora: controlli Codice defla Strada e proseguo attivita
di registrazione e gestione delle infrazioni in Comando, gestione delle sanzioni
accessorie, predisposizione delle ordinanze di regolamentazione temporanea della

circolazione, autorizzazioni e prese d’atto al CdS;

¢ Agente Scelto MOSCA Mario: controlli Codice della Strada, controlll inerenti in
particolare I’edilizia, verifica segnalazioni, istruttoria pareri ¢ autorizzazioni CdS,

predisposizione delle ordinanze di regolamentazione permanente della circolazione.

¢ Agente SARTORI Martino: controlli Codice della Sirada, %riﬁc:a segnalazioni,
iscrizioni  CCIAA, comunicazione relative a1 cittadini  comunitari  ed
extracomunitari con relative registrazioni- ¢ verbalizzazioni, predisposizione
autorizzazione invalidi, verbali utenti stranieri, gestione pratiche oggetti smarriti e

rinvenuti, segnalazioni allo SDI, predisposizione dei rapporti di incidenti stradali.

¢ Agenie BERALDO NOVELLA: controlli Codice della Strada, controlli inerenti in

particolare P'ecologia, verifica segnalazioni, supporto all’ufficio contravvenzioni.

A fronte della complessita ¢ della sostanzialitd degli obiettivi, tutti gli operatori sono
chiamati a cooperare tra loro per il conseguimento di quanto prefissato. Cid richiede
estrema duttilita nella professionalita di ciascun operatore ¢ condivisione dello spirito

di gruppo
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RISORSE STRUMENTALI

Autovettura ALFA 156

Veicolo attrezzato RENAULT TRAF?C -

7PC '

1 PC portatile

1 STAMPANTE

1 FAX-STAMPANTE-FOTOCOPIATORE- SCANNER
1 STAMPANTE PORTATILE - FOTOCOPIATORE
1 misuratore di velocita VELOMATIC 512

1 TELELASER

1 misuratore di velocita AUTOVELOX

1 ETILOMETRO

1 strumentazions di conirollo revisioni e assicurazioni
1 precursére alcoltest

10 apparecchi radio e due caricatori batterie

1 ponte radio '

6 cellulari

COLLEGAMENTC A TABELLA PROGRAMMAZIONE POLIZIA MUNICIPALE
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