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AVVISO PUBBLICO 
 

PROGETTO  “ LAVORO ED OPPORTUNITA’ SOCIALI” FINALIZZATO 
ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI SOGGETTI IN CARICO AL 

SERVIZIO SOCIALE COMUNALE IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO OCCUPAZIONA-
LE, IN INIZIATIVE DI LAVORO DI PUBBLICA UTILITA’ 

( Regione Veneto DGR 311 del 14.03.2017 – codice progetto 1803) 
 
 

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ore 12:30 del 25.08.2017  
(non farà fede il timbro postale) 

 
Premesso che 

• la Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n.311 del 14.3.2017 - Programma Operativo Re-
gionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Asse II Inclusione Sociale, Obiettivo Tematico 9. "Promuovere 
l'inclusione sociale e combattere la povertà e ogni discriminazione". Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 
1304/2013. Direttiva per la presentazione di interventi di "Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva. Progetti per 
l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2017", ha previsto la realizzazione - 
su base comunale - di progetti di pubblica utilità e cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati 
esclusi dal mercato del lavoro; 
 

• al fine di perseguire la logica del lavoro in rete per un’efficace integrazione delle competenze, i 
progetti dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato, composto da uno o più comuni  - 
in veste di capofila - e obbligatoriamente da uno o più soggetti iscritti all’elenco regionale degli enti accredi-
tati per i servizi al lavoro di cui alla legge regionale 3/2009 o soggetti non iscritti purché abbiamo già pre-
sentato istanza di accreditamento ai sensi della DGR Veneto 2238/2011; 
 

• al partenariato è ammessa la partecipazione di altri soggetti privati, in qualità di partner operativi o 
di rete, individuati fra organismi senza scopo di lucro, ONG, fondazioni, consorzi, cooperative sociali (tipo A 
e B), associazioni, nonché organismi di rappresentanza delle imprese e dei lavoratori. A tali organismi, 
previa apposita convenzione con il soggetto proponente, potrà essere affidata esclusivamente la gestione 
dei contratti di lavoro di pubblica utilità; 
 

• il soggetto accreditato ai servizi per il lavoro, in quanto partner operativo, ha la funzione di coadiu-
vare il Comune di nella redazione del progetto, di partecipare alle fasi di selezione e coordinare gli incontri 
individuali per la stesura del Piano di Azione Individuale (PAI) insieme ai Servizi Sociali comunali, di eroga-
re le misure di politica attiva di orientamento e accompagnamento al lavoro, di collaborare alla complessiva 
gestione amministrativa e rendicontale del progetto; 
 

http://www.quirinale.it/qrnw/statico/simboli/emblema/htm-immagini/f-emblema.htm
http://www.quirinale.it/qrnw/statico/simboli/emblema/htm-immagini/f-emblema.htm
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• inoltre in particolare, spetta al soggetto accreditato lo svolgimento delle attività di orientamento e di 
accompagnamento al lavoro i cui costi saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella DGR 311/2017; 
 
 
Considerato che 
il Comune di Musile di Piave, nell’esercizio dei compiti socio assistenziali di propria competenza, intende 
creare opportunità di lavoro ai cittadini residenti, sprovvisti di ammortizzatori sociali e che momentanea-
mente non lavorano, secondo i requisiti previsti dal Bando regionale; 
 
che con determinazione n. 239 del 25.05.2017 è stato affidato l’incarico di partner operativo ad Apindustria 
Servizi SRL con unico Socio, con sede in Venezia Mestre, via Torino 63, codice fiscale e partita IVA: 
03266230279, paternariata con la Società Cooperativa Sociale La Traccia con sede in San Donà di Piave, 
via N. Sauro 88, codice fiscale e partita IVA: 03673030270;  
 
 
che con la predetta iniziativa il Comune di Musile di Piave provvederà per mezzo del proprio partner ad im-
piegare complessivamente n. 02 persone attraverso un percorso formativo e un contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato della durata di mesi 6 ( mesi sei). 
 
DESTINATARI: 

 cittadini italiani o di uno stato membro  dell’Unione Europea, oppure cittadini di altri stati  purché in 
possesso  di un regolare titolo di soggiorno per tutta la durata del progetto; 

 cittadini residenti nel Comune di Musile di Piave; 

 cittadini con 30 anni o più di età alla data di presentazione della domanda; 

 disoccupati di lunga durata, non percettori di ammortizzatori sociali ( aspi, mini aspi, naspi, asdi, 
ecc.) e sprovvisti di qualsiasi trattamento pensionistico in corso ( anche su base volontaria con ec-
cezione per l’invalidità civile); 

 cittadini iscritti al centro dell’impiego , alla ricerca di nuova occupazione, da più di 12 mesi; 
oppure 

 persone prese in carico dai Servizi Sociali Comunali a prescindere dalla durata della disoccupazio-
ne; la partecipazione al progetto non è compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi erogati 
dai servizi sociali comunali ( pertanto gli stessi saranno eventualmente sospesi per tutta la durata 
del periodo di occupazione), sia con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune di Musile di 
Piave;  
 
 

REQUISITI: 

 diploma di scuola superiore; 

 conoscenza di base dell’uso del PC; 

 attestazione ISEE non superiore ad Euro 13.000,00 ( tredicimila euro); 

 non essere beneficiari della misura SIA ( Sostegno Inclusione Attiva); 

 non essere destinatari di altri progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014/2020; 

 non essere destinatari di altri interventi assistenziali/economici del Comune di Musile di Piave,( i 
quali saranno eventualmente sospesi per tutta la durata del progetto di assunzione). 

 
CRITERI DI PRIORITA’: 
Per tutte le domande di adesione ritenute regolari, sarà formulata da un’apposita Commissione esaminatri-
ce, una graduatoria in ordine decrescente, che tiene conto dei seguenti criteri di priorità e punteggi: 

 attinenza del titolo di studio con incarico lavorativo : punti 3 

 esperienza uso PC : punti 2 

 famiglia mono parentale: punti 1 

 nuclei familiari in cui nessun componente lavora: punti 1 
In caso di parità di punteggio l’ordine nella graduatoria sarà rispettato assicurando il valore ISEE più basso, 
ed in caso di ulteriore parità si procederà a mezzo sorteggio. 
 
SELEZIONE: 
I soggetti inseriti in graduatoria saranno chiamati in ordine decrescente a sostenere una prova di idoneità ( 
colloquio motivazionale e prova pratica) rispetto alle mansioni richieste nell’ambito degli inserimenti previsti 
il giorno 30.08.2017 alle ore 10:00 presso la sede Municipale del Comune di Musile di Piave, sala 
Giunta. 
L’esito delle prove sarà reso noto  attraverso la pubblicazione nel sito istituzionale del Comune del verbale 
di selezione e graduatoria definitiva. 
In caso di soggetti invalidi civili dovrà essere successivamente accertata anche l’idoneità con la L.68/99. 
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Il mancato superamento della prova di idoneità comporta l’esclusione della graduatoria. 
Nel caso di soggetti idonei appartenenti allo stesso nucleo familiare sarà garantita l’assunzione per un 
massimo di n.01 componente per nucleo familiare. 
 
ATTIVITA’ PREVISTE: 
I percorsi attivati dal Comune di Musile di Piave prevedono  tre azioni di intervento: 

1-  attività di orientamento: colloquio di informazione e accoglienza individuali per la definizione del 
piano di azione individuale; 

2- attività di accompagnamento: incontri individuali per la definizione di un piano di ricerca attiva del 
lavoro, assistenza nell’individuazione di opportunità lavorative e loro valutazione, costruzione del 
CV, supporto ed accompagnamento nella partecipazione a selezioni di lavoro; 

3- inserimenti lavorativi presso: 
Ufficio Servizi Sociali:  archiviazione pratiche sociali, inserimento dati sportello prestazioni agevola-
te 
Oppure presso: 
Ufficio Servizi Demografici: informatizzazione registri di stato civile con relativo inserimento sul da-
tabase in uso al Servizio e archiviazione digitale dei cartellini identificativi; 
 

I richiedenti selezionati dovranno obbligatoriamente partecipare a tutte le attività programmate pe-
na l’esclusione dal progetto. 
 
 
SEDE SVOLGIMENTO PROGETTO: 
Municipio di Musile di Piave, Piazza XVIII Giugno n. 01; 
 
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: 
contratto di lavoro a tempo determinato, che per nessun motivo può generare possibilità di assunzioni a 
tempo determinato o a tempo indeterminato future, per 20 ore settimanali per complessive 26 settimane di 
lavoro, in orario compatibile con gli Uffici Comunali. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDE: 
La domanda dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente il modulo predisposto e allegato al pre-
sente avviso. Alla domanda dovranno  essere allegati:  

 attestazione ISEE in corso di validità  

 dettagliato curriculum vitae aggiornato ( firmato e datato) 

 fotocopia del documento di identità. 

 Fotocopia di regolare titolo di soggiorno ( in caso di cittadini extracomunitari) 

 Fotocopia documentazione attestante il possesso dei criteri di priorità ( durata dello stato di disoc-
cupazione, certificati di invalidità civile e verbale ai fini della L.68/99, dichiarazione di immediata di-
sponibilità ( DID) per tutti i componenti del nucleo familiare. 
 

Le domande e gli allegati dovranno essere presentati all’Ufficio protocollo del Comune in busta chiusa, con 
la dicitura: presentazione domanda per occupazione lavoro di pubblica utilità. 
Gli orari dell’Ufficio Protocollo del Comune sono i seguenti: 
da lunedì a giovedì dalla ore 8:30 alle ore 12:30 
venerdì dalla ore 9:00 alle ore 13:00 
lunedì e mercoledì dalle ore 15:30 alle ore 17:30 
oppure la domanda e gli allegati possono essere inviati in busta chiusa con la dicitura di cui sopra al se-
guente indirizzo: Comune di Musile di Piave, Piazza XVIII n. 01 – 30024 Musile di Piave; 
oppure la domanda e gli allegati possono essere inviati con oggetto: presentazione domanda per occupa-
zione lavoro di pubblica utilità, per mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comu-
ne.musiledipiave.ve@pecveneto.it; 
Le domande dovranno pervenire entro e non le ore 12:30 del giorno 25.08.2017 e non farà fede la 
data di spedizione. 
 
AVVERTENZE: 

 Saranno ritenute valide solo le adesioni presentate al Comune di Musile di Piave; 

 Non saranno ritenute valide le adesioni inviate con modalità diverse da quelle previste, anche se 
inoltrate entro i termini; 

 Non saranno ritenute valide le adesioni presentate in fotocopia o prive di sottoscrizione; 

 Non saranno ritenute valide le adesioni contenenti eventuali riserve; 

 L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi dipendenti da inesatta/erronea indica-
zione del recapito telefonico e di posta elettronica (PEC), oppure di mancata/tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

mailto:comune.musiledipiave.ve@pecveneto.it
mailto:comune.musiledipiave.ve@pecveneto.it
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 la partecipazione al progetto non è compatibile sia con eventuali contributi e/o sussidi erogati dai 
servizi sociali comunali (che saranno sospesi per tutta la durata del periodo di occupazione), sia 
con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune di Musile di Piave;  

 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI 
Ai sensi del D.Lgs n.197/2003 e s.m.i., si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a li-
ceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei da-
ti ha la finalità di consentire l’accertamento della idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura di as-
sunzione di cui trattasi. Si informa che i dati dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per 
l’istruttoria dell’istanza presentata e per le formalità ad essa connesse. I dati non verranno comunicati a 
terzi. 
 
MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DELL’AVVISO 
Il presente avviso viene pubblicato nell’ Albo on line del Comune e sarà inviato al Centro dell’Impiego di 
San Donà di Piave. 
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Musile di Piave: tel. 0421 592245 
 
                   il Dirigente dell’Area Amministrativa 
          dott.sa Alessandra Dalla Zorza 
         ( firmato digitalmente) 
Musile di Piave,04.08.2017 


